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PODER EXECUTIVO

Os baixos indices de
umidade relativa do ar,
registrados em algumas
areas do pais, podem
oferecer riscos a saude.

Recomenda-se
durante o periodo
da seca, o
consumo médio de
dois litros de

agua por dia.

Pessoas que sofrem de

Cuidado com o

Embora
esse aparelho refresque,
ele diminui a umidade do
ar e também pode
provocar doencas se
estiver empoeirado.

problemas respiratorios
devem procurar seu
meédico para ver se ha
necessidade de reforgo
no tratamento.
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Caso sinta algo,
procure uma unidade
do Sistema Unico de

Saude (SUS).

Infografia: Rubens Paiva

FONTE: Ministério da Satude
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PREFEITURA
DE MANAUS - PMM

LElI N° 1.126, DE 05 DE JUNHO DE 2007

DISPOE sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos
Profissionais do Magistério do
Municipio e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, usando das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo artigo 80, inciso IV
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou
€ eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO | .
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS
E DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios (PCCS) do Profissional do
Magistério do Municipio de Manaus, com as seguintes
finalidades:

| — fixar padrdes e critérios de evolugao
funcional para as carreiras que compdem o Quadro do
Magistério, possibilitando o reconhecimento da qualificagéo
e desempenho profissionais;

Il — fixar e administrar os subsidios em harmonia
com os padrdes legais, atendidos os critérios de evolugdo
profissional e as peculiaridades do setor da Educacao;

Il — estabelecer politica global para a gestao de
pessoas com vistas a promover o desempenho, a
motivagdo, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do profissional do Magistério com o
resultado de seu trabalho.

Art. 2° S&o principios do PCCS:

| — estruturas eficazes de cargos e carreiras;

Il — racionalizagdo da estrutura de cargos e
carreiras, para a eficiente gestao de recursos humanos;

Il — investidura por concurso publico de provas
e titulos;

IV — aperfeigoamento profissional continuado;

V — incentivo e valorizagdo da qualificagdo
profissional;

VI — valorizagdo pelo conhecimento adquirido,
pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

VIl — evolugao funcional baseada na avaliagao
do desempenho, na titulagdo e no aperfeicoamento
profissional.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Profissional do Magistério — aquele que
ocupa cargo que integre o Quadro de Cargos do Magistério
do Municipio de Manaus;

Il — Quadro do Magistério — conjunto de cargos
do Magistério Publico do municipio de Manaus;

Il — Cargos do Magistério — aqueles ocupados
por professores ou especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, exercidas em
estabelecimento de educagédo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidos o exercicio da docéncia, a
coordenagéo e 0 assessoramento pedagdgico;

IV — Fungéo de Magistério — o desempenho de
atividades educativas, exercidas em estabelecimento de
educacgao basica em seus diversos niveis e modalidades,
ou junto a sede da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), incluidos o exercicio da docéncia, a diregéo de
escola, o secretariado de escola, a coordenagdo e o
assessoramento pedagogico;

V — Fungdo Especial do Magistério — aquela
atribuida ao Profissional do Magistério além das
estabelecidas nesta Lei para o respectivo cargo e que nao
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caracterize exercicio de cargo de provimento em comisséo,
ou fungao de confiancga;

VI — Estagio Probatério — o periodo de trés anos
de efetivo exercicio no cargo de Profissional do Magistério,
no qual a Administracdo, por meio de comissao
especialmente constituida, avalia, utilizando a Avaliagéo
Especial de Desempenho (AED), a conveniéncia ou ndo da
permanéncia do Profissional do Magistério no servigo
publico;

VII — Avaliagéo Especial de Desempenho (AED)
— o instrumento avaliatério utilizado periodicamente durante
o Estagio Probatério, destinado a apurar, mediante
observagcbes e avaliagbes regulares do Profissional do
Magistério, o desempenho deste no cargo no qual foi
investido;

VIII — Enquadramento Funcional — o sistema
que permite a migragdo dos ocupantes dos cargos do
Magistério existentes na data da vigéncia desta Lei para os
cargos nele criados, podendo implicar, inclusive, a
mudancga de nomenclatura;

IX — Subsidio — a parcela pecuniaria Unica,
atribuida mensalmente ao Profissional do Magistério como
retribuicdo pelo exercicio do cargo, sobre o qual é vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria desprovida de carater indenizatorio;

X — Tabela Financeira — a tabela organizada em
padroes e referéncias, integrada pelos valores do subsidio
devido ao Profissional do Magistério;

Xl — Referéncia — representada por letras
dispostas horizontalmente, correspondendo ao indicativo da
posicéo do Profissional do Magistério quanto ao valor do
subsidio e da sua evolugéo decorrente de progresséo ou de
progressao por titularidade;

Xll — Padrédo — representado por algarismos
arabicos dispostos verticalmente, correspondendo ao
indicativo da posigédo do Profissional do Magistério quanto
ao valor do subsidio e da sua evolugdo decorrente de
promogao;

XIlI' = Enquadramento Financeiro — o sistema
que permite a migragdo do atual sistema de remuneragéo
para o sistema de subsidio, posicionando os atuais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo na Tabela de
Subsidios;

XIV — Avaliagdo Periddica de Desempenho
(APD) — o instrumento utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcangcados pela atuagdo do
Profissional do Magistério, estavel ou estabilizado, no
exercicio de suas fungdes, de modo a habilita-lo a evolugao
funcional,

XV — Evolugdo Funcional - o avango do
Profissional do Magistério nas respectivas referéncias e
padrdes, decorrente de:

a) Progressdao — evolugdao do Profissional do
Magistério estavel ou estabilizado para a referéncia
seguinte, no padréo em que se encontra;

b) Progressédo por Titularidade — evolugdo do
Profissional do Magistério para referéncias subsequentes,
em razdo de ter concluido curso de graduagdo ou pés-
graduagao;

c) Promogéo — evolugdo do Profissional do
Magistério estavel ou estabilizado para o padrdo
subsequiente, na referéncia em que se encontra.

Paragrafo Unico. Os Cargos do Magistério sdo
dotados de atribuicbes especificas e subsidios
correspondentes, providos e exercidos por profissionais
aprovados em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO Il .
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS CARGOS

Art. 4° O Quadro do Magistério é integrado
pelos cargos de:
| — Arte-Educador;
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Il — Pedagogo;

Il — Gestor em Educacgao;

IV — Professor Nivel Superior;

V — Professor Nivel Médio.

§ 1° O quantitativo dos cargos de que trata este
artigo é o que consta no Anexo | desta Lei.

§ 2° As atribuicdes genéricas e o respectivo
nivel de escolaridade necessario para provimento dos
cargos que integram o Quadro do Magistério estdo
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

§ 3° O Quadro do Magistério é vinculado a
SEMED, sendo por ela gerido, e seus ocupantes serdo
lotados nas diversas unidades da respectiva estrutura
operacional, consideradas as correspondentes
necessidades.

SECAO Il
DO PROVIMENTO

Art. 5° Os cargos que integram o Quadro do
Magistério de que tratam os incisos de | a IV do artigo 1°
serdao providos mediante concurso de provas e titulos,
realizado na conformidade do correspondente edital
convocatorio, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus.

§ 1° A investidura nos cargos de que trata o
caput deste artigo dar-se-a na referéncia e padrao iniciais
da correspondente tabela financeira.

§ 2° A partir da data da vigéncia desta Lei ndo
serdo providos os cargos de que dispde o inciso V do caput
do artigo 4°.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° Os Profissionais do Magistério:

| — se Pedagogo cumprira jornada de vinte ou
quarenta horas;

Il — se Professor de Nivel Superior ou Médio,
cumprirdo jornada de trabalho de vinte ou quarenta
horas.

§ 1° A jornada de trabalho dos professores inclui
uma parte de horas-aula e outra de horas-atividade, essas
Ultimas correspondendo a percentual de vinte por cento do
total da jornada.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso |l do
caput deste artigo, o Edital estabelecera a jornada de
trabalho dos cargos oferecidos no correspondente
CONCurso.

§ 3° No caso de acumulacdo de cargos, na
atividade ou inatividade, a jornada semanal maxima de
trabalho permitida € de sessenta horas.

SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

SUBSECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° Completada a investidura do
Profissional do Magistério no correspondente cargo efetivo,
tem inicio imediato o periodo de 36 meses correspondente
ao periodo do estagio probatdrio.

Art. 8° Considera-se o  Profissional do
Magistério, com relagao ao estagio probatério:

| — aprovado, portanto estavel no servigo
publico, se obtiver no resultado final média igual ou superior
a 70% dos pontos possiveis;

Il — reprovado quando:

a) vencidas todas as etapas da AED, néao
alcangar a média de que trata o inciso [;

b) receber conceito de desempenho insatisfatorio,
correspondente as notas 1, 2 ou 3:

1. em ftrés fatores de julgamento em uma
mesma etapa da AED;
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2. em um mesmo fator de julgamento em duas
etapas consecutivas da AED.

c) independentemente de ter alcangado a média
necessaria para sua aprovagao, contar, durante periodo de
doze meses, com mais de 45 faltas néo justificadas.

§ 1° A exoneragéo decorrente da reprovagéo de
que trata a alinea “b” do inciso Il do caput desde artigo
ocorrera independentemente do decurso de prazo do
estagio probatdrio.

§ 2° Atingindo o numero de faltas de que trata a
alinea “c” do inciso Il do caput deste artigo, antes mesmo
do decurso de prazo do estagio probatério, o Profissional
do Magistério sera considerado reprovado.

Art. 9° O resultado da aprovagédo no estagio
probatdrio serda homologado em ato proprio do titular da
SEMED, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10. A reprovagdo no estagio probatorio
resulta exoneragdo apds apuragéo dos fatos em processo
administrativo, no qual se garanta ao avaliado a ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 11. Suspende a contagem do prazo do
Estagio Probatdrio:

| — a licenga:

a) para tratamento da propria saude, se superior
a 120 dias;

b) por motivo de doengca em pessoa da familia,
se superior a noventa dias;

c) por motivo de afastamento do cbénjuge ou
companheiro;

d) para o servigo militar;

Il — qualquer das licengas prescritas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, desde
que, ap6s somados os respectivos periodos, o tempo total
de licenga ou afastamento seja superior a 120 dias;

Il — o periodo de servigo prestado a outro 6rgao
ou entidade no Legislativo Municipal, nos Estados, na
Uni&o, no Distrito Federal ou nos demais Municipios, ainda
que motivados por convénios do qual o municipio de
Manaus participe;

IV — o afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo, nos casos de
afastamento do cargo;

b) desempenho de mandato classista, nos
casos de afastamento do cargo;

¢) estudo no Brasil ou no Exterior.

V — o periodo transcorrido entre a exoneragao e
a demissao do servigo e a correspondente reintegracao por
forca de decisdo administrativa ou judicial;

VI - a nomeagao para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, ou a designagdo para fungéo de
confianga, ndo caracterizados como fungao do magistério.

SUBSEGAO Il
DOS OBJETIVOS DA AED

Art. 12. Sa0 objetivos da AED:

| — habilitar a tomada de decisdo quanto a
permanéncia, ou ndo, do Profissional do Magistério no
servigo publico;

Il — conceder ao Profissional do Magistério
aprovado a estabilidade no servigo publico municipal;

Il — contribuir para a implementagao dos
principios da eficiéncia e eficacia na Administragéo Publica
do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO Il
DAS REGRAS GERAIS DA AED

Art. 13. A AED ¢ integrada por etapas que
ocorrerao no décimo, vigésimo e trigésimo més de efetivo
exercicio e tera por base o acompanhamento diario do
Profissional do Magistério.

Art. 14. O resultado parcial, a cada etapa da
avaliagdo, sera a média aritmética obtida das notas de
consenso atribuidas ao Profissional do Magistério.
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Art. 15. O resultado final da avaliagdo sera a
média aritmética obtida das notas das trés etapas parciais
da AED.

SUBSEGAO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE AED

Art. 16. O Profissional do Magistério tera seu
desempenho avaliado por si proprio e por Comisséo de
Avaliagao, composta por trés membros, constituida durante
os primeiros trinta dias de seu efetivo exercicio pelo chefe
mediato.

Art. 17. Constituida a comissdo, o Profissional
do Magistério é notificado da sua composigéo.

Paragrafo Unico. O documento que institui a
comissdo e a notificagdo de que trata o caput deste artigo
instruem o processo da AED, sendo dispensada a sua
publicagéo.

Art. 18. Integram a Comissao de Avaliagéo:

| — o chefe mediato do Profissional do
Magistério, que a presidira, competindo-lhe a coordenagéao
dos procedimentos;

Il — o chefe imediato do Profissional do
Magistério;

Il — um Profissional do Magistério indicado pelo
avaliado.

Art. 19. Para cada Profissional do Magistério
avaliado sera constituida uma comissao.

SUBSEGAO V
DA OPERACIONALIZACAO DA AED

Art. 20. A Avaliagdo Especial de Desempenho
serd operacionalizada por meio de programa eletronico,
que fornecera:

| — a relagéo dos Profissionais do Magistério em
estagio probatério a serem avaliados;

Il — os formulérios a serem utilizados durante
todo o processo;

Il — a indicagdo dos prazos referentes ao
cumprimento das etapas da AED;

IV — as orientagbes necessarias ao
preenchimento e controle dos formularios;

V — a planilha para tabulagdo e apuragéo dos
resultados;

VI — a emisséo de relatorios.

SUBSEGAO VI
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art. 21. E assegurado ao Profissional do
Magistério avaliado:

| — conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de
avaliagao;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por
objetivo a avaliagdo de seu desempenho;

Il — manifestar-se aos avaliadores, se
considerar necessario, em formulario préprio, a respeito de
suas condigoes de trabalho;

IV — ser notificado do resultado final da AED;

V — o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

_ SUBSEGAO VI ,
DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 22, O descumprimento dos prazos
estabelecidos ou a atuagdo irregular ou ilegal nos
procedimentos afetos a AED sujeita o infrator as sangoes
administrativas cominadas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus e demais legislagdo
vigente.
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Art. 23. Ato do Chefe do Poder Executivo
baixara o regulamento das disposi¢des estabelecidas nesta
Secao.

SECAO V
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 24. E automatico o enquadramento
funcional dos atuais ocupantes dos cargos de:

| — Professor simbolos NM-1, NA-1, NM-2 e
NA-2, no cargo de Professor Nivel Médio;

Il — Professor simbolos NC-2 e NP-2, no cargo
de Professor Nivel Superior;

Il — Pedagogo.

Paragrafo Unico. O Profissional do Magistério
sera enquadrado na conformidade deste artigo somente ao
reassumir o correspondente exercicio no ambito da
SEMED, se na data da vigéncia desta Lei estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes do Municipio, dos Estados, da Uniéo,
do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il = no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro
6rgao do Poder Executivo que ndo a SEMED;

b) cargo de provimento em comissdo ou de
qualquer outra atribuicdo ndo caracterizada como fungao
de magistério, no ambito da SEMED;

c) atribuicdes do seu cargo efetivo, em outro
6rgéo do Poder Executivo que ndo a SEMED.

Art. 25. Até que se dé o enquadramento de que
dispde o Paragrafo Unico do artigo 24, o Profissional do
Magistério permanecera no cargo efetivo no qual se
encontrava na data da vigéncia desta Lei.

Art. 25-A — O Professor readaptado sera
aproveitado na Carreira do Magistério Publico Municipal,
em fungdo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam
compativés com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, verificada e atestada pela
Junta Médica Pericial do Municipio de Manaus.

Paréagrafo Unico. O Professor readaptado, nos
limites de sua capacidade fisica e/ou mental, podera
exercer atividades na escola, como:

| — desenvolver, implantar, supervisionar ou
coordenar programas educacionais;

Il — promover organizagéo de textos;

Il — orientar a recreagéo escolar

IV — orientar circulos de leitura;

V — confeccionar material didatico;

VI — elaborar e organizar instrumentos de
avaliagdo escolar;

VIl — orientar a preparagao de murais culturais;

VIll — organizar e coordenar eventos civicos
culturais;

IX — coordenar servigos de monitoria;

X — exercer outras atividades de cunho didatico-
pedagogico e/ou atividades de interesse do Sistema
Municipal de Educacgéo.

CAPiTULQ Il
DOS SUBSIDIOS

_ SECAO | ,
DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE SUBSIDIOS

Art. 26. E instituido o regime de subsidio, devido
ao Profissional do Magistério, como modalidade de
remuneragao pecuniaria pelo exercicio de cargo do Quadro
do Magistério.

Art. 27. Os subsidios de que trata este Capitulo,
com valores organizados em padrdes e referéncias, sdo os
que constam do Anexo Il desta Lei, Tabela 1, para jornada
de trabalho de vinte horas, e Tabela 2, para jornada de
trabalho de quarenta horas:
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| — se percebidos cumulativamente ou nao, nao
poderéo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe
do Poder Executivo;

Il — & devido ao Profissional do Magistério
investido no respectivo cargo:

a) apos a vigéncia desta Lei, o que consta do
Anexo lll, respeitados os padrdoes e referéncias iniciais
estabelecidos na conformidade do Anexo IV desta Lei;

b) anteriormente a vigéncia desta Lei, aquele
que resultar do correspondente enquadramento financeiro
na tabela de subsidios estabelecidos no Anexo Il
Tabela 1, para jornada de trabalho de vinte horas, e
Tabela 2, para jornada de trabalho de quarenta horas.

Art. 28. Para a constituicdo do subsidio, ao
vencimento basico do Profissional do Magistério foram
somados os valores:

| — do adicional por tempo de servico, de que
dispde o art. 203, da Lei n° 1.118, de 1° de setembro de 1971;

Il — das Gratificagbes:

a) de Diregao de Escola, GFDE - I, II, lll e IV,
incorporada, de que dispde o art. 18, da Lei n° 590, de 13
de margo de 2001;

b) Complementar por Regéncia de Classe, 50%,
de que dispde o art. 19, inciso |, da Lei n° 591, de 23 de
marcgo de 2001;

c) Complementar por Atividade Técnica, de que
dispbe o art. 19, inciso lll, da Lei n° 591, de 23 de margo
de 2001;

d) Especializagdo, de 25%, de que dispde o
art. 18 da Lei n° 1.870, de 12 de novembro de 1986,
observado o disposto no art. 6°, inciso lll, da Lei n°® 205, de
15 de julho de 1993;

e) Mestrado, de 30%, de que dispde o art. 18 da
Lei n° 1.870/86, observado o disposto no art. 6°, inciso lll,
da Lei n° 205/93;

f) Doutorado, de 35%, de que dispde o art. 18
da Lei n° 1.870/86, observado o disposto no art. 6°, inciso
Il, da Lei n® 205/93;

g) Secretario de Escola, GFSE-I, II, Ill e IV
incorporada de que dispde o art. 18, da Lei n° 590, de 13 de
margo de 2001;

IIl — o incentivo funcional de 25%, de que dispde
a Lei n° 1.405, de 5 de fevereiro de 1979;

IV — os abonos temporarios de que dispdem o
Decreto n® 7.923, de 6 de julho de 2005, e o Decreto
n° 8.004, de 29 de julho de 2005;

V — as Funcgdes Gratificadas, FG-1, FG-2 e FG-3
e FG-4, incorporadas, e os Cargos em Comisséo, CC 1,
CC 2, CC 3 e CC 4 incorporados, de que dispde o art. 18,
da Lei n° 590, de 13 de margo de 2001;

VI — o subsidio de Secretario e Subsecretario
incorporado, nos termos da Lei n° 590, de 13 de margo
de 2001;

VII — referentes a elevagao do salario minimo.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO FINANCEIRO NA TABELA DE
SUBSIDIO

Art. 29. Constituido o subsidio e concluido o
enquadramento funcional, dar-se-a o enquadramento
financeiro do Profissional do Magistério, nas Tabelas 1
ou 2, do Anexo lll, observada a correspondente jornada de
trabalho.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo
dar-se-a na data da vigéncia desta Lei e ocorre no valor
igual ou imediatamente superior ao valor do subsidio
resultante do disposto no artigo 28.

§ 2° O Profissional do Magistério cuja jornada
de trabalho for igual a:

| — vinte horas, ndo podera ser enquadrado em
valor inferior ao estabelecido para o padrdo e referéncia
iniciais da Tabela 1 do Anexo Il desta Lei;

Il — quarenta horas, ndo podera ser enquadrado
em valor inferior ao estabelecido para o padréo e referéncia
iniciais da Tabela 2 do Anexo Il desta Lei.
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Art. 30. O Profissional do Magistério sera
enquadrado na conformidade do artigo 29 somente quando
reassumir o correspondente exercicio no &ambito da
SEMED, se estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro 6rgéo ou
entidade do Legislativo Municipal, dos Estados, da Uniéo,
do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il = no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em
outro 6rgao do Poder Executivo Municipal que ndo a
SEMED;

b) cargo de provimento em comissdo ou de
qualquer outra atribuicdo ndo caracterizada como funcéo
de Magistério, no ambito da SEMED;

c) atribuigdes do seu cargo efetivo, em outro
6rgéo do Poder Executivo que ndo a SEMED.

Paragrafo  Unico. Até que ocorra o
enquadramento para os Profissionais do Magistério de que
trata este artigo, estes permanecerdo percebendo os
valores que vinham recebendo até a data da vigéncia
desta Lei.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO EM RECONHECIMENTO DO
TEMPO DE SERVICO

Art. 31. Procedido o enquadramento de que
trata a Secéo Il, contar-se-a o tempo de efetivo exercicio
em fungdes de Magistério, assim definidas nos termos do
inciso IV do art. 3° desta Lei, atribuindo-se, entdo, ao
profissional do Magistério, a partir de 1° de janeiro de 2008:

I — uma referéncia para tempo de efetivo
exercicio maior que trés, até seis anos;

Il — duas referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que seis, até nove anos;

Il — trés referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que nove, até doze anos;

IV — quatro referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que doze, até quinze anos;

V — cinco referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que quinze, até dezoito anos;

VI — seis referéncias, para tempo de efetivo
exercicio maior que dezoito anos.

§ 1° Nao é contado para efeitos do computo do
tempo de servico de que trata esta Segéo:

| — o tempo em que os Profissionais do
Magistério ndo se encontravam em fungéo do Magistério,
exceto se afastados do cumprimento da fungdo para
exercicio de mandato classista, licenga para estudos de
interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, ou nos
casos dos professores de Educacéo Fisica a disposicao da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Il — o tempo em que o Profissional do Magistério
se encontrava no exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou de fungcdo de confianga da administragao
direta ou indireta, ndo caracterizados como fungdo de
Magistério, em qualquer unidade da administragéo basica
do Executivo Municipal.

§ 2° O Profissional do Magistério sera
enquadrado na conformidade deste artigo somente quando
reassumir 0 correspondente exercicio no &ambito da
SEMED, se, na data do enquadramento, estiver:

| — cedido ou disposicionado para outro 6rgédo
ou entidade do Legislativo Municipal, dos Estados, da
Uni&o, do Distrito Federal ou dos demais Municipios;

Il = no exercicio de:

a) cargo de provimento em comissdo em outro
orgao do Poder Executivo que ndo a SEMED;

b) cargo de provimento em comissdo ou de
qualquer outra atribuigdo nido caracterizada como fungao
de Magistério, no ambito do 6rgéo gestor da educagéo no
Municipio;

c) atribuicbes do seu cargo efetivo, em outro
6rgdo do Poder Executivo que ndo a SEMED, salvo
aqueles professores de Educagdo Fisica disponibilizados
para a SEMESP.
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§ 3° O Profissional do Magistério que se
encontrar em uma das situagbes de que trata o Paragrafo
2° continuara a perceber os valores que vinha recebendo
anteriormente.

§ 4° Os valores dos subsidios resultantes dos
enquadramentos de que trata esta Segdo, quando
superiores aos valores praticados nas correspondentes
Tabelas Financeiras, permanecerao inalterados até que se
alcance valores paritarios.

§ 5° Quando do enquadramento em
reconhecimento do tempo de servigo, caso o Profissional
do Magistério chegue a ultima regéncia do padrédo em que
se encontra, passara para o padrdo seguinte, sendo
atribuidas as referéncias restantes.

, SECAO IV
DOS SUBSIDIOS DAS FUNCOES ESPECIAIS DO
MAGISTERIO

Art. 32. Os Profissionais do Magistério:

| — cuja jornada de trabalho do respectivo cargo
de provimento efetivo for de vinte horas semanais, quando
investidos em fungdes especiais do Magistério, perceberdo
o subsidio estabelecidos nas tabelas do Anexo V desta Lei;

Il - cuja jornada de trabalho do respectivo cargo
de provimento efetivo for de quarenta horas semanais,
quando investidos em fungbes especiais do Magistério,
perceberdo o subsidio estabelecidos nas tabelas do Anexo
VI desta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se Fungdo Especial
do Magistério (FEM) a de:

| — Assessoria Pedagogica;

Il — Subcoordenadoria de Eixo;

Il — Instrutoria Educacional;

IV — Diretoria de Escola;

V — Secretariado de Escola;

VI — exercicio das atribuicdes do cargo
efetivo em:

a) periodo integral de quarenta horas pelo
Pedagogo, cuja jornada de trabalho do correspondente
cargo efetivo é de vinte horas;

b) em regime da carga dobrada pelo professor,
cuja jornada de trabalho do correspondente cargo efetivo é
de vinte horas;

c) localidade especial, assim reconhecida pelo
titular da SEMED;

d) regéncia de classe especial para alunos da
educacao especial.

Art. 33. As Fungdes Especiais do Magistério, de
Diretoria de Escola e de Secretariado de Escola, séo
organizadas em niveis, em regulamento proprio.

Art. 34. O Profissional do Magistério volta a
perceber o subsidio de seu cargo efetivo quando excluido
das Funcgdes Especiais do Magistério.

Art. 35. Ressalvada a de localidade especial, a
designacédo para FEM ¢é incompativel com o exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de
confianga da administragao direta ou indireta.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Durante todo o periodo de atividade, o
profissional do Magistério Municipal, estavel ou
estabilizado, tera o seu desempenho submetido a
Avaliagao Periédica de Desempenho (APD), anualmente,
por si proprio, pelos chefes mediato e imediato e por
servidor indicado pelo avaliado, com a finalidade de:

| — aferir os resultados alcangados pela atuagao
do Profissional do Magistério Municipal no exercicio das
suas atribuicdes;
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Il — instruir os processos de evolugéo funcional;

Il — valorizar o Profissional do Magistério
Municipal e reconhecer os melhores desempenhos;

IV — coletar e disponibilizar informagdes acerca
da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados
a disposicéo do Profissional do Magistério Municipal para o
desempenho das suas atribui¢oes;

V — acompanhar o desempenho do Profissional
do Magistério Municipal, orientando-o quanto a adogao das
providéncias voltadas para a superacdo das deficiéncias
apresentadas;

VI — apoiar estudos na area de formacgédo de
pessoal, levantamento de necessidades de capacitagao e
desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento
do desempenho funcional,

VIl — aprimorar o desempenho do Profissional
do Magistério e fortalecer a Administragcdo Municipal.

Art. 37. A APD tera por base o
acompanhamento diario do Profissional do Magistério.

Art. 38. O resultado final da APD é igual a média
apurada nas avaliagdes realizadas pelos avaliadores e na
auto-avaliagéo do Profissional do Magistério, ou, quando for
o0 caso, a média aritmética resultante das notas de
consenso.

§ 1° Nao sera avaliado o Profissional do
Magistério Municipal que:

| — durante o exercicio avaliatério tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspens&o;

c) sido destituido de cargo de provimento em
comissdo ou de funcao de confianga;

Il — estiver cumprindo pena decorrente de
processo disciplinar;

IIl — encontre-se licenciado:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

b) para o servigo militar;

c) para tratamento da prépria saude por periodo
superior a cento e vinte dias em um mesmo intersticio
avaliatorio;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia
por periodo superior a noventa dias;

e) para tratar de interesses particulares;

IV — se encontre afastado para:

a) exercicio no Legislativo Municipal, nos
Estados, na Unido, no Distrito Federal ou nos demais
Municipios;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo, por prazo superior a seis meses,
ininterrupto ou ndo, num mesmo intersticio avaliatério;

d) exercicio de mandato classista;

e) exercicio de cargo de dirigente maximo do
orgao gestor do setor da educagdo no municipio de
Manaus;

V — ndo contar no minimo duzentos e quarenta
dias de exercicio no respectivo periodo avaliatério, seja
qual for o motivo da licenga, falta ou afastamento.

§ 2° Excetua-se do disposto na alinea “a” do
inciso IV do caput deste artigo o afastamento estabelecido
em convénio com ente integrante do Sistema Municipal de
Ensino ou de intuito ndo-lucrativo, exclusivamente para os
servigos da Educagdo Basica, atendida a disponibilidade
orgamentario-financeira.

SECAO II )
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 39. A APD é estruturada em ciclos anuais,
iniciados em 1° de janeiro e encerrados em 31 de
dezembro e organizada em etapas, conforme dispuser o
respectivo regulamento.

Art. 40. A APD sera operacionalizada por meio
de programa eletronico, que disponibilizara:
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| — a relagdo dos profissionais a serem
avaliados;

Il — a indicagdo dos prazos referentes ao
cumprimento das correspondentes etapas;

Il — orientagbes gerais e agendamento dos
procedimentos;

IV — formulérios utilizados na APD;

V — planilha para apuragao das notas;

VI — a emissao de relatorios;

VIl — as informagbes que subsidiardo os
processos de progressao funcional.

Art. 41. O Profissional do Magistério avaliado,
apos ser notificado do resultado final de sua avaliagéo,
podera interpor recurso a comissao competente no seu
6rgao de lotagéo, em até 15 dias.

Paragrafo Unico. Na elaboragéo das razées do
recurso, o Profissional do Magistério devera ater-se aos
fatores componentes do formulario de avaliagéo, indicando
aqueles que forem objeto de contestacdo e eventuais
irregularidades constatadas na apuragéo dos resultados.

SECAO I
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art. 42. E assegurado ao Profissional do
Magistério avaliado:

| — conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de
avaliagao;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por
objetivo a avaliagcdo de seu desempenho;

Il — considerando necessério, manifestar-se aos
avaliadores, em formulario proprio, a respeito de suas
condig¢des de trabalho.

IV — contar pontuagdo para sua Avaliagao
Periddica de Desempenho por textos e artigos produzidos e
publicados em veiculos de comunicagao especializados na
area da Educacao.

Art. 43. Ao profissional que tiver concluido o
estagio probatdrio, sera aproveitada, para fins do primeiro
intersticio avaliatério, a média final obtida na AED.

SEGAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara o disposto neste Capitulo, em especial as
competéncias das unidades da estrutura operacional e as
atribui¢cdes dos servidores envolvidos.

CAPi:I'ULO \Y
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A evolugao funcional do Profissional do
Magistério dar-se-a por progressdo, progressdo por
titularidade e por promogao.

Art. 46. A progressao precede a promogao,
sendo vedada ao Profissional do Magistério a evolugédo
funcional mediante progress&o e promogéo em um mesmo
ano.

Art. 47. E vedada a evolugao funcional mediante
progressao, progressao por titularidade e promogéo quando
o Profissional do Magistério:

| — durante o periodo da APD tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo;

c) sido destituido de cargo de provimento em
comissao ou de fungao de confianga;

Il — estiver:

a) em estagio probatério, para os casos de
progressao e de promogao;
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b) cumprindo pena decorrente de processo
disciplinar ou criminal.

Art. 48. Na hipétese da alinea “b” do inciso Il, do
artigo 47, revoga-se a evolugéo funcional se o Profissional
do Magistério for condenado em processo criminal iniciado
em anterior a concessao, com sentenga transitada em
julgado.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 49. E habilitado para a Progressdo o
Profissional do Magistério que cumprir o intersticio minimo
de trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontre e obtiver, nas trés (Ultimas avaliagbes de
desempenho, média igual ou superior a 75% dos pontos
possiveis.

Art. 50. Para efeito do intersticio minimo a que
se refere o artigo 49, ndo se conta o tempo em que o
Profissional do Magistério esteve:

| — licenciado:

a) para tratamento da prépria saude, se superior
a cento e vinte dias;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia,
se superior a noventa dias;

c) por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

d) para tratar de interesses particulares.

Il — afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

Il — em fungao fora da area da Educagao.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR TITULARIDADE

Art. 51. E habilitado a progressdo por
titularidade, o Profissional do Magistério efetivo que,
ocupante de cargo de nivel:

| — médio, a qualquer tempo, conclua ou venha
a concluir curso de graduagdo de nivel superior em
Magistério ou em area do magistério ou de pos-graduagao
em area do Magistério;

Il — superior, a qualquer tempo, conclua ou
venha a concluir curso de poés-graduagcdo em area do
magistério.

Art. 52. Concluidos os cursos de que trata o
artigo 51, apresentado o correspondente titulo, mediante
ato do titular da SEMED, o Profissional do Magistério, se
ocupante de cargo de nivel:

| — médio, avangara:

a) duas referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de nivel superior em area do Magistério;

b) trés referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de pos graduacao lato sensu em area do Magistério;

c) quatro referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de mestrado em area do Magistério;

d) cinco referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de doutorado em area do Magistério;

Il — superior, avangara:

a) trés referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de pos graduacao lato sensu em area do Magistério;

b) quatro referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de mestrado em area do Magistério;

c) cinco referéncias além daquela que se
encontrar posicionado na Tabela Financeira, para cursos
de doutorado em area do Magistério.
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Art. 53. A progresséo por titularidade independe
de intersticio e gera efeitos no més imediatamente seguinte
ao da publicagéo do ato que a concedeu.

Art. 54. E vedada a concessdo de:

| — mais de uma progresséo por titularidade em
um mesmo ano, ou com diferenca inferior a 24 meses de
uma para outra, para um mesmo Profissional do Magistério;

Il — progresséo por titularidade:

a) baseada em titulo ja utilizado anteriormente,
inclusive para posse em cargo publico;

b) baseada em titulo inferior a outro
anteriormente apresentado.

Art. 55. O Titular da SEMED constituira
Comissado Permanente com a competéncia necessaria para
apreciar os requerimentos de progresséao por titularidade e
submeté-los a sua deciséo

Paragrafo Unico. A comissdo de que trata este
artigo contara com a participagdo de representantes do
sindicato da categoria.

SECAO IV_
DA PROMOCAO

Art. 56. E habilitado para a Promogdo o
Profissional do Magistério que cumulativamente:

| — cumpra intersticio de pelo menos seis anos
no padréo em que se encontra;

Il — obtenha a titulagdo em razdo da conclusao
de cursos em instituicdo reconhecida pelos 6érgaos
competentes;

Il — obtenha, nas trés ultimas avaliagdes de
desempenho média igual ou superior a 75% dos pontos
possiveis.

§ 1° Para efeito do intersticio minimo a que se
refere o inciso | deste artigo, com excegédo do profissional
em exercicio de mandato classista, ndo se conta o tempo
em que o Profissional do Magistério esteve:

| —em licencga para:

a) acompanhamento do
companheiro;

b) servigo militar;

c) atividade politica;

d) por motivo de doenga em pessoal da familia
por periodo superior a noventa dias;

e) para tratar de interesses particulares.

Il — afastado para:

a) servir em outro 6rgéo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no Brasil ou no exterior, exceto se na
area de Magistério;

d) exercicio de mandato classista;

IIl — em fungéo fora da area da Educagéo.

§ 2° A titulagdo a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo deve guardar pertinéncia com as
atribui¢cdes do cargo.

cbnjuge ou

Art. 57. Obtém a Promocdo o Profissional do
Magistério habilitado na conformidade do art. 56
antecedente.

Art. 58. Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara o disposto neste Capitulo, em especial o
que se refere a competéncia das unidades da estrutura
operacional, as atribuicdes dos servidores envolvidos e a
pontuagao por titulo apresentado para fins de promogéo.

_ CAPiTULOVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59. Ao Profissional do Magistério:

| — nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo caracterizado como fungdo de
Magistério na estrutura operacional da SEMED é
assegurada a opgao por perceber, em parcela Unica, o
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subsidio do seu respectivo cargo acrescido da
correspondente gratificacdo de representagéo;

Il — designado para o exercicio de funcdo de
confianga da administragdo direta caracterizada como
fungéo de Magistério na estrutura operacional da SEMED é
assegurada a percepgéo, em parcela Unica, do resultado da
soma de seu subsidio com o valor da correspondente
funcdo de confianga da administragéo direta ou indireta;

IIl — é garantido:

a) subsidio compativel com o nivel de
escolaridade e titulagao, desempenho, tempo de servigo e
jornada de trabalho;

b) adequadas condicdes de trabalho e
instalagbes fisicas, com pessoal de apoio qualificado e
apropriado material didatico;

c) assisténcia técnica para o exercicio
profissional;

d) liberdade de escolha e utilizagdo de material,
procedimento didatico e instrumento de avaliagdo dos
processos de ensino-aprendizagem;

e) orientagdo para o exercicio de suas
atividades;

f) auxilio na publicagdo de trabalho ou livro
didatico ou técnico-cientifico considerado de interesse da
educagao, a critério do dirigente da SEMED, atendida a
disponibilidade orgamentario-financeira;

g) utilizagcdo da estrutura fisica da SEMED para
assuntos educacionais ou de interesse da classe, sem
prejuizo das atividades educacionais;

h) participagdo no processo de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares, bem assim
em estudos e deliberagbes referentes ao processo
educacional,

i) férias anuais de 30 dias e recesso de 15 dias
inserido no calendario escolar.

j) hora-aula.

Art. 60. A partir da vigéncia desta Lei, ndo serdo
mais pagos aos Profissionais do Magistério:

| — todas as gratificagdes, abonos e vantagens
pecuniarias descritas no art. 28;

Il — as gratificagbes, abonos, vantagens
pecuniarias e valores remuneratérios incompativeis com o
conceito de pagamento de retribuicdo pecuniaria em
parcela Unica pelo exercicio das atribuicdes do cargo de
Profissional do Magistério, em especial:

a) o salario produtividade de que dispde a Lei
n® 175, de 10 de margo de 1993;

b) o pagamento dos valores referentes a carga
dobrada, de que dispbe o art. 17 da Lei n® 591, de 23 de
margo de 2001;

c) a Gratificagéo de Localidade, de que dispde a
Lei n® 175, de 10 de margo de 1993;

d) a Gratificagdo Complementar pelo Exercicio
de Atividades nas Classes de Educagéo Especial, de que
dispde o art. 19, inciso Il, da Lei n° 591, de 23 de margo
de 2001;

e) o pagamento dos valores referentes ao tempo
integral, de que dispde o art. 12 da Lei n° 166, de 17 de
dezembro de 1992, observado o disposto no art. 6°, inciso |
da Lei n° 205, de 15 de julho de 1993.

Art. 61. Extinguem-se, automaticamente, em
relacdo ao Profissional do Magistério:

| — na data da vigéncia desta Lei:

a) todas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissédo todas as designagdes para fungéo
de confianga da administragdo direta ou indireta nas
unidades da estrutura basica do Executivo Municipal,

b) toda disposicdo ou cessdo para qualquer
unidade:

1. da estrutura basica do Poder Executivo
Municipal;

2. do Poder Legislativo Municipal, do Estado do
Amazonas, dos demais Estados, da Unido e do Distrito
Federal,
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c) as Fungdes Gratificadas, simbolos FG-1,
FG-2, FG-3, FG-4 e FG-5, de que dispde o art. 12 da Lei
n°® 936, de 20 de janeiro de 2006;

Il - em 1° de janeiro de 2008:

a) todos os contratos efetuados sob a égide do
Regime de Direito Administrativo;

b) a Fungdo Especial do Magistério
caracterizada pelo exercicio das atribuicdes em regime de
carga dobrada;

c) as tabelas de subsidios estabelecidas no
Anexo V a esta Lei que se refiram a Fungao Especial do
Magistério caracterizada pelo exercicio das atribuicdes em
regime de carga dobrada.

§ 1° Excetua-se do disposto na alinea a do
inciso | do caput deste artigo, as nomeagdes para cargo de
provimento em comisséo e as designagdes para funcédo de
confianga caracterizadas como fungdo de Magistério
exclusivamente no dmbito da SEMED.

§ 2° Excetua-se do disposto na alinea “b” do
inciso | do artigo 60 as disposi¢bes para a Justica Eleitoral
e para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer —
SEMESP.

Art. 62. E vedada a partir da data da vigéncia
desta Lei:

| — a disposicdo de Profissional do Magistério
para exercicio em outro érgao do Executivo Municipal, para
o Poder Legislativo, para os demais Municipios, para os
Estados, o Distrito Federal ou a Unido, com 6nus para o
municipio de Manaus, salvo os professores de Educagao
Fisica que estdo a disposigdo da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer — SEMESP.

Il — a nomeagéo de Profissional do Magistério
para cargo de provimento em comissdo, no ambito da
estrutura basica do Executivo Municipal, a excegéo
daqueles caracterizados como fungdo de Magistério,
exclusivamente no ambito da SEMED;

IIl — a designagéo para o exercicio de fungéo de
confianga, no ambito da estrutura basica do Executivo
Municipal, a excec¢ao daquelas caracterizadas como fungéao
de Magistério, exclusivamente no ambito da SEMED;

IV — a atribuigéo de trabalho diverso ao inerente
as suas atribuicdes, ressalvadas a:

a) participagdo individual ou em grupo de
trabalho destinado a elaboracéo de programas ou projetos
de interesse do ensino;

b) nomeagédo para cargo de provimento em
comissdo caracterizado como fungdo do magistério, no
ambito da SEMED;

c) designagao para:

1. funcdo de confianga da administragao direta,
caracterizada como fungdo de Magistério, no ambito da
SEMED;

2. exercicio de fungéo especial do Magistério ou
de atribuicbes além das estabelecidas para o cargo efetivo,
de que dispde o art. 32 desta Lei;

VI — exercicio das atribuicbes em regime
de carga dobrada, respeitadas as designacoes
completadas até a data anterior da qual dispde o caput
deste artigo;

V — a contratagéo de Profissional do Magistério
sob a égide do regime de contrato de direito administrativo,
respeitadas as contratagcdes completadas até a data de que
trata o caput deste artigo.

§ 1° Excetua-se do disposto no inciso | do caput
deste artigo:

| — a cessédo para atender a requisicbes da
Justica Eleitoral;

Il — o estabelecido em convénio ou termo de
cooperagdo técnica com ente integrante do Sistema
Municipal de Ensino ou de intuito n&o-lucrativo,
exclusivamente para os Profissionais do Magistério,
atendida a disponibilidade orgamentario-financeira.

§ 2° Nos casos de que trata o paragrafo 1°, sdo
garantidos ao Profissional do Magistério todos os direitos
estabelecidos nesta Lei.

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

§ 3° A disposigao e a cessao tém termo final em
31 de dezembro de cada ano, podendo manter-se por
sucessivos periodos, a critério da Administragdo Publica
do Municipio.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no inciso VI do
caput deste artigo, eventuais prorrogagdes dos contratos
firmados sob o Regime de Direito Administrativo estédo
limitadas a 31 de dezembro de 2007.

Art. 63. Sdo contados por dias corridos os
prazos previstos nesta Lei.

§ 1° Na contagem exclui-se o dia do comego e
inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao
haja expediente.

§ 2° N&o se inicia a contagem do prazo em dia
que nao haja expediente.

Art. 64. Os servidores efetivos lotados na
SEMED na data da vigéncia desta Lei e nela nédo
mencionados passam a integrar o Quadro Geral de
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Manaus, na
conformidade do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios.

Art. 65. Ato do Chefe do Poder Executivo
baixarad os regulamentos que se fizerem necessarios ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 66. O titular da SEMED constituira, na data
da publicagéo desta Lei, a Comisséo de Enquadramento do
Servidor Publico da Educagdo, com competéncia
necessaria para implementar os enquadramentos funcional,
financeiro e por tempo de servigo de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Integram a comissdo de que
trata este artigo, além dos servidores designados pelo
titular da SEMED, dois membros indicados pelo sindicato
dos Profissionais do Magistério.

Art. 67. A participagdo de servidor publico em
qualquer das comissdes estipuladas nesta Lei é
considerada de interesse publico e ndo sera remunerada
em hipdtese alguma.

Art. 68. E estabelecido, a partir de 1° de janeiro
de 2008, o dia 1° de maio, como data base para reajuste
salarial anual.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de
Manaus tera prazo até o dia 1° de julho de 2007 para
efetuar o enquadramento dos Profissionais do Magistério a
este Plano e os efeitos financeiros desta Lei passam a valer
da data da publicagéo do ato de enquadramento.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor em na data de
sua publicagao.

Art. 70. Revogam-se, em relacdo aos
Profissionais do Magistério:

| — os dispositivos legais que tenham instituido
as gratificagdes, abonos, adicionais e demais vantagens
pecuniarias de que dispbe o artigo 28 desta Lei;

Il — os dispositivos legais que tenham instituido
gratificacdes, abonos e vantagens pecuniarias
incompativeis com o regime de subsidios;

Il — os dispositivos da Lei n° 1.118, de 1° de
setembro de 1971, incompativeis com o disposto nesta Lei,
e todas as disposi¢des em contrario;

IV —a Lein® 591, de 23 de margo de 2001.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus
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Sumario das Atribui¢cdes

ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO — QUANTITATIVO E
NOMENCLATURA
CARGO QUANTITATIVO
Arte-Educador 22
Gestor em Educagao 25
Pedagogo 761
Professor Nivel Superior (PNS) 4.500
Professor de Nivel Médio (PNM) 6.138
ANEXO Il

QUADRO DO MAGISTERIO — ATRIBUIGOES
GENERICAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO

Respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servico, planeja, organiza, coordena, controla e
avalia as acdes pedagogicas em nivel macro de microsistema
educacional com atuagdo no ensino fundamental, nas areas de|
administragdo, supervisdo, inspecdo escolar, planejamento e
orientagdo. Auxilia nas atividades docentes e participa na
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola objetivando garantir,
o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso,
da cidadania e da garantia da qualidade da educagéo publica
municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Natureza do

Titulo do Cargo ARTE-EDUCADOR

Natureza do

Cargo Especifico
Unldage de SEMED
Atuacao

Unldgde de SEMED
Gestéo

Escolaridade Nivel Superior

Cargo Especifico
Unldage de SEMED
Atuacao

Unldgde de SEMED
Gestéo

Escolaridade Nivel Superior

Cargo Multifuncional que exige do ocupante
formacdo de nivel superior com graduagao
plena em Artes Plasticas

Especificidade

Cargo multifuncional que exige do ocupante|
formacéo em nivel de Educagao Superior com
graduagdo plena em areas proprias para o
exercicio de docéncia nas séries do Ensino
Fundamental; ou formacdo em nivel de|
Educacdo Superior, em areas correspondentes
e complementacdo nos termos da legislagéo
vigente para o exercicio de docéncia em areas
especificas do Ensino Fundamental.

Especificidade

Sumario das Atribuicdes

Sumario das Atribui¢cdes

Respeitados a formagcdo, a legislacdo profissional e os|
regulamentos do servigo, elabora plano de aulas. Atua em regéncia|
de classe, ministrando aulas tedricas e praticas e a¢des educativas|
na area das artes, sob variadas manifestagbes e expressdes, em
escolas da rede publica, observando as politicas e diretrizes|
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico.
Participa da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do|
plano de trabalho docente. Zela pela aprendizagem dos alunos e
colabora nas atividades de articulagdo e interacdo da escola com
as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, dal
cidadania e da garantia da qualidade da educagdo publica
municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Respeitados a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo, elabora plano de aulas. Atua em regéncia
de classe, ministrando aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica, observando as politicas
e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-|
pedagdgico. Participa da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do|
plano de trabalho docente. Zela pela aprendizagem dos alunos e
colabora nas atividades de articulagdo e interacdo da escola com
as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo
desempenho das agbes de ensino em prol do progresso, da
cidadania e da garantia da qualidade da educagdo publica
municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo PROFESSOR NIVEL MEDIO

Titulo do Cargo GESTOR EDUCACIONAL

Natureza do

Cargo Especifico

Natureza do

Unidade de

Atuacao SEMED

Unidade de

Gestéo SEMED

Cargo Especifico
Unldage de SEMED
Atuacao

Unldgde de SEMED
Gestéo

Escolaridade Nivel Médio

Escolaridade Nivel Superior

Cargo multifuncional que exige do ocupante
formacdo em nivel de Educagéo Superior com
graduagdo plena em areas especificas e
correlatas com a Educagao, acrescido de curso
de pds graduagédo lato sensu em area especifica
da Educagéo.

Especificidade

Cargo multidisciplinar que exige do seu
ocupante formagédo de Ensino Médio completo,
com especializagdo em magistério para o
exercicio da docéncia em nivel de Educagao
Infantil, nas quatro primeiras séries (12 a 4?) do
Ensino Fundamental.

Especificidade

Sumario das Atribuicdes

Sumadrio das Atribuicdes

Respeitados a formagé@o, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo, realiza avaliagdo psicopedagodgica,
identificando dificuldades de aprendizagem. Acompanha alunos em
processo de inclusdo, assessorando e recomendando|
procedimentos. Realiza orientagdo ao docente. Elabora
suplementos pedagégicos para subsidiar o trabalho do educador,
objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino|
em prol do progresso, da cidadania e da garantia da qualidade da|
educagao publica municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Titulo do Cargo PEDAGOGO

Respeitados a formagcdo, a legislacdo profissional e os|
regulamentos do servigo, elabora plano de aulas. Atua em regéncia
de classe, ministrando aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental de 12 a 42 séries em escolas da rede publica,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o
planejamento didatico-pedagégico. Participa da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e da
elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente. Zela pela
aprendizagem dos alunos e colabora nas atividades de articulagéo|
e interagdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando|
garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do
progresso, da cidadania e da garantia da qualidade da educagéo
publica municipal.

Realiza outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade.

Natureza do

Cargo Especifico

Unidade de

Atuacao SEMED

Unidade de

Gestéo SEMED

Escolaridade Nivel Superior

Cargo que exige do ocupante formagédo em nivel

Especificidade de Educagdo Superior, com graduacdo plena

em Pedagogia.

~ ANEXO Il
TABELA DE SUBSIDIOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
" TABELA 1— PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 20 HORAS
PADRFOI B c D E F G
1 815,00 | 834,30 | 859.33 | 885,11 | 911,66 | 939,01 | 967,18
2 996,20 | 1.026,08 | 1.056,87 | 1.088,57 | 1.121,23] 1.154,87 | 1.189,51
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3 1.225,20]1.261,95(1.299,81 [ 1.338,81 | 1.378,97 [ 1.420,34 | 1.462,95 TABELA 5 PEDAGOGO - TEMPO INTEGRAL E LOCAL ESPECIAL
4 1.506,84 | 1.552,04 | 1.598,61 | 1.646,56 | 1.695,96 [ 1.746,84 | 1.799,24 PROFESSOR NS - CARGA DOBRADA E LOCAL ESPECIAL
5 1.853,22(1.908,82 | 1.966,08 | 2.025,07 | 2.085,82 | 2.148,39 | 2.212,84 PADRAO A B C D E F G
6 2.279,232.347,61]2.418,03 | 2.490,57 | 2.565,29 [ 2.642,25 | 2.721,52 1 1.658,00[1.682,30[1.707,33]1.733,11[1.759,66] 1.787,01] 1.815,18
7 2.803,16|2.887,26 | 2.973,88 | 3.063,09 | 3.154,99 | 3.249,63 | 3.347,12 2 1.844,20[1.874,08]1.904,87]1.936,57[1.969,23]2.002,872.037,51
8 3.447,54 1 3.550,96 | 3.657,49| 3.767,22 | 3.880,23 | 3.996,64 | 4.116,54 3 2.073,20[2.109,95[2.147,81]2.186,81[2.226,97[2.268,34[2.310,95
9 4.240,04 | 4.367,24 | 4.498,2514.633,20 | 4.772,20 | 4.915,36 | 5.062,83 4 2.354,84[2.400,04[2.446,61]2.494,56[2.543,96|2.594,84 | 2.647,24
5 2.701,22|2.756,822.814,08)2.873,072.933,82| 2.996,39 | 3.060,84
PADRAO TABELA 2 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 40 HORAS 6 3.127,23]3.195,613.266,03(3.338,57|3.413,29( 3.490,25 | 3.569,52
A B C D E F G 7 3.651,16]3.735,263.821,88(3.911,09|4.002,99(4.097,63 | 4.195,12
1 1.276,00 | 1.314,28 [ 1.353,71[1.394,32 [ 1.436,15 | 1.479,23 | 1.523,61 8 4.295,5414.398,96 [4.505,49|4.615,22|4.728,23| 4.844,64 | 4.964,54
2 1.569,32]1.616,40 | 1.664,89[1.714,84 | 1.766,28 [ 1.819,27 | 1.873,85 9 5.088,04(5.215,2415.346,25(5.481,20|5.620,20| 5.763,36 | 5.910,83
3 1.930,06 [ 1.987,97 | 2.047,61[2.109,03 | 2.172,30 | 2.237,47 | 2.304,60
4 |2.373,74]2.444,95] 2.518,30 | 2.593,85 | 2.671,66 | 2.751,81| 2.834,36 TABELAG | PROFESSOR NM - CARGA DOBRADA E LOCAL ESPECIALOU
5 |2.919,40]3.006,98|3.097,19]3.190,10 | 3.285,81 | 3.364,38 | 3.485,91 EDUCACAO ESPECIAL
6 3.590,49 | 3.698,20 | 3.809,15| 3.923,42 | 4.041,13 | 4.162,36 | 4.287,23 PEDAGOGO - ASSESSOR PEDAGOGICO
7 4.415,8514.548,32 | 4.684,77 | 4.825,32 | 4.970,08 [ 5.119,18 | 5.272,75 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - INSTRUTORIA
8 5.430,94 | 5.593,86 | 5.761,68 | 5.934,53 [ 6.112,57 [ 6.295,94 | 6.484,82 EDUCACIONAL OU SUBCOORDENADORIA DE EIXO
9 |6.679,37|6.879,75 | 7.086,14 | 7.298,72 | 7.517,69 | 7.743,22 7.975,51 PADRAO A B C D E F G
1 1.410,00]1.434,30]1.459,33|1.485,11{1.511,66| 1.539,01] 1.567,18
2 1.596,20(1.626,08 1.656,871.688,57|1.721,23| 1.754,87 | 1.789,51
o 3 1.825,20]1.861,95[1.899,81|1.938,81]1.978,97|2.020,34 | 2.062,95
ANEXO IV 4 2.106,84]2.152,04 2.198,61]2.246,56 [ 2.295,96 | 2.346,84 [ 2.399,24
5 2.453,22]2.508,82|2.566,08]2.625,07 [2.685,82|2.748,39 [ 2.812,84
QUADRO INDICATIVO DO PADRAO E REFERENCIAS 6 2.879,23|2.947,61]3.018,03]3.090,57 [ 3.165,29 3.242,25 | 3.321,52
|N|C|A|S, INDICADORES DOS SUBSiDIOS INICIAIS 7 3.403,16]3.487,26|3.573,88|3.663,09|3.754,99| 3.849,63 | 3.947,12
Z ~ 8 4.047,54|4.150,96 |4.257,4914.367,22|4.480,23|4.596,64 | 4.716,54
PARA CARGOS PROVIDOS APOS A VIGENCIA 9 |4.840,04]4.967,24]5.098,25|5.233,20] 5.372,20| 5.515.36 | 5.662.83
DESTA LEI
TABELA 7 PROFESSOR NS- EDUCACAO ESPECIAL E CARGA DOBRADA
CARGO ANEXO| TABELA |PADRAO|REFERENCIA| PADRAO A B C D E F G
Professor - 20 Horas 1l 1 1 A 1 1.656,00]1.680,30{1.705,33|1.731,11|1.757,66|1.785,01] 1.813,18
Arte-Educador — 40 Horas 1l 2 2 A 2 1.842,20]1.872,08{1.902,87]1.934,57(1.967,23(2.000,87 | 2.035,51
Gestor em Educagéo — 40 Horas Tl 2 2 A 3 2.071,20{2.107,95]2.145,81]2.184,81|2.224,97| 2.266,34 [ 2.308,95
Pedagogo Técnico — 40 Horas Ml 2 2 A 4 2.352,84|2.398,042.444,61[2.492,56 (2.541,96|2.592,84 | 2.645,24
Professor Nivel Superior — 40 5 2.699,22|2.754,82|2.812,08|2.871,07|2.931,82| 2.994,39 3.058,84
Horas I 2 1 A 6 3.125,23(3.193,61]3.264,03(3.336,57| 3.411,29] 3.488,25 | 3.567,52
7 3.649,163.733,263.819,88|3.909,09]4.000,99| 4.095,63 [ 4.193,12
B 4.293,54(4.396,96 [4.503,494.613,22|4.726,23|4.842,64 | 4.962,54
9 5.086,04(5.213,24 15.344,25(5.479,20|5.618,20| 5.761,36 | 5.908,83
ANEXO V
SUBSIDIOS DAS FUNCOES ESPECIAIS DO TABELA 8 |PEDAGOGO - ASSESSOR PEDAGOGICO EM TEMPO INTEGRAL -
MAGISTERIO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - INSTRUTORIA
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO EDUCACIONAL EM Eihézalggggiékou EM REGIME DE
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - SUBCOORDENADORIA DE
EIXO EM TEMPO INTEGRAL OU EM REGIME DE CARGA
TABELA 1 PEDAGOGO - REGIME DE TEMPO INTEGRAL _ DOBRADA
PROFESSOR NS - REGIME DE CARGA DOBRADA PADRAO A B C D E F G
PADRAO A B o) D E 3 G 1 2.046,00]2.070,302.095,33]2.121,11|2.147,66|2.175,01 [ 2.203,18
1 1.446,00]1.470,30]|1.495,33|1.521,11|1.547.66|1.575.01| 1.603.16 2 2.232,20]2.262,082.292,87|2.324,572.357,23|2.390,87 [ 2.425,51
2 1.632,20]1.662,08]|1.692,87|1.724,57|1.757,23|1.790,87| 1.825,51 3 2.461,20(2.497,95|2.535,81|2.574,81|2.614,97| 2.656,34 [ 2.698,95
3 1.861,20|1.897,95|1.935,81|1.074.81|2.014,97|2.056,34| 2.098.95 4 2.742,84|2.788,04|2.834,61)|2.882,56|2.931,96|2.982,84 | 3.035,24
2 2.142.84|2.188,04|2.234.61|2.282.56|2.331,96|2.362,84| 2.435,24 5 3.089,22|3.144,82]3.202,08(3.261,07[3.321,82| 3.384,39 | 3.448,84
5 2.489.22|2.544,82|2.602,08|2.661,07|2.721,82|2.784,39| 2.848,84 6 3.515,23|3.583,61]3.654,03(3.726,57|3.801,29| 3.878,25| 3.957,52
5 2.915.23|2.983,61|3.054,03]3.126,57|3.201,29|3.278,25| 3.357.52 7 4.039,16]4.123,26 |4.209,88]4.299,09(4.390,99|4.485,63 [ 4.583,12
7 3.439,16|3.523,26]3.609,88|3.699,09|3.790,99|3.885,63| 3.983,12 8 4.683,54]4.786,96 |4.893,49]5.003,22|5.116,23|5.232,64 [ 5.352,54
8 4.083,54|4.186,96|4.293 ,49|4.403,22|4.516,23|4.632,64 | 4.752,54 9 5.476,04(5.603,24 |15.734,25(5.869,20|6.008,20| 6.151,36 | 6.298,83
9 4.876,04|5.003,24(5.134,25]5.269,20|5.408,20|5.551,36| 5.698,83
TABELA 9 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
TABELA 2 PROFESSOR NM - REGIME DE CARGA DOBRADA - _ NIVEL |
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 1.260,00]1.284,30]1.309,33[1.335,111.361,66|1.389,01| 1.417,18 1 1.838,25/1.862,55[1.887,5811.913,36|1.939,01] 1.967,26 | 1.995,43
2 1.446,20[1.476,08] 1.506,87[1.538,57 | 1.571,23[1.604,87[1.639,51 2 2.024,45|2.054,33[2.085,12|2.116,82|2.149,48| 2.183,12 | 2.217,76
3 1.675,20|1.711,95|1.749,81]1.788,81|1.828,07|1.870,34|1.912,95 3 2.253,45|2.290,20]2.328,06(2.367,06|2.407,22|2.448,59 | 2.491,20
4 1.956,84|2.002,04]2.048,61]|2.096,56 | 2.145,06 | 2.196,84 | 2.249,24 4 2.535,09|2.580,2912.626,86(2.674,81|2.724,21]|2.775,09 | 2.827,49
5 2.303,22|2.358,82]2.416,08|2.475,07 | 2.535,82[ 2.598,39 2.662,84 5 2.881,4712.937,072.994,33]3.053,32|3.114,07 3.176,64 | 3.241,09
6 2.729,23[2.797,61|2.868,03]2.940,57 [ 3.015,29| 3.092,25|3.171,52 6 3.307,48|3.375,86 3.446,28|3.518,82|3.593,54| 3.670,50 | 3.749,77
7 3.253,163.337,26| 3.423,88] 3.513,09| 3.604,99[3.699,63] 3.797,12 7 3.831,41/3.915,514.002,13/4.091,3414.183,24| 4.277,88 | 4.375,37
8 3.897,54|4.000,96|4.107,49]4.217,22|4.330,23|4.446,64 | 4.566,54 8 4.475,7914.579,2114.685,74|4.795,47|4.908,48| 5.024,89 | 5.144,79
9 4.690,04 |4.817,24|4.948,25[5.083,20(5.222,20(5.365,36| 5.512,83 9 5.268,29(5.395,4915.526,50|5.661,45|5.800,45|5.943,61 | 6.091,08
PROFESSOR NM - EDUCAGCAO ESPECIAL OU EM LOCAL TABELA 10 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
TABELA 3 i
ESPECIAL NIVEL Il
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 960,00 | 984,30 |1.009,33)1.035,11]1.061,66(1.089,01|1.117,18 1 2.038,25(1.862,55|1.887,58|1.913,36| 1.939,91| 1.967,26 [ 1.995,43
2 1.146,201.176,08 1.206,87]1.238,57(1.271,23| 1.304,87 1.339,51 2 2.224,45(2.054,33|2.085,12|2.116,82|2.149,48|2.183,12(2.217,76
3 1.375,20(1.411,95(1.449,81[1.488,81]1.528,97|1.570,34|1.612,95 3 2.453,45(2.290,20]2.328,06|2.367,06|2.407,22| 2.448,59 [ 2.491,20
4 1.656,84(1.702,04(1.748,61]1.796,56 | 1.845,96| 1.896,84 [ 1.949,24 4 2.735,09]2.580,292.626,86|2.674,81|2.724,21|2.775,09 [ 2.827,49
5 2.003,22(2.058,82]2.116,08|2.175,07|2.235,82]|2.298,39|2.362,84 5 3.081,47(2.937,072.994,33(3.053,32|3.114,07| 3.176,64 | 3.241,09
6 2.429,23(2.497,61]2.568,03|2.640,57|2.715,29]|2.792,25|2.871,52 6 3.507,48(3.375,86|3.446,28(3.518,82|3.593,54 | 3.670,50 | 3.749,77
7 2.953,16(3.037,26]3.123,88|3.213,09]3.304,99] 3.399,63|3.497,12 7 4.031,41]3.915,514.002,13]4.091,34(4.183,24|4.277,88 [ 4.375,37
8 3.597,54(3.700,96 | 3.807,49|3.917,22|4.030,23|4.146,64 | 4.266,54 8 4.675,79(4.579,21]4.685,74|4.795,47|4.908,48|5.024,89 [ 5.144,79
9 4.390,04(4.517,24(4.648,25|4.783,20]4.922,20|5.065,36|5.212,83 9 5.468,29|5.595,495.726,50(5.861,45|6.000,45|6.143,61 | 6.291,08
TABELA 4 PROFESSOR NS - EQUCACAO ESPECIAL TABELA 11 PROFISSIONAL DO MAGIST’ERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS — LOCAL ESPECIAL NIVEL Il
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 1.022,00]1.046,30(1.071,33]1.097,11{1.123,66{1.151,01]1.179,18 1 2.238,25|2.262,552.287,58]2.313,36(2.339,912.367,26 [ 2.395,43
2 1.208,20]1.238,08(1.268,87]1.300,57|1.333,23| 1.366,87 | 1.401,51 2 2.424,45(2.454,33|2.485,12|2.516,82|2.549,48|2.583,12(2.617,76
3 1.437,20]1.473,95(1.511,81]1.550,81(1.590,97 | 1.632,34 | 1.674,95 3 2.653,45(2.690,20|2.728,06|2.767,06|2.807,22| 2.848,59 [ 2.891,20
4 1.718,84(1.764,04|1.810,61]1.858,56|1.907,96 | 1.958,84 | 2.011,24 4 2.935,09(2.980,29|3.026,86|3.074,81|3.124,21|3.175,09 | 3.227,49
5 2.065,22|2.120,82)2.178,08]2.237,07|2.297,82| 2.360,39 | 2.424,84 5 3.281,47]3.337,073.394,333.453,32|3.514,07 | 3.576,64 | 3.641,09
6 2.491,23|2.559,61(2.630,03[2.702,57]2.777,29( 2.854,25 [ 2.933,52 6 3.707,48(3.775,86|3.846,28(3.918,82|3.993,54|4.070,50 | 4.149,77
7 3.015,16]3.099,26 |3.185,88|3.275,09]3.366,99 3.461,63 | 3.559,12 7 4.231,41]4.315,51|4.402,13]4.491,34|4.583,24|4.677,88 [4.775,37
8 3.659,54|3.762,96 |3.869,49]3.979,22]4.092,23] 4.208,64 | 4.328,54 8 4.875,79]4.979,215.085,74]5.195,47|5.308,48| 5.424,89 [ 5.544,79
9 4.452,04]14.579,2414.710,25(4.845,2014.984,20| 5.127,36 [ 5.274,83 9 5.668,29(5.795,4915.926,50(6.061,45|6.200,45| 6.343,61 | 6.491,08
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TABELA 12 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA TABELA 19 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL 11l - TEMPO INTEGRAL
NIVEL IV PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IIl - CARGA
PADRAO A B C D E F G _ DOBRADA
1 2.438,25(2.262,552.287,58]2.313,36[2.339,91( 2.367,26 | 2.395,43 PADRAO A B c D E F G
2 2.424,45|2.454,33|2.485,12|2.516,82| 2.549,48| 2.583,12[ 2.617,76 1 2.874,25]2.898,55|2.923,58 [2.949,36|2.975,91{3.003,26 [ 3.031,43
3 2.653,45|2.690,20(2.728,06|2.767,06]| 2.807,22| 2.848,59[ 2.891,20 2 3.060,45(3.090,33(3.121,123.152,823.185,48 | 3.219,12| 3.253,76
4 2.935,09]|2.980,29(3.026,86|3.074,81]3.124,21] 3.175,09[ 3.227,49 3 3.289,45(3.326,20 | 3.364,06 | 3.403,06 | 3.443,22|3.484,59 | 3.527,20
5 3.281,47|3.337,07[3.394,33|3.453,32|3.514,07| 3.576,64 [ 3.641,09 4 3.571,093.616,293.662,86|3.710,813.760,21]3.811,09 3.863,49
6 3.707,48|3.775,86 |3.846,28]3.918,82[3.993,54[ 4.070,50 [ 4.149,77 5 3.917,4713.973,07 |4.030,33|4.089,324.150,07 | 4.212,64 | 4.277,09
7 4.231,41|4.315,51|4.402,134.491,34|4.583,24| 4.677,88| 4.775,37 6 4.343,4814.411,86)4.482,284.554,8214.629,544.706,50|4.785,77
8 4.875,79]4.979,21]5.085,74|5.195,475.308,48( 5.424,89 | 5.544,79 7 4.867,41[4.951,51(5.038,13|5.127,34|5.219,245.313,88 | 5.411,37
9 5.668,29]5.795,49]5.926,50(6.061,45]6.200,45[ 6.343,61] 6.491,08 8 5.511,79/5.615,21)5.721,74]5.831,475.944,48 | 6.060,89 {6.180,79
9 6.304,29[6.431,49]6.562,50 6.697,45 6.836,45[6.979,61[7.127,08
TABELA 13 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
NIiVEL | - LOCAL ESPECIAL TABELA 20 |PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - TEMPO INTEGRAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - CARGA
NIVEL | - EDUCAGAQO ESPECIAL _ DOBRADA
PADRAO A B C D 3 F G PADRAO A B c D E F G
1 2.050,00[2.074,30[2.099,33]2.125,11]2.151,66]2.179,01] 2.207,18 1 3.074,25|3.098,553.123,58]3.149,36 [ 3.175,91] 3.203,26 [ 3.231,43
2 2.236,20(2.266,08[2.296,87]2.328,57]2.361,23] 2.394,87 2.429,51 2 3.260,45]3.290,333.321,12]3.352,823.385,483.419,12(3.453,76
3 2.465,20]2.501,95[2.539,81|2.578,81]2.618,97] 2.660,34 | 2.702,95 3 3.489,45|3.526,20 | 3.564,06 | 3.603,06 | 3.643,22]3.684,59 [ 3.727,20
4 2.746,84]|2.792,04[2.838,61|2.886,56]2.935,96] 2.986,84 | 3.039,24 4 3.771,09|3.816,293.862,86]3.910,81[3.960,21]4.011,09 [4.063,49
5 3.093,22[3.148,82(3.206,08]3.265,07]3.325,82( 3.388,39 | 3.452,84 5 4.117,4714.173,07|4.230,33 | 4.289,32[4.350,07 | 4.412,64 |1 4.477,09
6 3.519,23[3.587,61(3.658,03]3.730,57(3.805,29( 3.882,25] 3.961,52 6 4.543,4814.611,86[4.682,28|4.754,82|4.829,54 | 4.906,50 | 4.985,77
7 4.043,16(4.127,26|4.213,88[4.303,09[4.394,99] 4.489,63 | 4.587,12 7 5.067,41[5.151,51|5.238,135.327,34 | 5.419,24 [5.513,88|5.611,37
8 4.687,54]4.790,96 |4.897,49(5.007,22]5.120,23| 5.236,64 | 5.356,54 8 5.711,79(5.815,21]5.921,74 |1 6.031,47 | 6.144,48 | 6.260,89 | 6.380,79
9 5.480,04|5.607,24|5.738,25]5.873,20(6.012,20[ 6.155,36 | 6.302,83 9 6.504,29|6.631,496.762,50 |6.897,45|7.036,45]7.179,61(7.327,08
TABELA 14 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA TABELA 21| PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | - TEMPO INTEGRAL
NIVEL Il - LOCAL ESPECIAL EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAQ ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL | - CARGA
NIVEL Il - EDUCAGCAO ESPECIAL _ DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 2.250,00|2.274,30|2.299,33|2.325,11|2.351,66 | 2.379,01 | 2.407,18 1 2.686,25(2.710,55|2.735,582.761,36 | 2.787,91]2.815,26 [ 2.843,43
2 2.436,20|2.466,08 |2.496,87|2.528,57|2.561,23| 2.594,87 | 2.629,51 2 2.872,45(2.902,33]2.933,122.964,82|2.997,4813.031,12 3.065,76
3 2.665,20|2.701,95[2.739,81]2.778,81|2.818,97| 2.860,34 | 2.902,95 3 3.101,4513.138,2013.176,06[3.215,06 | 3.255,2213.296,59 | 3.339,20
2 2.046,84]2.992,04[3.038,61]3.086,56| 3.135,06| 3.186,84 | 3.239,24 4 3.383,09|3.428,29|3.474,86|3.522,81|3.572,21]3.623,09 | 3.675,49
5 3.203,22(3.348,823.406,08|3.465,07 | 3.525,82| 3.588,39 | 3.652,84 5 3.729,4713.785,07 | 3.842,33|3.901,32|3.962,07 | 4.024,64 | 4.089,09
6 3.719,23]3.787,613.858,03|3.930,57 | 4.005,29| 4.082,25 | 4.161,52 6 4.155,4814.223,86|4.294,28 |4.366,82 |4.441,54|4.518,50 | 4.597,77
7 4.243,16|4.327,26 |4.413,88|4.503,00 |4.594,99 | 4.689,63 | 4.787,12 7 4.679,41]4.763,514.850,13[4.939,34|5.031,24|5.125,88 | 5.223,37
8 4.887,54|4.990,06 |5.097,49]5.207,225.320,23 | 5.436,64 | 5.556,54 8 5.323,79|5.427,2115.533,74|5.643,47 | 5.756,48 | 5.872,89 [ 5.992,79
9 5.680,04|5.807,24|5.938,25|6.073,20|6.212,20| 6.355,36 | 6.502,83 9 6.116,29|6.243,4916.374,50(6.509,45|6.648,45]6.791,61 [ 6.939,08
TABELA 22 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL
TABELA1S5 | PROFISSIONAL ﬁﬁ,yfﬁ'ﬁggﬁg;ggf{ OR DE ESCOLA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCAGAO ESPECIAL
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA
NIVEL ll - EDUCACAO ESPECIAL _ DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B c D E F G
T 2.250,00|2.474.30 |2.499.33|2.525.11| 2.551.66| 2.579,01| 2.607.18 1 2.886,25[2.910,55[2.935,58|2.961,36 | 2.987,91]3.015,26 | 3.043 43
2 2.636.20|2.666.08 | 2.096.67|2.728.57|2.761 23] 2.794 87| 2.829.51 2 3.072,45[3.102,333.133,12|3.164,82 | 3.197,48] 3.231,12| 3.265,76
3 2.865.20]2.901.95]2.939.81]2.978.81|3.018.97| 3.060.34 | 3.102.95 3 3.301,45]3.338,20]3.376,06 | 3.415,06 | 3.455,22 [ 3.496,59 [ 3.539,20
7 3.146.843.192 04| 3.238.61]3.286.56|3.335 96| 3.386.64| 3 439.24 4 3.583,09]3.628,293.674,86 | 3.722,81|3.772,21] 3.823,09| 3.875,49
5 3.493.22|3.548 82| 3.606.08|3.665.07|3.725 82| 3.785.39 | 3.852.84 5 3.929,47[3.985,07 [4.042,33|4.101,32|4.162,07 | 4.224,64 | 4.289,09
5 3.919.23]3.987 614 058 03]4 130 57|4.205.29 4 282.25 | 4 361 52 6 4.355,484.423,86 | 4.494,28| 4.566,82|4.641,54[4.718,50[4.797,77
7 4.443.164.527 26 |4.613.88]4.703.00]4.794 99| 4.889.63 ] 4.087 12 7 4.879,41(4.963,51[5.050,13[5.139,34 | 5.231,24 [ 5.325,88[ 5.423,37
A 5.087.545.190 965207 495407 225 520 23| 5.636.64 | 5.756.54 8 5.523,79|5.627,215.733,74 | 5.843,47 | 5.956,486.072,89]6.192,79
3 5.880.046.007 24]6.138.25(6.273.206.412.20| 6.555.36 | 6.702.83 9 6.316,296.443,496.574,506.709,45 | 6.848,456.991,61]7.139,08
TABELA 6 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIG NS - DIRETOR DE ESCOLA TABELA 23 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL
NIVEL IV - LOCAL ESPECIAL PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLANIVEL Il CARGA
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA - -
NIVEL IV - EDUCACAO ESPECIAL _ DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAO ESPECIAL
PADRAO A B < D - : < PAD1RAO 30;6 25 311?) 55 313?5 58 31(?1 36 318E7 91 321F5 26 324%43
1 2.650,00]2.674,30{2.699,33]2.725,11|2.751,66[2.779,012.807,18 e A 29, 0L L B Btk
> 5.836.20(2.866.08| 2 896 87| 2.928.57| 2. 96123 2 994 87|3.029.51 2 3.272,45(3.302,33]3.333,12 3.364,82 | 3.397,48 3.431,12| 3.465,76
3 3.065,203.101,95]3.139,81]3.178,81]3.218,97 3.260,34 | 3.302,95 3 3.501,45)3.538,20 3.576,06 {3.615,063.655,22 3.696,59| 3.739,20
2 3.346,84|3.392,04]3.438,61]3.486,56 | 3.535,96 | 3.586,84 | 3.639,24 4 3.783,0913.828,2913.674,66 {3.922,8113.972,214.023,09}4.075,49
3 3.603.22| 3.748.82| 3 806.08]3.865.07| 3 925 82] 3.088 394 052 84 5 4.129,47 [4.185,07 [ 4.242,33[4.301,32[4.362,07 [ 4.424,64 [ 4.489,09
6 4.119,23|4.187,61]4.258,03|4.330,57 | 4.405,20 |4.482,25 | 4.561,52 8 4.555,4814.623,86|4.694,2814.766,824.841,54 |4.918,50 4.997,77
7 4.643,164.727,26|4.813,88]4.903,09|4.994,995.089,635.187,12 7 5079,415.163,5115250,1315.339,34]5431,24 | 5.525,68 | 5.623,37
8 5.287,54|5.390,96|5.497,49| 5.607,225.720,23| 5.836,64 | 5.956,54 8 5728,7915.827,21]5933,7416.043,476.156,48 | 6.272,89 6.392,79
9 6.080,046.207,24]6.338,25]6.473,20]6.612,20|6.755,366.902,83 9 6.516,29|6.643,4916.774,50[6.909,457.048,45]7.191,617.339,08
- TABELA 24 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL IV - TEMPO INTEGRAL
oIS el e P o £ LOGAL ESPEGIAL OU EN EDUGAGAD ESPECIAL
_ . - PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NiVEL IV - CARGA
PADRAO A B c D E F G DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL OU EM EDUCACAQ ESPECIAL
1 2.474,25|2.498,55(2.523,58|2.549,36|2.575,91[2.603,26 [ 2.631,43 PADRAO A B C D E F G
2 2.660,45)2.690,33]|2.721,12{2.752,82|2.785,48|2.819,12|2.853,76 1 3.286,25]3.310,553.335,58 [ 3.361,36 | 3.387,91]3.415,26 [ 3.443,43
3 2.889,45)|2.926,20|2.964,06[3.003,06 | 3.043,22|3.084,59 | 3.127,20 2 3.472,45]3.502,33]3.533,12(3.564,82]3.597,48]3.631,123.665,76
4 3.171,09(3.216,29]3.262,86|3.310,813.360,21{3.411,09]3.463,49 3 3.701,45]3.738,20|3.776,06 | 3.815,06 | 3.855,22[ 3.896,59 [ 3.939,20
5 3.517,47[3.573,073.630,333.689,32|3.750,073.812,64 |3.877,09 4 3.983,09(4.028,29|4.074,864.122,81|4.172,21|4.223,09]4.275,49
6 3.943,48]4.011,86]4.082,28|4.154,82(4.229,54|4.306,50 |4.385,77 5 4.329,47]4.385,07|4.442,33]4.501,32]4.562,07[4.624,64 | 4.689,09
7 4.467,41]4.551,5114.638,13|4.727,34|4.819,24|4.913,88]5.011,37 6 4.755,48]4.823,86|4.894,28[4.966,82(5.041,545.118,50(5.197,77
8 5.111,7915.215,21]5.321,745.431,47|5.544,48|5.660,89|5.780,79 7 5.279,41]5.363,51(5.450,135.539,34 | 5.631,24 [5.725,88 | 5.823,37
9 5.904,29)16.031,496.162,50]6.297,45)|6.436,45[6.579,61]6.727,08 8 5.923,79]6.027,21]6.133,746.243,47 | 6.356,48 [ 6.472,89( 6.592,79
9 6.716,296.843,496.974,507.109,45|7.248,45( 7.391,61] 7.539,08
TABELA 18 [PEDAGOGO - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - TEMPO INTEGRAL
PROFESSOR NS - DIRETOR DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA TABELA 25 | pROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL |
PADRAO A B C D E F G PADRAO A B C D E F G
1 2.674,25(2.698,552.723,58(2.749,36 [2.775,91]|2.803,26 [2.831,43 1 1.110,00[1.134,30[1.159,33[1.185,11[ 1.211,66 | 1.239,01 [ 1.267,18
2 2.860,45]2.890,33|2.921,12[2.952,82(2.985,48|3.019,12[3.053,76 2 1.296,201.326,08|1.356,87 | 1.388,57 | 1.421,23 | 1.454,87 [ 1.489,51
3 3.089,45|3.126,20|3.164,06 [3.203,06 | 3.243,22[3.284,59[3.327,20 3 1.525,20[1.561,95|1.599,81]1.638,81]1.678,97 [ 1.720,34[ 1.762,95
4 3.371,09|3.416,29|3.462,863.510,81]3.560,21[3.611,093.663,49 4 1.806,84 | 1.852,04 | 1.898,61 1.946,56 | 1.995,96 | 2.046,84 [ 2.099,24
5 3.717,47|3.773,07| 3.830,33[3.889,32] 3.950,07 [4.012,64 [4.077,09 5 2.153,22[2.208,822.266,08 | 2.325,07 | 2.385,82 2.448,39 | 2.512,84
6 4.143,48|4.211,86[4.282,28(4.354,82|4.429,54|4.506,50 [4.585,77 6 2.579,23[2.647,61[2.718,03|2.790,57 | 2.865,29 2.942,25 | 3.021,52
7 4.667,41|4.751,51[4.838,13]4.927,34|5.019,24[5.113,885.211,37 7 3.103,163.187,26 [ 3.273,88 | 3.363,09 | 3.454,99 3.549,63 | 3.647,12
8 5.311,79[5.415,21]5.521,745.631,475.744,485.860,89]5.980,79 8 3.747,54|3.850,96 [ 3.957,49|4.067,22|4.180,23]4.296,64 | 4.416 54
9 6.104,29]6.231,49]6.362,50(6.497,456.636,45]6.779,61]6.927,08 9 4.540,04 |4.667,24 | 4.798,25]4.933,20|5.072,20[5.215,36 | 5.362,83
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TABELA 26 - - 3 2.161,20]2.197,95]2.235,81]2.274,81] 2.314,97 | 2.356,34 | 2.398,95
PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il 7 2.442,84|2.488,04 | 2.534,61| 2.582,56 | 2.631,96 | 2.682,84 | 2.735,24
PADRAO A B C D E F G 5 2.789,2212.844,8212.902,08]2.961,07 | 3.021,82]3.084,39 | 3.148,84
1 1.210,00[1.134,30[1.159,33[1.185,11[1.211,66]1.239,01[ 1.267,18 6 3.215,23]3.283,61]3.354,03]3.426,57 | 3.501,29 ] 3.578,25| 3.657,52
2 1.396,20([1.326,08[1.356,87[1.388,57[1.421,23]1.454,87[1.489,51 7 3.739,16]3.823,26 | 3.909,88]3.999,09 | 4.090,99 | 4.185,63 | 4.283,12
3 1.625,20[1.561,95[1.599,81[1.638,81[1.678,97[1.720,34[1.762,95 8 4.383,54|4.486,96|4.593,494.703,22|4.816,23|4.932,64 | 5.052,54
4 1.906,84[1.852,04[1.898,61[1.946,56[1.995,96 | 2.046,84 [ 2.099,24 9 5.176,0415.303,24 | 5.434,25]5.569,20 | 5.708,20 | 5.851,36 | 5.998,83
5 2.253,22|2.208,82 | 2.266,08 | 2.325,07 | 2.385,82 | 2.448,39 | 2.512,84
5 2.679,23|2.647,61]2.718,03| 2.790,57 | 2.865,29 | 2.942,25| 3.021,52 TABELA 34] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA
7 3.203,16|3.187,26 3.273,88 | 3.363,09 | 3.454,99 | 3.549,63 | 3.647,12 DOBRADA
B 3.847,54]3.850,96 | 3.957,494.067,22| 4.180,23 | 4.296,64 | 4.416 54 PADRAO A B C D E F G
9 4.640,04|4.767,24]4.898,25|5.033,20 | 5.172,20| 5.315,36 | 5.462,83 1 1.846,00]1.870,30 | 1.895,33] 1.921,11 | 1.947,66 | 1.975,01| 2.003,18
2 2.032,20|2.062,08|2.092,87 | 2.124,57 | 2.157,23] 2.190,87 | 2.225,51
TABEA ST PROFESSOR READAPTADG — SECRETARIO DEESCOIA 3 2.261,20]2.297,95|2.335,81]2.374,81] 2.414,97 | 2.456,34 | 2.498,95
NIVEL 11l 7 2.542,84 | 2.588,04 | 2.634,61]2.682,56 | 2.731,96 | 2.782,84 | 2.835,24
PADRAO A 5 S D £ 5 S 5 2.889,22| 2.944,823.002,08]3.061,07 | 3.121,82 | 3.184,39| 3.248,84
1 1310.00[1334 30| 1.359.33 | 1.385.11 [ 141 1,66 | 143001 | 1 467,18 6 3.315,23 | 3.383,61 | 3.454,03 | 3.526,57 | 3.601,29 | 3.678,25| 3.757,52
> 1496201 526.08] 1 55687 | 1.588.57 | 1621 23| 1.654 87| 1.689.51 7 3.839,16| 3.923,26 | 4.009,88 | 4.099,09 | 4.190,99 | 4.285,63| 4.383,12
3 T725.20(1761.95] 1790811 836.61]1 878 071 020.34] 1.962.95 B 4.483,54|4.586,96 | 4.693,494.803,22|4.916,23 | 5.032,64 | 5.152,54
7y 2.006.64]2 052,04 | 2.008 61[2.146.56 2. 195.96 |2 246 64 2. 200 24 9 5.276,04 | 5.403,24 | 5.534,25 | 5.669,20 | 5.808,20 | 5.951,36 | 6.098,83
5 2.353,22| 2.408,82 | 2.466,08 | 2.525,07 | 2.585,82 | 2.648,39| 2.712,84
6 2.779,23|2.847,61(2.918,03]2.990,57[3.065,29]3.142,25[3.221,52 TABELA 35| PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IIl - CARGA
7 3.303,16|3.387,26 | 3.473,88 3.563,09 | 3.654,99 3.749,63 | 3.847,12 _ DOBRADA
8 3.947,54]4.050,96[4.157,49[4.267,22[4.380,23[4.496,64 [ 4.616,54 PADRAO A B c D E F G
9 4.740,04[4.867,24[4.998,25[5.133,20[5.272,20]5.415,36 [ 5.562,83 1 2.056,00]2.080,30]2.105,33]12.131,11]2.157,66 ] 2.185,01]2.213,18
2 2.242,20|2.272,08|2.302,87 | 2.334,57 | 2.367,23 ] 2.400,87 | 2.435,51
TABECATE . - 3 2.471,20|2.507,95 | 2.545,81|2.584,81] 2.624,97 | 2.666,34 | 2.708,95
PROFESSOR READAPTADO SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL IV 4 2.752,842.798,04 [2.844,61(2.892,56 [ 2.941,96[2.992,84 [ 3.045,24
SADREG = 5 = 5 = = S 5 3.099,22|3.154,82|3.212,08| 3.271,07 | 3.331,82 | 3.394,39| 3.458,84
: 0003430150 33 [ Tass T T 5T 65 [T 539,07 56775 5 3.525,23 | 3.593,61]3.664,03|3.736,57 | 3.811,29 | 3.888,25| 3.967,52
> T596.20(7 5260611656 57| T 688 57172723 [1 754 8711 780 57 7 4.049,16]4.133,26 | 4.219,88 | 4.309,09 | 4.400,99 | 4.495,63 | 4.593,12
5 Too530 T 85105 Tas0 51T 538811195897 1202034 [2.062.98 B 4.693,54|4.796,96 | 4.903,49 [ 5.013,22| 5.126,23 | 5.242,64 | 5.362,54
: : : : : : : 9 5.486,04| 5.613,24 | 5.744,25|5.879,20 | 6.018,20] 6.161,36 | 6.308,83
7 2.106,84|2.152,04 | 2.198,61|2.246,56 | 2.295,96 | 2.346,84 | 2.399,24 . ; : : : : .
5 2.453,22| 2.508,82 | 2.566,08 | 2.625,07 | 2.685,82 | 2.748,39| 2.812,84
= 2879232 947.61]3.018.03[3.000.57]3 165.20] 3 242.25] 3 321 52 TABELA 36] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA
7 3.403,16]3.487,26 | 3.573,88 | 3.663,09 | 3.754,09 | 3.849,63 | 3.947,12 _ DOBRADA
8 4.047,54| 4.150,96 | 4.257,49 | 4.367,22 | 4.480,23 | 4.596,64 | 4.716,54 PADRAO { A B C D E F G
5 4.840.04]4 967 24]5.098 255.233 20 5.372.20] 5.515.36 ] 5.662.83 1 2.156,00| 2.180,30 | 2.205,33 | 2.231,11| 2.257,66 | 2.285,01| 2.313,18
2 2.342,20|2.372,08| 2.402,87 | 2.434,57 | 2.467,23] 2.500,87 | 2.535,51
. 3 2.571,20|2.607,952.645,81]2.684,81] 2.724,97 | 2.766,34 | 2.808,95
TABELA 29| PROF. NM READAPTADO B%E%A%iESCOLA NIVEL I - CARGA 1 2.852,84]2.898,04| 2.944,61|2.992,56 | 3.041,96 | 3.092,84 | 3.145,24
_ 5 3.199,22|3.254,823.312,08] 3.371,07 | 3.431,82 | 3.494,39| 3.558,84
PADRAOC | A B C D E F G 6 3.625,23|3.693,61|3.764,03 | 3.836,57 | 3.911,29 3.988,25 | 4.067,52
1 1.560,00/1.584,30 | 1.609,3311.635,11}1.661,661.689,01]1.717,18 7 4.149,16 | 4.233,26 | 4.319,88 | 4.409,09| 4.500,99 | 4.595,63 | 4.693,12
g 1';‘7‘258 ;-g:?gg ;'ggg’gj ;-gggg: ;?Z;S ;?%?Z ;gfgg; 8 4.793,54|4.896,96 | 5.003,49 | 5.113,22 | 5.226,23 | 5.342,64 | 5.462,54
2 5 3ee a2 305 0012 305 e 112 06 26 3 40e Se 2 406 o4 [3.540'54 9 5.586,04 | 5.713,24 | 5.844,25|5.979,20 6.118,20| 6.261,36 | 6.408,83
5 2.603,22|2.658,82|2.716,08 | 2.775,07 | 2.835,82 2.898,39 | 2.962,84 .
5 3.029,23|3.007.61|3.168,03 | 3.240.57 | 3.315,29 3.392,25 | 3.471,52 T:‘ES'F-{AAg PAROF' NMSEADAPTCADO SECE') DE ESCSLA N'VE'F-"LOC'E“;L
T {555 61367 210726501313 010004 3015565 4.097.12 ) L e ot LR [ IR
9 4.090.04]5.117.24]5.248.255.383.20 | 5.522.20| 5.665,36 | 5.812,83 2 1:446,2011476,08|1.506,87 | 1.538,57 | 1.571,23|1.604,87 | 1.639,51
: : : : : : : 3 1.675,20|1.711,95|1.749,81| 1.788,81 | 1.828,97 | 1.870,34 | 1.912,95
_ 4 1.956,842.002,04 |2.048,61] 2.096,56 | 2.145,96 | 2.196,84 | 2.249,24
TABELA 30| PROF. NM READAPTADO - SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA 5 2.303,222.358,82|2.416,08 | 2.475,07 | 2.535,82 | 2.598,39 | 2.662,84
_ DOBRADA 5 2.729,23]2.797,61 | 2.868,03 | 2.940,57 | 3.015,29 3.092,25| 3.171,52
PADRAO A B C D E F G 7 3.253,163.337,26 | 3.423,88 | 3.513,09 | 3.604,99 [ 3.699,63 | 3.797,12
1 1.660,00]1.584,30]1.609,33]1.635,11]1.661,66]1.689,01]1.717,18 8 3.897,54|4.000,96 | 4.107,49[4.217,22[4.330,23 | 4.446,64 | 4.566,54
2 1.746,20)1.776,08 | 1.806,87 [1.838,57 | 1.871,231.904,87 | 1.939,51 9 4.690,04]4.817,24|4.948,25[5.083,20 | 5.222,20 [ 5.365,36 | 5.512,83
3 1.975,20]2.011,95 | 2.049,81| 2.088,81|2.128,97 | 2.170,34| 2.212,95
4 2.256,8412.302,0412.348 612,396,562 445,96 2.496, 84 2.549,24 TABELA 38] PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il — LOCAL
5 2.603,22|2.658,82|2.716,08 | 2.775,07 | 2.835,82 | 2.898,39 | 2.962,84 ESPECIAL
B 3.029,23]3.097,61]3.168,03| 3.240,57 3.315,29| 3.392,25| 3.471,52 SADREG = = = 5 = = 5
; ifg;’;i i-ggg’sg izgg’jg i‘;;gg jggg’gg i-?jg’gj j-ggé’;i 1 7.360,00 | 1.384,30 | 1.409,33 | 1.435,11| 1.461,66 | 1.489,01 | 1.517,18
:197,5414.300,96 14.407,49 | 4.517,2214.630,29 14.746,64 14.866, 2 1.546,20|1.576,08 | 1.606,87 | 1.638,57 | 1.671,23 | 1.704,87 | 1.739,51
9 4.990,04]5.117,24)5.248,25]5 383,20 5.522,20) 5.665,36 | 5.812,83 3 1.775,20|1.811,95 | 1.849,81| 1.888,81 | 1.928,97 | 1.970,34| 2.012,95
] 7 2.056,842.102,04 | 2.148,61]2.196,56 | 2.245,96 | 2.296,84 | 2.349,24
TABELA 31| PROF. NM READAPTADO — SEC. DE ESCOLA NIVEL Il — CARGA 5 2.403.22|2.458.82| 2.516.08 | 2.575.07 | 2.635.82] 2.698.39| 2.762.84
DOBRADA 6 2.829,23]2.897,61]2.968,03]3.040,57 [3.115,29[3.192,25[3.271,52
PADRAO A B C D E F G 7 3.353,163.437,263.523,88 3.613,09 | 3.704,99] 3.799,63| 3.897,12
1 1.760,00(1.784,301.809,33)1.835,11{1.861,661.889,01[1.917,18 8 3.997,54(4.100,96 |4.207,49]4.317,22|4.430,23 | 4.546,64 | 4.666,54
2 1.946,20]1.976,08 | 2.006,87 | 2.038,57 | 2.071,23 | 2.104,87 | 2.139,51 9 4.790,04|4.917,24 | 5.048,25 5.183,20 | 5.322,20 | 5.465,36 | 5.612,83
3 2.175,20|2.211,95 2.249,812.288,81| 2.328,97 | 2.370,34 | 2.412,95
4 2.456,8412.502,0412.548,6112.596.56 | 2.645,96]2.696,84 2.749,24 TABELA 39] PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il — LOCAL
5 2.803,22|2.858,82]2.916,08 | 2.975,07 | 3.035,82| 3.098,39| 3.162,84 ESPEGIAL
B 3.229,23]3.297,61]3.368,03| 3.440,57 | 3.515,29| 3.592,25| 3.671,52 SADREG = = = 5 = = 5
7 3.753,1613.837,26..3,923,8614 013,0914.104 99 14.199,63 | 4.297,12 1 7.460,00 | 1.384,30 | 1.409,33 | 1.435,11| 1.461,66 | 1.489,01 | 1.517,18
8 4.397,5414.500,0¢ 14 807,49 471 £ 2244 670,23 14.946,64 1 5.066,54 2 1.646,20| 1.576,08 | 1.606,87 | 1.638,57 | 1.671,23| 1.704,87 | 1.739,51
9 5.190,04]5.317,245.448,2515.583,20| 5 /22,20 |5 865,36 [6.012,83 3 1.875,20|1.811,951.849,81| 1.888,81 | 1.928,97 | 1.970,34| 2.012,95
] 7 2.156,84 | 2.102,04 | 2.148,61]2.196,56 | 2.245,96 | 2.296,84 | 2.349,24
TABELA 32| PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA 5 2.503.22|2.458.82| 2.516.08 | 2.575.07 | 2.635.82| 2.698.39| 2.762.84
DOBRADA 6 2.929,23[2.897,61/2.968,03]3.040,57 |3.115,29]3.192,25| 3.271,52
PADRAO A B C D E F G 7 3.453,16 3.437,26 3.523,88 3.613,09 | 3.704,99 3.799,63| 3.897,12
1 1.660,00] 1.884,30| 1.909,33 | 1.935,11] 1.961,66 | 1.989,01]2.017,18 8 [4.097,54]4.200,964.307,49 | 4.417,22 | 4.530,23] 4.646.64 | 4.766,54
2 2.046,20|2.076,082.106,87 | 2.138,57 | 2.171,23 | 2.204,87 [ 2.239,51 9 4.890,04[5.017,24[5.148,25|5.283,20| 5.422,20| 5.565,36 | 5.712,83
3 2.275,20|2.311,95|2.349,812.388,81| 2.428,97 | 2.470,34 | 2.512,95
4 2.556,842.602,0412.648,6112.696,56]2.745,96|2.796,84 | 2.849,24 TABELA 40] PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — LOCAL
5 2.903,22|2.958,82]3.016,08|3.075,07 3.135,82 | 3.198,39 | 3.262,84 ESPECIAL
B 3.329,23]3.397,61]3.468,03| 3.540,57 | 3.615,29 3.692,25| 3.771,562 SADREG X 5 S 5 = = 5
7 3.853,1613.937,26]4.023,88|4.113,0914.204,9914.299,63 4.397,12 1 7.560,00 | 1.584,30 | 1.609,33 | 1.635,11] 1.661,66 | 1.689,01 [ 1.717,18
8 4.497,5414.600,9614.707,49 14 817,2214.930,235.046,64 | 5.166,54 2 1.746,20|1.776,08 | 1.806,87 | 1.838,57 | 1.871,23| 1.904,87 | 1.939,51
9 5.290,04|5.417,24]5.548,25|5.683,20) 5.822,20|5.965,36 | 6.112,83 3 1.975,20|2.011,95 | 2.049,81] 2.088,81 | 2.128,97 | 2.170,34| 2.212,95
] 2 2.256,84]2.302,04 | 2.348,61] 2.396,56 | 2.445,96 | 2.496,84 | 2.549,24
TABELA 33] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL [ — CARGA 5 2.603,22|2.658,82|2.716,08]2.775,07 | 2.835,82 2.898,39 | 2.962,84
DOBRADA 6 3.029,23]3.097,61]3.168,03]3.240,57 [ 3.315,293.392,25[3.471,52
PADRAO A B C D E F G 7 3.553,16 3.637,26 3.723,88 | 3.813,09 | 3.904,99 | 3.999,63 | 4.097,12
1 1.746,00]1.770,30 | 1.795,33 | 1.821,111.847,66 | 1.875,01] 1.903,18 B 4.197,54|4.300,96 | 4.407,49 | 4.517,22| 4.630,23 | 4.746,64 | 4.866,54
2 1.932,20]1.962,08 | 1.992,87 | 2.024,57 | 2.057,23 | 2.090,87 | 2.125,51 9 4.990,04|5.117,24 | 5.248,25 5.383,20 | 5.522,20 | 5.665,36 | 5.812,83
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TABELA 41] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL | — LOCAL 3 2.325,20]2.361,95]2.399,81]2.438,81]2.478,97 | 2.520,34 [ 2.562,95
ESPECIAL 4 2.606,84 | 2.652,04| 2.698,61 | 2.746,56 | 2.795,96 | 2.846,84 | 2.899,24
PADRAO A B C D E F G 5 2.953,22|3.008,82|3.066,08 | 3.125,07 | 3.185,82 | 3.248,393.312,84
1 1.222,00]1.246,30]1.271,33|1.297,11]1.323,66 | 1.351,01| 1.379,18 6 3.379,23|3.447,61]3.518,033.590,57 | 3.665,29 | 3.742,25 | 3.821,52
2 1.408,20[1.438,08| 1.468,87 | 1.500,57 | 1.533,23 | 1.566,87 | 1.601,51 7 3.903,16|3.987,264.073,88 |4.163,09 [4.254,99 [4.349,63 | 4.447 12
3 1.637,20[1.673,95]1.711,81]1.750,81]1.790,97 | 1.832,34 | 1.874,95 8 4.547,54]4.650,96 |4.757,49 | 4.867,22 | 4.980,23 | 5.096,64 | 5.216,54
4 1.918,84]1.964,04|2.010,61|2.058,562.107,96 | 2.158,84 | 2.211,24 9 5.340,04 | 5.467,24 | 5.598,25 | 5.733,20 | 5.872,20 | 6.015,36 | 6.162,83
5 2.265,22|2.320,82|2.378,08 | 2.437,07 | 2.497,82 | 2.560,39 | 2.624,84
6 2.691,23]2.759,61)2.830,03|2.902,572.977,29 3.054,25| 3.133,62 TABELA 49] PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL [ —
7 3.215,16]3.299,26 | 3.385,88|3.475,09|3.566,99 [ 3.661,63 | 3.759,12 CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL
8 3.859,54 | 3.962,96 | 4.069,49[4.179,22|4.292,23|4.408,64 | 4.528 54 PADRAO A B C D E F G
9 4.652,04]14.779,24)14.910,25)5.045,20)5.184,20|5.327,36 | 5.474,83 1 1.958,00]1.982,30|2.007,33|2.033,11 | 2.059,66 | 2.087,01 [ 2.115,18
2 2.144,20|2.174,08| 2.204,87 | 2.236,57 | 2.269,23 | 2.302,87 | 2.337 51
TABELA 42 PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL 3 2.373,202.409,95(2.447,81(2.486,81[2.526,97 [ 2.568,34 [ 2.610,95
ESPECIAL 4 2.654,84]2.700,04 | 2.746,612.794,56 | 2.843,96 | 2.894,84 | 2.947 24
PADRAO A B C D E F G 5 3.001,22[3.056,82[3.114,08 [ 3.173,07 | 3.233,82 | 3.296,39 | 3.360,84
1 1.322,00(1.346,30 [ 1.371,331.397,11] 1.423,66 | 1.451,01| 1.479,18 6 3.427,23|3.495,61]3.566,03 | 3.638,57 | 3.713,29 | 3.790,25 | 3.869,52
2 1.508,20(1.538,08 | 1.568,87 | 1.600,57 | 1.633,23|1.666,87 | 1.701,51 7 3.951,16]4.035,26|4.121,88 [4.211,094.302,99 [ 4.397,63 | 4.495,12
3 1.737,20(1.773,951.811,81|1.850,81]1.890,97 | 1.932,34 | 1.974,95 8 4.595,54 |4.698,96 | 4.805,49 [4.915,22 | 5.028,23 | 5.144,64 | 5.264,54
4 2.018,84[2.064,04[2.110,612.158,56 | 2.207,96 | 2.258,84 [ 2.311,24 9 5.388,04 | 5.515,24 | 5.646,25 | 5.781,20 | 5.920,20 | 6.063,36 | 6.210,83
5 2.365,22[2.420,82|2.478,08| 2.537,07 | 2.697,82| 2.660,39 | 2.724,84
6 2.791,23)2.859,61]2.930,03|3.002,57 [ 3.077,29 | 3.154,25 | 3.233,52 TABELA 50| PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il —
7 3.315,16 3.399,26 | 3.485,88| 3.575,09] 3.666,99 3.761,63 | 3.859,12 CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL
8 3.959,54(4.062,96 |4.169,49|4.279,224.392,23 |4.508,64 | 4.628,54 PADRAO A B C D E F G
9 4.752,04(4.879,24|5.010,25)5.145,20]5.284,20 | 5.427,36 [ 5.574,83 1 2.058,00/2.082,30|2.107,33]2.133,11]2.159,66 [ 2.187,01[2.215,18
2 2.244,20|2.274,08| 2.304,87 | 2.336,57 | 2.369,23 | 2.402,87 | 2.437 51
TABELA 43| PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - LOCAL 3 2.473,20|2.509,952.547,81]2.586,81|2.626,97 [ 2.668,34 [ 2.710,95
ESPECIAL 4 2.754,84]2.800,04 | 2.846,61 | 2.894,56 | 2.943,96 | 2.994,84 | 3.047,24
PADRAO A B o) D E F G 5 3.101,22[3.156,82 | 3.214,08 | 3.273,07 | 3.333,82 | 3.396,39 | 3.460,84
1 1.422,00[1.446,30[1.471,33]1.497,11[1.523,66]1.551,01]1.579,18 6 3.527,23]3.595,613.666,03]3.738,57 3.813,29]3.890,25 [ 3.969,52
2 1.608,20([1.638,08]1.668,87[1.700,57[1.733,23]1.766,87[1.801,51 7 4.051,16|4.135,264.221,88|4.311,09(4.402,99|4.497,63|4.595,12
3 1.837,20[1.873,95[1.911,81[1.950,81[1.990,97]2.032,34[2.074,95 8 4.695,5414.798,96 | 4.905,49[5.015,22|5.128,23|5.244,64 | 5.364,54
4 2.118,84[2.164,04[2.210,61(2.258,56 [ 2.307,96 [ 2.358,84 [ 2.411,24 9 5.488,0415.615,24 |5.746,25]5.881,20|6.020,20 |6.163,36 | 6.310,83
5 2.465,22(2.520,82|2.578,08| 2.637,07 | 2.697,82| 2.760,39 | 2.824,84
6 2.891,23[2.959,613.030,03[3.102,57 | 3.177,29 3.254,25 | 3.333,52 TABELA 51] PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il -
7 3.415,163.499,26 | 3.585,88| 3.675,09] 3.766,99 3.861,63 | 3.959,12 CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL
8 4.059,54|4.162,96 [4.269,49 [4.379,22 [4.492,23 | 4.608,64 | 4.728 54 PADRAO A B C D E F G
9 4.852,04]4.979,24[5.110,25 | 5.245,20 | 5.384,20 | 5.527,36 | 5.674,83 1 2.158,00]2.182,30]2.207,332.233,11 | 2.259,66 | 2.287,01 | 2.315,18
2 2.344,20|2.374,08| 2.404,87 | 2.436,57 | 2.469,23 | 2.502,87 | 2.537 51
TABELA 44] PROF. NS READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — LOCAL 3 2.573,2012.609,95|2.647,8112.686,81/2.726,97]2.768,34]2.810,95
ESPECIAL 4 2.854,84[2.900,04 | 2.946,612.994,56 | 3.043,96 | 3.094,84 | 3.147 24
PADRAO A B C D E F e 5 3.201,22[3.256,82|3.314,08 | 3.373,07 | 3.433,82 | 3.496,39 | 3.560,84
1 1.522,00|1.546,30|1.571,33|1.597,11]1.623,66 | 1.651,01|1.679,18 6 3.627,23]3.695,61|3.766,03|3.838,57|3.913,29]3.990,25 | 4.069,52
2 1.708,20[1.738,08 | 1.768,87 | 1.800,57 | 1.833,23 | 1.866,87 | 1.901,51 7 4.151,16]4.235,26|4.321,88(4.411,09|4.502,99|4.597,63 | 4.695,12
3 1.937,20[1.973,95|2.011,81|2.050,812.090,97 | 2.132,34 | 2.174,95 8 4.795,5414.898,96|5.005,49(5.115,22|5.228,23|5.344,64 | 5.464,54
4 2.218,84|2.264,04[2.310,61|2.358,56 | 2.407,96 | 2.458,84 | 2.511,24 9 5.588,045.715,24 | 5.846,25[5.981,20(6.120,20 {6.263,36 [ 6.410,83
5 2.565,22[2.620,82|2.678,08| 2.737,07 | 2.797,82| 2.860,39 | 2.924,84
6 2.991,23[3.059,613.130,03| 3.202,57 | 3.277,29] 3.354,25 | 3.433,52 TABELA 52 PROF. NS READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL IV —
7 3.515,16|3.599,26 | 3.685,88 | 3.775,09 | 3.866,99 [ 3.961,63 [ 4.059,12 CARGA DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL
8 4.159,544.262,96 [4.369,49 [4.479,22 [4.592,23 | 4.708,64 | 4.828 54 PADRAO A B C D E F G
9 4.952,04]5.079,24[5.210,25 | 5.345,20 | 5.484,20 | 5.627,36 | 5.774,83 1 2.258,00]2.282,30[2.307,33 [ 2.333,112.359,66 | 2.387,01 | 2.415,18
2 2.444,20|2.474,08|2.504,87 | 2.536,57 | 2.569,23 | 2.602,87 | 2.637,51
TABELA 45| PROF NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NVEL 1= CARGA 3 2.673,20]2.709,95|2.747,81]2.786,812.826,97 | 2.868,34 | 2.910,95
DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL 4 2.954,84(3.000,04 | 3.046,61)3.094,56 | 3.143,96 [ 3.194,84 | 3.247,24
PADRAO A B T ) 3 5 el 5 3.301,22|3.356,82 | 3.414,08 | 3.473,07 | 3.533,82 | 3.596,39 | 3.660,84
1 T710.00]1.734.30|1.750.33 | 1.785.11| 1811.66| 1.839.01 | 1.6867.18 6 3.727,23|3.795,61] 3.866,03 | 3.938,57 | 4.013,29 [4.090,25 | 4.169,52
> 1.896.201.926.08|1.956.87 | 1.088.57| 2.021 23] 2.054 87| 2.089.51 7 4.251,164.335,26 | 4.421,88 [4.511,09 | 4.602,994.697,63|4.795,12
3 2.125.20]2.161.95]2.199.81 |2 238.81] 2.278.97 [2.320.34 [ 2.362.95 8 4.895,544.998,96 | 5.105,49 |5.215,22 | 5.328,23 | 5.444,64 | 5.564 54
7 2.406.84]2.452.04 | 2.498.61] 2.546 56 2.595.96 | 2.646 84| 2.699 24 9 5.688,04|5.815,24 | 5.946,25 | 6.081,20 | 6.220,20 | 6.363,36 | 6.510,83
5 2.753,22|2.808,82 | 2.866,08 | 2.925,07 | 2.985,82[ 3.048,393.112,84
6 3.179,23|3.247,61|3.318,03| 3.390,57 | 3.465,29| 3.542,25 | 3.621,52
7 3.703,16|3.787,26 | 3.873,88| 3.963,09 | 4.054,99 [ 4.149,63 [4.247,12 ANEXO VI
8 4.347,54|4.450,96 [4.557,49 | 4.667,22 | 4.780,23 | 4.896,64 | 5.016,54
9 5.140,04 | 5.267,24 | 5.398,25| 5.533,20 | 5.672,20 | 5.815,36 | 5.962,83
SUBSIDIOS DAS FUNGCOES ESPECIAIS DO
e TR N R o el e iy, |~ CARCA MAGISTERIO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO DE
PADRAO A B C D E F G PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
1 1.810,00(1.834,30[1.859,331.885,11]1.911,66 1.939,01] 1.967,18 JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS
2 1.996,20[2.026,08 | 2.056,87 | 2.088,57 | 2.121,23 | 2.154,87 | 2.189,51
3 2.225,20(2.261,95|2.299,81[2.338,81]2.378,97 | 2.420,34 | 2.462,95
4 2.506,84 | 2.552,04|2.598,61 | 2.646,56 | 2.695,96 | 2.746,84 | 2.799,24 PEDAGOGO TECNICO - ASSESSOR PEDAGOGICO
5 2.853,22(2.908,82]2.966,08|3.025,07 | 3.085,823.148,393.212,84 TABELA 1 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - INSTRUTOR
6 3.279,23|3.347,613.418,03 | 3.490,57 | 3.565,29| 3.642,25 | 3.721,52 _ EDUCACIONAL OU SUBCOORDENADOR DE EIXO
7 3.803,163.887,26|3.973,88|4.063,09[4.154,994.249,63 [4.347,12 PADRAO A B C D E F G
3 7.447 54| 4,550 96| 4.657.49|4.767 22| 4.880.23 | 4.096.64 | 5.116 54 1 1.876,00|1.914,28|1.953,71]1.994,32|2.036,15| 2.079,23 | 2.123,61
) 5.240.04]5.367 24| 5.498 255,633 20 | 5.772.20| 5.915 36 6.062 83 2 2.169,32|2.216,40|2.264,89 | 2.314,84 | 2.366,28 | 2.419,27 | 2.473,85
3 2.530,06|2.587,97 | 2.647,61]2.709,03 | 2.772,30 | 2.837,47 | 2.904,60
_ 4 2.973,74]3.044,95]3.118,30 3.193,85 | 3.271,66 | 3.351,81 | 3.434,36
TABELA 47| PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL Il - CARGA 5 3.519,40|3.606,98 | 3.697,193.790,10 | 3.885,81 | 3.984,38 | 4.085,91
_ DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL 5 4.190,49]4.298,20 | 4.409,15 | 4.523,42 | 4.641,13 | 4.762,36 | 4.887,23
PADRAO A B C D E F G 7 5.015,85|5.148,32 | 5.284,77 | 5.425,32| 5.570,08 | 5.719,18 | 5.872,75
1 1.910,00]1.934,3011.959,33|1.985,11]2.011,662.039,01|2.067,18 8 6.030,94 [6.193,86 | 6.361,68 | 6.534,53 | 6.712,57 | 6.895,94 [ 7.084,82
2 2.096,2012.126,082.156,87 | 2.188,57 | 2.221,23 | 2.254,87 | 2. 289,51 9 7.279,377.479,75|7.686,14 | 7.898,72[8.117,69 | 8.343,22 | 8.575,51
3 2.325,20(2.361,95|2.399,81[2.438,81]2.478,97 | 2.520,34 | 2.562,95
4 2.606,84 | 2.652,04|2.698,612.746,56 | 2.795,96 | 2.846,84 | 2.899,24
5 2.953,22]3.008,82 | 3.066,08 | 3.125,07 | 3.185,82  3.248,39 | 3.312,84 TABELA2 | PROFESSORNM i“gbggékg%gﬁ%@l';fu EM CLASSE DA
6 3.379,23|3.447,61|3.518,03| 3.690,57 | 3.665,29| 3.742,25 | 3.821,52 FADRAG A 5 = D 5 F S
7 3.903,16/3.987,26{4.073,88|4.163,09|4.254,99|4.349,634.447 12 1 1.426,00] 1.464,28|1.503,71|1.544,32 | 1.586,15]1.629,23 | 1.673.61
8 4.547,5414.650,96[4.757,4914 867,22 14.980,2315.096,64{5.216,54 2 1.719,32|1.766,40| 1.814,80 | 1.864,84 | 1.916,28 | 1.969,27 | 2.023,85
9 5.340,045:467,24]5.598,25|5.733,20{ 5.872,20]6.015,36 6.162,83 3 2.080,062.137,97 | 2.197,61| 2.259,03 | 2.322,30 | 2.387,47 | 2.454,60
4 2.523,74|2.594,95|2.668,30 | 2.743,85 | 2.821,66 | 2.901,81 | 2.984,36
TABELA 48] PROF. NM READAPTADO SEC. DE ESCOLA NIVEL IV — CARGA 5 3.069,40|3.156,98 | 3.247,19]3.340,10 | 3.435,81 | 3.534,38 | 3.635,91
DOBRADA EM LOCAL ESPECIAL 6 3.740,49]3.848,20(3.959,15 |4.073,42 [4.191,13 | 4.312,36 | 4.437,23
PADRAO A B C D E F G 7 4.565,854.698,32 |4.834,77 |4.975,32 | 5.120,08 | 5.269,18 | 5.422,75
1 2.010,00[1.934,30|1.959,33[1.985,11]2.011,66 | 2.039,01 [ 2.067,18 8 5.580,94 | 5.743,86 | 5.911,68 | 6.084,53 | 6.262,57 | 6.445,94 | 6.634,82
2 2.096,20[2.126,08[2.156,87 [ 2.188,57 | 2.221,23 | 2.254,87 | 2.289,51 9 6.829,37|7.029,75|7.236,14 | 7.448,72 | 7.667,69 | 7.893,22 | 8.125,51
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TABELA 3 PROFESSOR NS EM LOCAL ESPECIAL OU EM CLASSE DA 2 3.209,57 | 3.256,65 [ 3.305,14] 3.355,09 | 3.406,53 3.459,52 3.514,10
EDUCACAO ESPECIAL 3 3.570,31]3.628,22[3.687,863.749,28 [ 3.812,55[3.877,72[3.944,85
PADRAO A B C D E F G 4 4.013,994.085,20 [4.158,55 | 4.234,10 [4.311,91 | 4.392,06 | 4.474,61
1 1.488,00| 1.526,28| 1.565,71| 1.606,32 | 1.648,15 1.691,23| 1.735,61 5 [4.559.65|4.647,23|4.737,44|4.830,35|4.926,06 | 5.024,63 | 5.126.16
2 1.781,32|1.828,401.876,89 | 1.926,84 [ 1.978,28 [ 2.031,27 | 2.085,85 5 5.230,74 | 5.338,45 | 5.449,40 | 5.563,67 | 5.681,38 | 5.802,61 | 5.927,48
3 2.142,06]2.199,97 | 2.259,61|2.321,03 | 2.384,30 [ 2.449,47 | 2.516,60 7 5.056,10|6.188.57 | 6.325,02 | 6.465,57 | 6.610,33 | 6.759.43| 6.913,00
4 2.585,742.656,95 | 2.730,30 | 2.805,85 | 2.883,66 | 2.963,81| 3.046,36 8 7.071,19]7.234,11|7.401,93|7.574,78 | 7.752,82 | 7.936,19 | 8.125,07
5 3.131,40{3.218,98(3.309,19]3.402,103.497,81]3.596,38 [ 3.697,91 9 8.319,628.520,00|8.726,398.938,979.157,94 | 9.383,47 | 9.615,76
6 3.802,49[3.910,20 [4.021,15 4.135,42 | 4.253,13 | 4.374,36 | 4.499,23
7 4.627,85|4.760,3214.896,77 [5.037,32|5.182,08 | 5.331,18 | 5.484,75 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
8 5.642,94]5.805,865.973,68|6.146,53 [6.324,57 [ 6.507,94 | 6.696,82 NiVEL IV - EM LOCAL ESPECIAL
9 6.891,377.091,75| 7.298,14 | 7.510,727.729,69 | 7.955,22 | 8.187,51 TABELAT1|  bROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA
- NIVEL IV - DA EDUCACAO ESPECIAL
TABELA 4 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A B C D E F G
_ NIVEL | 1 3.116,25[3.154,53 | 3.193,96 | 3.234,57 | 3.276,40 3.319,48 | 3.363,86
PADRAO A B c D E F G 2 3.409,57 | 3.456,653.505,14 | 3.555,09 [ 3.606,53 [ 3.659,52[3.714,10
1 2.304,25|2.342,53|2.381,96 | 2.422,57 | 2.464,40|2.507,48 | 2.551,86 3 3.770,31[3.828,223.887,86 | 3.949,28|4.012,55|4.077,72 | 4.144,85
2 2.597,57|2.644,65|2.693,14|2.743,09|2.794,53 | 2.847,52| 2.902,10 4 4.213,994.285,204.358,55 |4.434,104.5611,91 [4.592,06 [4.674,61
3 2.958,31|3.016,22]3.075,86 | 3.137,28 | 3.200,55| 3.265,72 3.332,85 5 4.759,65 |4.847,23|4.937,44|5.030,35 | 5.126,06 | 5.224,63 | 5.326,16
4 3.401,993.473,20{3.546,55 | 3.622,10 | 3.699,91 | 3.780,06 | 3.862,61 6 5.430,74|5.538,45|5.649,40 | 5.763,67 | 5.881,38 | 6.002,616.127,48
5 3.947,65/4.035,23|4.125,44 |4.218,35|4.314,06 |4.412,63]4.514,16 7 6.256,10 | 6.388,57 | 6.525,02 | 6.665,57 | 6.810,33 | 6.959,43 | 7.113,00
6 4.618,7414.726,45]4.837,404.951,67)5.069,385.190,61]5.315,48 8 7.271,19|7.434,11(7.601,93|7.774,787.952,828.136,198.325,07
7 5.444,10/5.576,57 |5.713,02| 5.853,57 | 5.998,33 | 6.147,436.301,00 9 8.519,628.720,008.926,39]9.138,97 | 9.357,94 | 9.583,47 | 9.815,76
8 6.459,19]6.622,116.789,93|6.962,78 | 7.140,82 [ 7.324,19] 7.513,07
9 7.707,62(7.908,00(8.114,39|8.326,97 | 8.545,94|8.771,47) 9.003,76 TABELA 12 | PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL |
PADRAO A B C D E F G
TABELA5 | PROFISSIONAL DOMAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA 1 1.576,00|1.614,28 | 1.653,71 | 1.694,32| 1.736,15|1.779,23 | 1.823,61
SADRED A 5 o D £ E 5 2 1.869,32[1.916,40 1.964,892.014,84 | 2.066,28 [2.119,27 [ 2.173,85
7 550435254253 | 258196 [2.622.57 | 2.664 402707 45| 275186 3 2.230,062.287,97 | 2.347,61|2.409,03[ 2.472,30 [ 2.537,47 | 2.604,60
> 3767 57| 2.844 65 2.893.14|2.943.00| 2.994 53 3.047 52 3.102.10 4 2.673,74|2.744,95 | 2.818,30 | 2.893,85] 2.971,66 | 3.051,81| 3.134,36
3 3158.31[3.216.22] 3 275.66] 3337 28] 3.400 55| 3.465.72] 3.532.85 5 3.219,403.306,983.397,19|3.490,10| 3.585,81 | 3.684,38 | 3.785,91
7 3.601,99|3.673,20| 3.746,55 | 3.822,10 | 3.899,91 | 3.980,06 | 4.062,61 ‘; i-gfg’gg igg:’gg j';gjv;i gfggg; g-;‘;;’;g gi?g’?g g:%;g
5 4.147,654.235,23 | 4.325,44 | 4.418,35|4.514,06 | 4.612,63 [ 4.714,16 19,89 14.628,32 17,982,719, 129,52 19.2/9,98 (>4 19,18 19,072,
6 4.818,744.926,455.037,40|5.151,67 | 5.269,38 | 5.390,61 | 5.515,48 8 5.730,9415.893,8616.061,6616.234,5316.412,57 | 6.595,94 6.784,82
7 5644-10]5776.57]5.913.02[6.053 57]6.195.33]6.347 431 6 501.00 9 6.979,377.179,75|7.386,14| 7.598,72 | 7.817,69 | 8.043,22 | 8.275,51
8 6.659,19]6.822,11]6.989,93|7.162,78 | 7.340,82 [ 7.524,19] 7.713,07 _ _
9 7.907,62|8.108,008.314,39 | 8.526,97 | 8.745,94 | 8.971,47 | 9.203,76 TABELA 13 | PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il
PADRAO A B & D E F G
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA 1 1.676,00| 1.714,28 1.753,71|1.794,32 | 1.836,15 | 1.879,23| 1.923,61
TABELA 6 NIVEL Il 2 1.969,32| 2.016,40|2.064,89 | 2.114,84 | 2.166,28 | 2.219,27 | 2.273,85
PADRAO A B C D E F G 3 2.330,062.387,97 |2.447,61|2.509,03 [ 2.572,30 | 2.637,47 | 2.704,60
1 2.704,252.742,53 | 2.781,96 | 2.822,57 | 2.864,40 | 2.907,48 [ 2.951,86 4 2.773,74|2.844,952.918,30[2.993,85 [ 3.071,66 | 3.151,81| 3.234,36
2 2.997,57 | 3.044,653.093,14 | 3.143,09[3.194,53 [ 3.247,562 3.302,10 5 3.319,403.406,983.497,193.590,10 | 3.685,81 [ 3.784,38 | 3.885,91
3 3.358,31|3.416,22 | 3.475,86 | 3.537,28| 3.600,55 | 3.665,72 | 3.732,85 6 3.990,49 [4.098,20 |4.209,15|4.323,42 | 4.441,13 | 4.562,36 | 4.687,23
4 3.801,993.873,20|3.946,55 [4.022,10 | 4.099,91 [4.180,06 | 4.262,61 7 4.815,85|4.948,32|5.084,77 | 5.225,32|5.370,08 | 5.519,18 | 5.672,75
5 4.347,65|4.435,23|4.525,44|4.618,35 | 4.714,06| 4.812,63 | 4.914,16 8 5.830,94 | 5.993,86 | 6.161,68|6.334,53 | 6.512,57 | 6.695,94 | 6.884,82
6 5.018,745.126,45|5.237,40 | 5.351,67 | 5.469,38 | 5.590,615.715,48 9 7.079,377.279,75|7.486,14 | 7.698,72| 7.917,69 | 8.143,22 | 8.375,51
7 5.844,105.976,57 | 6.113,02 | 6.253,57 | 6.398,33 | 6.547,43 [ 6.701,00
8 6.859,19(7.022,11]7.189,937.362,78 | 7.540,82(7.724,19(7.913,07 TABELA 14 [PROFESSOR READAPTADO - SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL Il
9 8.107,62]8.308,00]8.514,39|8.726,97 | 8.945,94 |9.171,47 | 9.403,76 PADRAO A B C D E F G
1 1.776,00 | 1.814,28 1.853,71|1.894,32| 1.936,15 | 1.979,23 | 2.023 61
TABELA 7 | PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA 2 2.069,32|2.116,40 | 2.164,89 | 2.214,84 | 2.266,28 | 2.319,27 | 2.373,85
_ NIVEL IV 3 2.430,06|2.487,97 | 2.547,61|2.609,03| 2.672,30 | 2.737,47 | 2.804,60
PAD1RA° 29(;*4 = 294‘32 = 29; = 302'32 = 306‘:;40 31OF7 = 31561 = 7 2.873,74|2.944,953.018,303.093,85 3.171,66 | 3.251,81| 3.334,36
299,29 12.942,9912.901,9019.022,07 15,904,401 5. 107,20 19. 101, 5 3.419,403.506,983.597,193.690,10| 3.785,81 | 3.884,38 | 3.985,91
2 3.197,57 | 3.244,653.293,14 | 3.343,09[ 3.394,53 | 3.447,52 [ 3.502,10 5 4.000.49] 4 198.20[ 430915 | 4 423424 54113 ] 4. 662.36 | 4 767 23
3 3.558,31|3.616,22|3.675,86 | 3.737,28 | 3.800,55 | 3.865,72 | 3.932,85 = 4.915.:65]5.048.32[5.184 77| 5.325.32| 5.470.08 5.6 1018 |5.772.75
4 4.001,99[4.073,20[4.146,55 | 4.222,10 [ 4.299,91 | 4.380,06 [4.462,61 3 5.930.04]6.003.66 |6 261 686 434 5316 612.57]6.795.94 |6 084 52
5 4.547,654.635,23 |4.725,444.818,35 [4.914,06 | 5.012,63 | 5.114,16 5 71763717 37975 |7 566.14|7 798.72]8.017 6016 24322 | 8 47551
6 5.218,745.326,45|5.437,40 | 5.551,67 | 5.669,38 | 5.790,61|5.915,48
7 6.044,106.176,57 | 6.313,02| 6.453,57 | 6.598,33 | 6.747,43 | 6.901,00
8 7.059,19|7.222,11]7.389,03| 7.562.78 | 7.740.82 | 7.924,19 | 8.113,07 TABELA 15|  PROFESSOR READAPTQ?\?E'L%CRETAR'O DE ESCOLA
9 8.307,628.508,00]8.714,39 | 8.926,97 [ 9.145,94 [ 9.371,47 | 9.603,76 SADRRG = 5 o 5 = = S
SROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS SR oR SEECoin 1 1.876,00|1.914,28|1.953,71]1.994,32| 2.036,15 | 2.079,23 | 2.123,61
NIVEL | - EM LOCAL ESPECIAL 2 2.169,32|2.216,40 | 2.264,89 [ 2.314,84 [ 2.366,28 | 2.419,27 | 2.473,85
TABELA8 | bROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA 3 2.530,062.587,97 | 2.647,612.709,03| 2.772,30 | 2.837,47 | 2.904,60
NIVEL | - DA EDUCAGAQ ESPECIAL 4 2.973,74|3.044,953.118,303.193,85 [ 3.271,66 | 3.351,81| 3.434,36
PADRAO A B C D E F G 5 3.519,403.606,983.697,193.790,10| 3.885,81 | 3.984,38 [ 4.085,91
1 2.516,25 | 2.554,53 | 2.593,96 | 2.634,57 | 2.676,40 | 2.719,48 | 2.763,86 6 4.190,494.298,20 |4.409,15 |4.523,424.641,13 [4.762,36 | 4.887,23
2 2.809,57 | 2.856,65 | 2.905,14 | 2.955,09[3.006,53 [ 3.059,52 [ 3.114,10 7 5.015,85]5.148,32|5.284,77]5.425,32|5.570,08]5.719,185.872,75
3 3.170,313.228,22]3.287,86 | 3.349,28 | 3.412,55| 3.477,72 | 3.544,85 8 6.030,94[6.193,86 [6.361,68 | 6.534,53 | 6.712,57 | 6.895,94 | 7.084,82
4 3.613,993.685,20]3.758,55] 3.834,10]3.911,913.992,06 | 4.074,61 9 7.279,37]7.479,75)7.686,147.898,7218.117,69 | 8.343,22 | 8.575,51
5 4.159,65 |4.247,23 |4.337,44 |4.430,35 [4.526,06 | 4.624,63 | 4.726,16
6 4.830,744.938,45 | 5.049,40| 5.163,67 | 5.281,38 | 5.402,61 | 5.527,48 TABELA 16| PROFESSOR READAPTADO NM - SECRETARIO DE ESCOLA
7 5.656,10 | 5.788,57 | 5.925,02 | 6.065,57 | 6.210,33| 6.359,43 6.513,00 NIVEL | - EM LOCAL ESPECIAL
8 6.671,19|6.834,11]7.001,93|7.174,78|7.352,82 | 7.536,19 7.725,07 PADRAO A B C D E F G
9 7.919,628.120,00|8.326,39|8.538,97 | 8.757,94 | 8.983,47 | 9.215,76 1 1.726,00|1.764,281.803,71|1.844,32 | 1.886,15 | 1.929,23 | 1.973,61
2 2.019,32|2.066,40 | 2.114,89[2.164,84 [ 2.216,28 | 2.269,27 | 2.323,85
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS - DIRETOR DE ESCOLA 3 2.380,06]2.437,97[2.497,61]2.559,03] 2.622,30 | 2.687,47 | 2.754,60
TABELA 9 NIVEL Il - EM LOCAL ESPECIAL 4 2.823,74|2.894,95 | 2.968,30 | 3.043,85 [ 3.121,66 | 3.201,81| 3.284,36
PROF'SS'OL‘@/LE%Mgf'ggﬁ%f&%%gggaif ESCoLA 5 |3.369,40(3.456,983.547,19|3.640,10|3.735,81]3.834,38 ] 3.935,91
SADRAG = 5 S = = = 5 6 4.040,494.148,20 [4.259,15 | 4.373,424.491,13 [4.612,36 | 4.737,23
1 2.716,252.754,53 | 2.793,96 | 2.834,57 | 2.876,40 2.919,48 [ 2.963,86 ! 4.865,8514.996,5215.134,7719.275,3215.420,0615.569,1815.722,75
8 5.880,94 |6.043,86 | 6.211,68|6.384,53 | 6.562,57 | 6.745,94 | 6.934,82
2 3.009,57 | 3.056,65|3.105,14 | 3.155,09| 3.206,53 | 3.259,52 | 3.314,10 5 =555 1735978 (7536514752875 17 96 €9 1615355 (545557
3 3.370,31|3.428,22| 3.487,86 | 3.549,28 | 3.612,55 | 3.677,72 | 3.744,85 e e
4 3.813,993.885,20| 3.958,55 [ 4.034,10 [ 4.111,914.192,06 | 4.274,61
5 4.359,65 | 4.447,23| 4.537,44 | 4.630,35 | 4.726,06 | 4.824,63 | 4.926,16 TABELA 17| PROFESSOR RNEiCEf';T‘\ED,\AOL"'O'\éAI_SEg’fEEQTO DE ESCOLA
6 5.030,74 |5.138,45 | 5.249,40 | 5.363,67 | 5.481,38 | 5.602,615.727,48 SADREG = 5 = ) = = 5
7 5.856,10 | 5.988,57 | 6.125,02 | 6.265,57 | 6.410,33 | 6.559,43 [6.713,00 : 526,00 T804 25 [ T505 7T (18423295675 2029 2312073 67
8 6.871,197.034,11]7.201,93 | 7.374,78| 7.552,82 7.736,19 | 7.925,07
9 [8.119,62|8.320,00] 8.526,398.738,97 | 8.957,04 | 9.183.47 [ 9.415,76 2 12.119,3212.166,4012.214,8912.264,8412.316,262.369,27 12,423 85
: : . : . - . 3 2.480,06 | 2.537,97 | 2.597,61|2.659,03 | 2.722,30 | 2.787,47 | 2.854,60
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA 4 2.923,7412.994,95|3.068,30|3.143,85|3.221,66 | 3.301,81 | 3.384,36
NIVEL Ill - EM LOCAL ESPECIAL 5 3.469,40]3.556,98|3.647,19]3.740,103.835,81 3.934,38 | 4.035,91
TABELA10|  pROFISSIONAL DO MAGISTERIO NS DIRETOR DE ESCOLA 6 4.140,49|4.248,20 | 4.359,15 | 4.473 42| 4.591,13 | 4.712,36 | 4.837,23
NIVEL Ill - DA EDUCAGAO ESPECIAL 7 4.965,855.098,32 | 5.234,77 | 5.375,32| 5.520,08 [ 5.669,18 | 5.822,75
PADRAO A | B | ¢ | b [ E F G 8 5.080,94 |6.143,86 | 6.311,68 | 6.484,53 | 6.662,57 | 6.845,94 | 7.034,82
1 2.916,25|2.954,53 | 2.993,96 | 3.034,57 | 3.076,40 | 3.119,48 3.163,86 9 7.229,377.429,75|7.636,14 | 7.848,72|8.067,69 | 8.293,22 | 8.525,51
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TABELA 18 PROFESSOR READAPTADO NM - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL Ill - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

1.926,00]1.964,28 |2.003,71(2.044,32]2.086,15|2.129,23 | 2.173,61

2.219,32(2.266,40]2.314,89|2.364,84 [2.416,28 | 2.469,27 | 2.523,85

2.580,06[2.637,97 [2.697,61[2.759,03 [2.822,30|2.887,47 | 2.954,60

3.023,74(3.094,95(3.168,30|3.243,85[3.321,66 | 3.401,81]3.484,36

3.569,40[3.656,98 [3.747,19(3.840,10]3.935,81]4.034,38 | 4.135,91

4.240,4914.348,2014.459,15)4.573,4214.691,13|4.812,36 | 4.937,23

5.065,85(5.198,3215.334,775.475,32(5.620,08 | 5.769,18 | 5.922,75

6.080,94 [6.243,866.411,68|6.584,53 [6.762,57 | 6.945,94 1 7.134,82

(o] [o=] BN] [o] [4,] B (O] \S) Eo

7.329,37(7.529,75]7.736,14 | 7.948,72{8.167,69 | 8.393,22 8.625,51

TABELA 19 PROFESSOR READAPTADO NM - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL IV - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

2.026,00(2.064,28{2.103,71(2.144,32|2.186,15]2.229,232.273,61

2.319,32(2.366,40]2.414,892.464,84 [2.516,28 | 2.569,27 | 2.623,85

2.680,06(2.737,972.797,61] 2.859,03 [ 2.922,30 | 2.987,47 | 3.054,60

3.123,74[3.194,95]3.268,30 | 3.343,85[3.421,66 | 3.501,81 3.584,36

3.669,40(3.756,98 | 3.847,193.940,10(4.035,81]4.134,38 | 4.235,91

4.340,4914.448,20]4.559,15)4.673,4214.791,13|4.912,36 | 5.037,23

5.165,85(5.298,32[5.434,77 | 5.575,32[5.720,08 | 5.869,18 | 6.022,75

6.180,94 [6.343,86[6.511,68 | 6.684,53 | 6.862,57 | 7.045,94 | 7.234,82

Olo(N[o|o|s|w|N]|=

7.429,37(7.629,75(7.836,14 | 8.048,72|8.267,69 | 8.493,228.725,51

TABELA 20 PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL | - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

1.788,00]1.826,28|1.865,71)1.906,321.948,15]| 1.991,232.035,61

2.081,32(2.128,40(2.176,89|2.226,84 [ 2.278,28 | 2.331,27 | 2.385,85

2.442,06[2.499,97 [2.559,61[2.621,03[2.684,30|2.749,47|2.816,60

2.885,74(2.956,95(3.030,30(3.105,85[3.183,66 | 3.263,81| 3.346,36

3.431,40(3.518,9813.609,193.702,10{3.797,81|3.896,38 | 3.997,91

4.102,4914.210,20|4.321,15[4.435,42]4.553,13 | 4.674,36 | 4.799,23

4.927,85)5.060,325.196,77 5.337,32]5.482,08 | 5.631,18 | 5.784,75

5.942,9416.105,86 |16.273,68 | 6.446,53 [ 6.624,57 | 6.807,94 1 6.996,82

Olo|N|o|O|S|w|N]| =

7.191,37(7.391,75[7.598,14(7.810,72]8.029,69 | 8.255,22 | 8.487,51

TABELA 21 PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL Il - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

1.888,00]1.926,28 | 1.965,71(2.006,32]2.048,15]|2.091,23 | 2.135,61

2.181,32(2.228,40]2.276,89 | 2.326,84 [ 2.378,28 | 2.431,27 | 2.485,85

2.542,06(2.599,97 |12.659,61]2.721,03 [2.784,30 | 2.849,4712.916,60

2.985,7413.056,95]3.130,30 3.205,85[3.283,66 | 3.363,81 | 3.446,36

3.531,40(3.618,98(3.709,19(3.802,10|3.897,81|3.996,38 | 4.097,91

4.202,4914.310,204.421,15]4.535,424.653,13 |4.774,36 | 4.899,23

5.027,85(5.160,32[5.296,77 | 5.437,32[5.582,08 | 5.731,18 | 5.884,75

6.042,94[6.205,86 (6.373,68 | 6.546,53 6.724,57 | 6.907,94 | 7.096,82

[le] [o=] BN [o] (4] Fo FOV) 1\ o

7.291,37(7.491,75]7.698,147.910,72{8.129,69 | 8.355,228.587,51

TABELA 22 PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL Il - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

1.988,00]2.026,2812.065,71)2.106,32|2.148,15]|2.191,23 | 2.235,61

2.281,32(2.328,40(2.376,89|2.426,84 [ 2.478,28 | 2.531,27 | 2.585,85

2.642,06(2.699,97 [2.759,61(2.821,03[2.884,30|2.949,47|3.016,60

3.085,743.156,95]3.230,30 3.305,85 [ 3.383,66 | 3.463,81 ] 3.546,36

3.631,40(3.718,983.809,193.902,10 {3.997,81]4.096,38 | 4.197,91

4.302,4914.410,20|4.521,15(4.635,42]4.753,13 | 4.874,36 | 4.999,23

5.127,85(5.260,32]5.396,77 | 5.537,32[5.682,08 | 5.831,18 | 5.984,75

6.142,94 [6.305,86 [6.473,68 | 6.646,53 | 6.824,57 | 7.007,94 | 7.196,82

Olo(N|o|o|s|w|N]| =

7.391,37(7.591,75[7.798,14|8.010,72|8.229,69 | 8.455,22 | 8.687,51

TABELA 23 PROFESSOR READAPTADO NS - SECRETARIO DE ESCOLA
NIVEL IV - EM LOCAL ESPECIAL

PADRAO A B C D E F G

2.088,00(2.126,28|2.165,712.206,32(2.248,15]2.291,23 | 2.335,61

2.381,32(2.428,40]2.476,89 | 2.526,84 [2.578,28 | 2.631,27 | 2.685,85

2.742,06(2.799,97 [2.859,61[2.921,03[2.984,30|3.049,47]3.116,60

3.185,74[3.256,95(3.330,30 [ 3.405,85 | 3.483,66 | 3.563,81| 3.646,36

3.731,40(3.818,98(3.909,19[4.002,10]4.097,81]4.196,38 | 4.297,91

4.402,4914.510,2014.621,15]4.735,424.853,13 |4.974,36 | 5.099,23

5.227,8515.360,325.496,775.637,32(5.782,08 | 5.931,18 1 6.084,75

6.242,9416.405,8616.573,68 | 6.746,53 [6.924,57 | 7.107,94 |1 7.296,82

[le] [o=] N1 [o] [4,] B2 (O] \S) Eo

7.491,37(7.691,75]7.898,148.110,72{8.329,69 | 8.555,228.787,51

DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe outorga o inciso | do Artigo 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o que consta no Oficio
n° 528/07-GPRES/IMPLURB,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR o senhor CLAUDEMIR JOSE
ANDRADE, Diretor-Presidente do Instituto Municipal de

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

Planejamento Urbano - IMPLURB, a se ausentar do
Municipio, no periodo de 10 a 13.06.2007, a fim de na
cidade do Rio de Janeiro/RJ, realizar visita técnica aos
6rgados municipais, com 6nus para o erario publico.

Il - CONCEDER trés diarias e meia para cobrir
despesas com alimentagcdo e estadia do referido

funcionario.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das
prerrogativas que lhe outorgam os artigos 80, inciso XI, e
128, inciso |, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR o senhor NILSON SOARES
CARDOSO JUNIOR, Diretor-Presidente do Instituto
Municipal de Transito - IMTRANS, a se ausentar do
Municipio, nos dias 03 e 04.06.2007, a fim de na cidade de
Brasilia/DF, tratar de assuntos de interesse do Municipio,
acompanhando o senhor Prefeito, com 6nus para o erario
publico.

Il - CONCEDER uma diaria e meia para cobrir

despesas com a alimentagdo e estadia do referido
funcionario.

IIl- DETERMINAR que o senhor MARCO
ANTONIO  SILVEIRA, Superintendente do Instituto

Municipal de Transito, responda cumulativamente pelas
atribuicbes do cargo mencionado no item I, durante o
afastamento legal do titular, sem 6nus para o erario publico.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da
competéncia que lhe outorga o inciso | do Artigo 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio
n° 393/2007-GS/SEMEF,

RESOLVE:

|- AUTORIZAR, o Sr. ONILDO ELIAS DE
CASTRO LIMA, Secretario Municipal de Finangas
Publicas/SEMEF, a se ausentar do Municipio, no periodo
de 13 a 15.06.2007, a fim de na cidade de Brasilia/DF,
participar da Instalagdo do Férum Nacional de Secretarios
de Finangas da FNP, com 6nus para o erario publico.

Il - CONCEDER duas diarias e meia para cobrir
despesas com alimentagdo e estadia do referido

funcionario.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus
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DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das
prerrogativas que lhe outorga o inciso | do Art. 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

RESOLVE:

EXONERAR, com base nos termos do
artigo 103, inciso I, § 1°, inciso |, alinea a, da Lei n® 1.118,
de 1°/09/71 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus), o Sr. EDUARDO HENRIQUE GRANJA
COGO, do cargo de confianga de Secretario Especial, a
contar de 31.05.2007.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das
prerrogativas que Ihe outorga o inciso | do Artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

RESOLVE:

| - EXONERAR, com base nos termos do
artigo 103, inciso I, § 1°, inciso |, alinea a, da Lei n° 1.118,
de 1°/09/71 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus) o Sra. MARCELA VANNESSA THOME
CATUNDA, do Cargo em Comisséo, simbolo CAD-2, de
Secretaria de Gabinete, integrante da estrutura
organizacional do Instituto Municipal de Planejamento
Urbano — IMPLURB, a contar de 31.05.2007.

Il - NOMEAR, nos termos do inciso Il do art. 11,
da Lei n° 1.118, de 1°.9.1971 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus), a Sra. ISABELLE
PEREIRA DANTAS, para exercer o cargo acima
mencionado, a contar de 1°.06.2007.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das
prerrogativas que Ihe outorga o inciso | do Artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

RESOLVE:

NOMEAR, nos termos do inciso Il do art. 11, da
Lei n° 1.118, de 1°.9.1971 (Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Manaus), o Sr. ANTONIO
CARLOS RODRIGUES SILVA, para exercer o cargo em
comissao de Diregao de Assessoramento Superior, simbolo
DAS-3, integrante da estrutura organizacional do Instituto
Municipal de Planejamento Urbano - IMPLURB, a contar
de 1°/06/2007.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus
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quarta-feira, 06 de junho de 2007.
DECRETO DE 05 DE JUNHO DE 2007

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio das
prerrogativas que Ihe outorga o inciso | do Artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

RESOLVE:

NOMEAR, nos termos do inciso Il do art. 11, da
Lei n° 1.118, de 1°.9.1971 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus), o senhor EDUARDO
HENRIQUE GRANJA COGO, para exercer o cargo de
confianga de Subsecretario de Administracdo e Financgas,
na Secretaria Municipal de Planejamento de Administragéo
— SEMPLAD, a contar de 1°/06/2007.

Manaus, 05 de junho de 2007.

SERAFIM FERNANDES CORREA
Prefeito de Manaus

PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO

Calendario de vacinagao de acordo com o PNI

Doencas Infantis que podem ser
controladas através de imunizagoes

BCG-ID
VHB Hepatite B
VHB Hepatite B

Ao nascer Tuberculose

DTP Difteria, tétano e coqueluche

OoPV Poliomielite (paralisia
Hib infantil)

Meningite

DTP Difteria, tétano e coqueluche
4 meses OPV
Hib

Poliomielite (paralisia
infantil)

Meningite

DPT Difteria, tétano e coqueluche
6 meses OoPV
Hib

VHB

Poliomielite (paralisia
infantil)

Meningite

Hepatite B

9 meses VSPG Sarampo

FA Febre Amarela

DPT Difteria, tétano e coqueluche
15 meses OoPV
SRC

Poliomielite (paralisia
infantil)

Sarampo, rubéola e
caxumba.

6-10 anos Tuberculose

10-11 Difteria e tétano

anos
Febre Amarela

Pés-parto
e pbs-
aborto

Rubéola e SR congénita
Sarampo, rubéola e
caxumba.

Fonte: vacinas.org.br
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FUNDACAO MUNICIPAL
DE TURISMO - MANAUSTUR

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo do Termo de
autorizagdo de Uso n° 01/2006, celebrado em
30/01/2007;

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Fundagdo Municipal de Turismo — MANAUSTUR, e o
BANCO DO BRASIL S/A, representado neste ato pelo
FABRICIO PATROCINIO DE AZEVEDO JUNIOR,
bancério, casado, portador da Cédula de Identidade
n° 347835 — SSP/AM e do CPF n° 075.830.602-49,
Gerente da Agéncia Rio Amazonas, residente e
domiciliado na av. do Sol, n°® 13, Quadra J, Conjunto
Morada do Sol - Aleixo e pela senhora MARTA MARIA
CARVALHO AMORIM, bancaria, solteira, portadora da
Cédula de Identidade n° 118825 SSP/AC e do CPF
n° 111.831.102-78, Gerente de Administracdao da
Agéncia Rio Amazonas;

OBJETO: Alterar os nomes dos representantes do
Autorizado e prorrogar o prazo do Termo Original por 90
(noventa) dias, contados a partir de 30 de janeiro de
2007 e com o seu término em 30 de abril de 2007.

Manaus, 30 de janeiro de 2007.

MARIA ARMINDA CASTRO MENDONGCA DE SOUZA
Diretora-Presidente da Fundag&o Municipal de Turismo

1.

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo do Termo de
Autorizagdo de Uso n° 01/2006, celebrado em
20/01/2007;

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Fundagédo Municipal de Turismo — MANAUSTUR, e o
BANCO DO BRASIL S/A, representado neste ato pelo
FABRICIO PATROCINIO DE AZEVEDO JUNIOR,
bancério, casado, portador da Cédula de Identidade
n°® 347835 — SSP/AM e do CPF n° 075.830.602-49,
Gerente da Agéncia Rio Amazonas, residente e
domiciliado na av. do Sol, n° 13, Quadra J, conjunto
Morada do Sol - Aleixo e pela senhora MARTA MARIA
CARVALHO AMORIM, bancaria, solteira, portadora da
Cédula de Identidade n° 118825 SSP/AC e do CPF
n° 111.831.102-78, Gerente de Administragdo da
Agéncia Rio Amazonas;

OBJETO: Alterar o valor pago pelo o Autorizado para
R$ 1.157,92 (mil, cento e cinqlienta e sete reais e
noventa e dois centavos), incluir Paragrafo Unico na
Clausula Quarta com o seguinte teor: o valor estipulado
nesta Clausula sera reajustado anualmente com base
na UFM do Municipio de Manaus e prorrogar o prazo do
Termo Original por 04 (quatro) anos, contados a partir
de 30 de abril de 2007 e com o seu término em 30 de
abril de 2011.

Manaus, 20 de abril de 2007.

MARIA ARMINDA CASTRO MENDONGCA DE SOUZA
Diretora-Presidente da Fundag&o Municipal de Turismo

1.

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - SEMCTI

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Distrato ao Contrato de
Prestagdo de Servigos n° 002/06, de 06/03/2006,
celebrado em 02/01/2007.

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da
Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia da
Informagdo — SEMCTI, e a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO - FADE/UFPE.

OBJETO: O Presente Termo de Distrato decorre da
aquiescéncia dos contratantes, conforme identificado no
processo n° 2006/2287/2908/00823.

MAX FORTUNATO COHEN

Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia da Informacao

EXTRATO

. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 05/2007-

SEMCTI, celebrado em 04/06/2007.

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por
intermédio da Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia da Informagédo — SEMCTI e a empresa
R.P.J. COMERCIO E SERVICOS DA AMAZONIA LTDA.
OBJETO: Este contrato tem por objeto os servigos de
Instalagdo de cabeamento estruturado logico, elétrico e
telefénico, incluindo todo material necessario para a
execugao do servigo para nova sede da SEMCTI, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia da Informacdo - SEMCTI,
conforme identificados no anexo I, do Pregdo n° 039/
2007 — CML/PMM.

VALOR GLOBAL: R$ 137.000,00 (cento e trinta e sete
mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes
do presente contrato foram empenhadas sob os
n° 2007NE00110, datado de 28/05/2007, a conta da
seguinte rubrica orgamentaria: Programa de Trabalho
n° 19.122.4002.2315, Fonte n° 106, Natureza da
Despesa n° 339030, no valor de R$ 111.511,78 (cento e
onze mil, quinhentos e onze reais e setenta e oito
centavos); n° 2006NEO00111, de 28/05/2007, a conta da
seguinte rubrica orcamentaria: Programa de Trabalho
n° 19.126.4023.2351, Fonte n° 100, Natureza da
Despesa n° 449052, no valor de R$ 4.176,00 (quatro
mil, cento e setenta e seis reais) e n° 2006NE00112, de
28/05/2007, a conta da seguinte rubrica orgamentaria:
Programa de Trabalho n° 19.126.4023.2351, Fonte
n° 100, Natureza da Despesa n° 339039, no valor de
R$ 21.312,22 (vinte e um mil, trezentos e doze reais e
vinte e dois centavos).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagéo do
Extrato do Contrato no Diario Oficial do Municipio.

Manaus, 04 de junho de 2007.

MAX FORTUNATO COHEN

Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia da Informagao
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CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar & um ¢6rgéao
permanente e autbnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente. (art. 131 do ECA)

Os 5 eixos dos direitos violados e/ou
ameacados da crianga e do adolescente que s&o
administrados diligentemente pelos conselhos
tutelares sao:

Vida e saude;

Convivéncia familiar e comunitaria;

Educacao, cultura, lazer e esporte;

Liberdade, respeito e dignidade;

Profissionalizagao e protecao no trabalho.

Conselhos atuantes no municipio de
Manaus:

CONSELHO TUTELAR ZONA NORTE

Rua Curié, n° 101 — QD 57 — Cidade Nova | —
CEP: 69097-070 — (em frente ao PAC da Cidade
Nova).

Fone: 3641-9723 / FAX: 3641-0308;

CONSELHO TUTELAR ZONA SUL |

Rua Borba, n° 1416 - Cachoeirinha -
CEP: 69065-030 — (proximo ao Café do Norte).
Fone: 3611-4411;

CONSELHO TUTELAR ZONA SUL I
Rua Monsenhor Coutinho, n° 417 — Centro —

CEP: 69010-110 — (préximo a ZOOMP).
Fone: 3233-6993;

CONSELHO TUTELAR ZONA CENTRO-SUL
Rua André Araujo n° 21 — Aleixo — CEP: 69060-000
— (em frente ao Tribunal Regional Eleitoral).

Fone: 3663-1222 / FAX: 3611-5208

CONSELHO TUTELAR ZONA LESTE |

Av. Grande Circular, n° 5613 — S&o José | —
CEP: 69085-660 — (prox. ao Ginasio Poliesportivo
Zezao).

Fone: 3249-7380

CONSELHO TUTELAR ZONA LESTE Il

Av. Grande Circular, n° 5613 — Sdo José | —
CEP: 69085-660 — (prox. ao Ginasio Poliesportivo
Zez&0).

Fone: 3249-7415

CONSELHO TUTELAR ZONA OESTE

Av. Séo Jorge, n° 02 — Sao Jorge — CEP: 69033-000
— (nos altos da locadora Abreu Video).

Fone: 3625-5132 / FAX: 3671-2694

CONSELHO TUTELAR ZONA CENTRO-OESTE
Av. Desembargador Jodo Machado n°® 4422 —
Planalto — CEP: 69042-360 — (ao lado do Banco
do Brasil).

Fone: 3238-3216 / FAX: 3657-0629

CONSELHO TUTELAR ZONA RURAL

Rua Monsenhor Coutinho, n° 417 — Centro —
CEP: 69010-110 — (préximo a ZOOMP).

Fone: 3233-6993.

quarta-feira, 06 de junho de 2007.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS PUBLICAS - SEMEF

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
PUBLICAS, no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente o disposto no inciso VI do Artigo 46 do
Decreto n° 1.589, de 25/06/93, e

CONSIDERANDO o teor do Parecer da
Assessoria Juridica da Comissao Municipal de Licitagcdo do
dia 21/05/2007 da e da NAD n° 000092;

CONSIDERANDO também a disponibilidade de
recursos financeiros;

CONSIDERANDO a deliberagao da Comissao
de Licitagdo no Processo referente ao Pregdo n° 056/2007
— CML.

RESOLVE:

|- HOMOLOGAR a decisdo da Comissao
Municipal de Licitagéo, de acordo com a Planilha de Pregéo
n° 056/2007-CML/PMM.

Il - ADJUDICAR a(s) firma(s):

FAC COMERCIAL LTDA.

no valor de R$ 3.389,31 (trés mil, trezentos e oitenta e nove
reais e trinta e um centavos) para fornecimento de DVD’s e
Refrigeradores (itens 1 e 3 do Anexo | do Edital do Pregéo
056/2007);

GL COMERCIO E REPRESENTAGOES DE ARTIGOS DE
INFORMATICA LTDA.

no valor de R$ 4.340,00 (quatro mil, trezentos e quarenta
reais) para fornecimento de microcomputadores (item 2 do
Anexo | do Edital do Pregéo 056/2007);

MAC DE MELO

no valor de R$ 2.862,68 (dois mil, oitocentos e sessenta e
dois reais e sessenta e oito centavos) para fornecimento de
televisores (item 4 do Anexo | do Edital do Pregao
056/2007).

Il - DETERMINAR a emiss&o da(s) Nota(s) de
Empenho(s) no(s) valor(es) global(is) constante da(s)
proposta(s) da(s) firma(s) e da Planilha de Pregao.

CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS PUBLICAS, em 04/06/2007.

ONILDO ELIAS DE CASTRO LIMA
Secretario Municipal de Finangas Publicas

CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTRIBUINTES - CMC/SEMEF

ACORDAO N° 020/2007

Sesséo do dia 23 de maio de 2007

Recurso n° 028/2007 — CMC (A. 1. n° 20053000059)

Recorrente RAIMUNDO EVANGELISTA MARTINS
RABELO

Recorrida FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

Relator Conselheiro  ANTONIO GERALDO HARB,
designado conforme disposto no Artigo 42 da
Resolugéo n° 002/93 — CMC
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EMENTA: Obrigacdo Tributaria Acessoria.
Recurso Voluntario. Utilizagao de ingressos
de forma irregular. Compete a autoridade
fiscal a apresentagéo de provas irrefutaveis
que demonstrem a ocorréncia do fato
gerador. Recurso Conhecido e Provido.
Improcedéncia da autuagao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes
autos de recurso interposto por RAIMUNDO
EVANGELISTA MARTINS RABELO

ACORDAM os Membros do Conselho Municipal
de Contribuintes, por maioria de votos, conhecer e dar
provimento ao Recurso, cancelando-se o Auto de Infragao
e Intimagdo n° 000059, de 18 de margo de 2005, nos
termos do Relatério e Voto que passam a integrar o
presente julgado. Vencidos os Conselheiros LAURA
OLIVEIRA FERNANDES, Relatora e ROBERTO CESAR
DE CASTRO UCHOA.

Plenario Conselheiro TUDE HENRIQUES DE
MENEZES FILHO, em Manaus, 23 de maio de 2007.

EDSON NOGUEIRA FERNANDES JUNIOR
Presidente

ANTONIO GERALDO HARB
Relator Designado

ARMANDO CLAUDIO SIMOES DA SILVA
Representante Fiscal Designado

Participaram, ainda, do presente julgamento, os
seguintes Conselheiros: ARMANDO CLAUDIO SIMOES DA
SILVA, JOAQUIM AUZIER DE ALMEIDA, VALDEMAR
PINHEIRO FILHO e AMERICO AUGUSTO S. R. ESTEVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO -
SEMPLAD

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO, no procedimento referente ao
Pregdo n°® 044/2007 — CML/PMM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer
vicio ou irregularidade;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o resultado do Pregdo
n° 044/2007 — CML/PMM - Registro de Precos para
eventual aquisicdo de Materiais de Escritorio (clip’s,
corretivo de texto, estilete etc.), para as empresas:

LEMAN COMERCIO E REPRESENTACOES DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS E FUMO LTDA.
Iltem 01 — Clips, niquelado 2/0, caixa com 100 un - Prego
unitario R$ 0,83 (oitenta e trés centavos);

Iltem 05 — Corretivo de texto, liquido, em embalagem de
18 ml-Preco unitario R$ 0,48 (quarenta e oito centavos).
CECIL CONCORDE COMERCIO, INDUSTRIA,
IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA.

Iltem 02 — Clip’s, niquelado, 3/0, caixa com 50 un - Prego
unitario R$ 0,89 (oitenta e nove centavos );

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

ltem 06 — Estilete, com lamina 18mm - Prego unitario
R$ 0,62 (sessenta e dois centavos);

Iltem 12 — Pasta, plastica, com aba e elastico - Prego
unitario R$ 0,64 (sessenta e quatro centavos).

DISTRIBUIDORA COMERCIAL REMBRAZ LTDA.
Item 03 — Clips, niquelado, 6/0, caixa com 50 un
unitario R$ 1,20 (um real e vinte centavos);

Item 04 — Clips, niquelado, 8/0, caixa com 25 um - Precgo
unitario R$ 1,01 (um real e um centavo);

Iltem 10 — Pasta registradora A-Z, lombo 70mm - Prego
unitario R$ 2,96 (dois reais e noventa e seis centavos);

Iltem 11 — Pasta registradora A-Z, lombo 50mm - Precgo
unitario R$ 2,84 (dois reais e oitenta e quatro centavos).

Preco

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA LEONORA LTDA.

Iltem 07 — Fita adesiva, transparente, 12mm x 50m - Precgo
unitario R$ 0,50 (cinquenta centavos);

Iltem 09 — Papel, almago, caderno com 10 fls - Prego
unitario R$ 0,34 (trinta e quatro centavos).

M.C. COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

Iltem 08 — Fita adesiva, transparente, 50mm x 50m - Prego
unitario R$ 1,36 (um real e trinta e seis centavos).

Manaus, 1° de junho de 2007.

SANDRO BREVAL SANTIAGO
Secretario Municipal de Planejamento e Administracdo

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO no uso de suas
atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITACAO, no procedimento referente ao
Pregéo n° 049/2007 — CML/PMM,;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer
vicio ou irregularidade;

RESOLVE:

|- HOMOLOGAR o resultado do Pregéo
n° 049/2007 — CML/PMM - Registro de Pregos para
eventual aquisicdo de agua mineral, (garraféao plastico com
20 litros e garrafa plastica descartavel com 350 ml) para a
empresa:

MINALAR AGUAS E REFRIGERANTES LTDA.
ltem 01 — Agua mineral, com gas, com 350ml - Prego
unitario R$ 0,63 (sessenta e trés centavos);

ltem 02 — Agua mineral, sem gas, com 20 litros, com troca
de vasilhame - Prego unitario R$ 3,73 (trés reais e setenta e
trés centavos);

Item 03 — Agua mineral, sem gas, com 20 litros, sem troca

de vasilhame - Prego unitario R$ 12,34 (doze reais e trinta e
quatro centavos).

Manaus, 1° de junho de 2007.

SANDRO BREVAL SANTIAGO
Secretario Municipal de Planejamento e Administragéo
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TRANSPORTES COLETIVOS

PONTOS TURISTICOS DE
MANAUS - ACESSOS

AEROPORTO EDUARDO GOMES

Estrada do Aeroporto S/N°

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

306 T1

AEROPORTO/CENTRO

TERMINAL RODOVIARIO
Rua Recife, 2838 Flores

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

005

CIRCULAR

BOSQUE DA CIENCIA
Av. Otavio Cabral S/N°

Aleixo

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

541 T1

ADRIANOPOLIS/
CENTRO

505 T2

V8 / ALEIXO

014 T3 /T4

G. CIRCULAR

015 T3/ T4

G. CIRCULAR

670 T5

T5/ CENTRO

CENTRO DE CONVENGOES / VILA OLIMPICA

Av. Pedro Teixeira, S/N°

Flores

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

011 T

BALNEARIOS

010 T2

NORTE / SUL

PARQUE CULTURAL DE ESPORTE E LAZER

PONTA NEGRA
Praia da Ponta Negra

ONIBUS | INTEGRAGCAO

LINHA

011 T1

BALNEARIOS

012 T1

BALNEARIOS

120 T1

P. NEGRA / CENTRO

126 T1

P. NEGRA / SIVAM

450 T3

P. NEGRA/C. NOVA

678 T4/T5

P. NEGRA /V8

JARDIM BOTANICO DA RESERVA DUCKE

Reserva Ecoldgica Adolfo Ducke

Cidade de Deus

ONIBUS [ INTEGRACAO

LINHA

448 T1/T3

C. DE DEUS /CENTRO

MUSEU DO iNDIO
Rua Duque de Caxias, 356

P¢. 14 de janeiro

ONIBUS [ INTEGRACAO

LINHA

101 T

SAO
RAIMUNDO/CENTRO

PORTO DO SAO RAIMUNDO (travessia da balsa)

Bairro do S&o Raimundo

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

101 T

SAO
RAIMUNDO/CENTRO

TEATRO AMAZONAS
Pc¢. Sdo Sebastido  Centr

ONIBUS | INTEGRACAO

LINHA

011 T1

BALNEARIOS

110 T2

AV.
BRASIL/CACHOEIRINHA.

650 T3/T4

JAPIIM/TEFE

672 T5

V8/CENTRO

ZOOLOGICO DO CIGS
Av. S&o Jorge, 750

Séo Jorge

120 T1

P.NEGRA/CENTRO

122 T2

SANTO AGOSTINHO

Fonte: IMTU — SAC 3643-5555
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA - SEMC

EXTRATO

ESPECIE E DATA: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONVENIO N° 002/2007-SEMC, celebrado em 25 de maio
de 2007.

PARTES: Secretaria Municipal de Cultura - SEMC e a
ASSOCIAGAO MOVIMENTOS BUMBAS DE MANAUS.
OBJETO: Aditivar a suplementagdo de valor, por forga do
Convénio primitivo, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais), pelo periodo de 1° a 30 de junho de 2007.

VALOR: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 13.392.1122.2546.
ELEMENTO: 339039.107.

NOTA DE EMPENHO N° 00434 de 25.05.2007.

Manaus, 04 de junho de 2007.

SEBASTIAO COLARES ASSANTE
Secretario Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL - SEMDEC

DESPACHO

Processo n°® 2007/1470/7727/00013
Interessado: SEMDEC
Assunto: Dispensa de Licitacao

CONSIDERANDO o que consta do processo
n°® 2007/1470/7727/00013 da Secretaria Municipal de
Defesa Civil.

DISPENSO o procedimento licitatério, nos
termos do Art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93, de 21.06.93 e
adjudico a empresa CARAM ABRAHIM & CIA, para
aquisicdo de ferramentas diversas para atender as
necessidades emergéncias desta secretaria.

A consideragdo do senhor Secretdrio da
Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEC, da referida
aquisicao, solicitando ratificagéo.

Pelo exposto ratifico, nos termos do art.26, da
Lei n° 8.666/93, de 21.06.93, a Dispensa de Licitagao
pertinente ao Processo 2007/1470/7727/00013, no valor de
R$ 9.873,00 (nove mil, oitocentos e setenta e trés).

Manaus, 20 de abril de 2007.

JOSE JULIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Defesa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED

PORTARIA N° 0068/2007-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
no exercicio da competéncia que lhe outorga o inciso Il do
artigo 128 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS e,
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CONSIDERANDO o teor do
N° 2007/4114/4147/07690-SEMED e,

CONSIDERANDO a gravidade das denuncias
formuladas, de acordo com a Lei n° 1.118, de 1°.09.1971 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,

Processo

RESOLVE:

CONSTITUIR Comissdo composta pelos
servidores IRLANDE JOSE BATISTA SEREJA, MARIA
ELIANA MENDES HAYDEN e DALIMAR DE MATOS
RIBEIRO DA SIVA, para, sob a presidéncia do primeiro,
apurar no prazo de 30 (trinta) dias as denuncias contidas
no referido processo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 04 de junho de 2007.

JOSE DANTAS CYRINO JUNIOR
Secretario Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER - SEMESP

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Convénio n° 001/2007, celebrado
em 28/05/2007.
2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus por intermédio da

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e a
FEDERAGCAO AMAZONENSE DE JIU-JITSU
OLIMPICO.

3. OBJETO: O presente Convénio tem por objetivo a
conjugacéo de esforgos técnicos e financeiros entre os
convenentes visando a realizagdo da Copa Fighter KF
Manaus- Jiu-Jitsu sem Kimono, conforme projeto e
plano de trabalho.
VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho
n° 2007NEO00123, de 28.05.07, a conta da rubrica
orcamentaria n° 27.812.1063.2542.3.3.90.39.100.
6. PRAZO: O prazo do presente Convénio sera de um
més a contar da data da publicagdo do seu Extrato no
Diario Oficial do Municipio.

o s

Manaus, 28 de maio de 2007.

ANTONIO CARLOS MARQUES SOUZA
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

EXTRATO

1. ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de Autorizacdo de
Uso celebrado em 1° de junho de 2007.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA e a
Sra. MARIA AUXILIADORA BRANDAO PIMENTEL.

3. OBJETO: O funcionamento do café regional no Parque
Municipal do Mindu aos domingos e feriados, a
alteragdo do contrato original através das seguintes
condigbes: a vedagdo a sublocagdo do espago
destinado a autorizada; a obrigagdo de manter a

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

sinalizagao, identificada com seu nome, bem como a
vedagédo da divulgagéo como “Café Regional do Mindu”;
a vedacao da divulgacdo ou promogao através de
propaganda de qualquer tipo de bebidas alcodlicas e
cigarros, com a obrigagdo de efetuar a cobertura da
mesma por qualquer meio eficaz.

4. PRAZO: Permanece o prazo previsto no Termo de
Autorizacéo de Uso, até o dia 10 de julho de 2007.

5. CONDICOES GERAIS: Foram integralmente ratificadas
as demais clausulas do negdcio.

Gabinete da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Manaus, 1° de junho de 2007.

LUCIANA MONTENEGRO VALENTE
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS BASICOS E HABITACAO -
SEMOSBH

DISPENSA DE LICITAGAO

CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n° 8.971/2007, de 09 de abril de 2007, que
decretou o Estado de Emergéncia no Municipio de Manaus,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, pelas razdes la
constantes;

CONSIDERANDO o conteudo do Processo
Administrativo n° 2007/2427/6166/00502 formalizado para
aquisicdo de materiais necessarios ao atendimento das
emergéncias constatadas por esta Secretaria de Obras.

RESOLVE:

CONSIDERAR DISPENSAVEL, o procedimento
licitatorio, com fundamento no inciso IV do art. 24 e incisos
I, Il e lll do paragrafo unico e caput do art. 26, todos da Lei
n°® 8.666/93, para a compra de 3.000 (trés mil) unidades de
Barrote de terra firme, 3mx12cmx12cm (sucupira ou
magaranduba); 100 (cem) unidades de Esteio de terra
firme, 4mx20cmx20cm (sucupira ou macaranduba); 100
(cem) unidades de Esteio de terra firme, 6mx20cmx20cm
(sucupira ou magaranduba); 100 (cem) unidades de Esteio
de terra firme, 8mx20cmx20cm (sucupira ou magaranduba);
20 (vinte) unidades de Esteio de terra firme,
12mx20cmx20cm  (sucupira ou magaranduba), nas
especificagbes da Cl n° 89/07-NMC/GS/SEMOSBH e
Termo de Referéncia que aparelham o Processo
Administrativo n° 2007/2427/6166/00502, cujo valor global
é de R$ 155.419,00 (cento cinqlienta e cinco mil e
quatrocentos e dezenove reais) — da AMARILDO LOPES
ME - a serem utilizados nas Obras do Plano Emergencial
elaborado por essa Prefeitura para contornar os efeitos das
chuvas que atingiram Manaus.

Manaus, 12 de abril de 2007.
MARCELO ALESSANDRO C. FONSECA
Coordenador de Administragao e Finangas

RATIFICO o Ato acima, nos termos do 24 e 26
da Lei n° 8.666/93.

Manaus, 12 de abril de 2007.

IRAPUAN CESAR BARRONCAS SAUNIER
Subsecretario Municipal de Obras Publicas
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DESPACHO

PROCESSO N° 2007/2427/6166/00578.

INTERESSADO: SEMOSBH / HOUSE TECH -
ENGENHARIA E AUTOMACAO - R. MAIA RODRIGUES.
ASSUNTO: Inexigibilidade de Licitagao.

CONSIDERANDO o teor do Processo
Administrativo n° 2007/2427/6166/00578 de interesse da
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Basicos e
Habitagdo — SEMOSBH.

Fica DECLARADO inexigivel, o procedimento
licitatorio, com fundamento no caput do art. 25, c/c art. 13,
VI, ambos da Lei n° 8.666/93, por inviabilidade de
competi¢do, para inscrigdo da SEMOSBH para participar,
no periodo de 16 a 18 de maio de 2007, do CURSO
VOLARE, a ser realizado na Universidade do Estado do
Amazonas — UEA, destinado aos servidores publicos desta
Secretaria de Obras com atuacdo na area de Engenharia e
demais  profissionais  envolvidos na Criagcdo e
Acompanhamento de Or¢camento e Planejamento de Obras.

Manaus, 08 de maio de 2007.

MARCELO ALESSANDRO C. FONSECA
Coordenador de Administragao e Finangas

Pelo exposto RATIFICO, nos termos do art. 26,
da Lei n° 8.666/93, de 21.06.93, a Inexigibilidade
de Licitagdo pertinente ao Processo Administrativo
referido, no valor global de R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais).

Manaus, 08 de maio de 2007.

IRAPUAN CESAR BARRONCAS SAUNIER
Subsecretario Municipal de Obras Publicas

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Contrato n° 030, celebrado em
04.06.07.

PARTES: Municipio de Manaus, através da SEMOSBH e a
empresa JAB — PARTICIPACOES LTDA.

OBJETO: Servigo de Locagéo de Equipamentos Rodoviarios
conforme a Relagdo de Distribuicdo de Equipamentos
constantes no referido Processo Administrativo.

VALOR GLOBAL: R$ 321.750,00.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Empenho n° 385, datado de
04.05.07, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 27100-
15452100823750-339039-Fonte 107.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de
75 (setenta e cinco) dias, a contar da data de publicagéo de
seu Extrato no Diario Oficial do Municipio.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo com
fundamento no inciso IV do art. 24 e incisos |, Il e Il do
Paragrafo Unico e caput do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

Manaus, 04 de junho de 2007.

IRAPUAN CESAR BARRONCAS SAUNIER
Subsecretario Municipal de Obras Publicas

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE
MATERIAS

As matérias devem ser digitadas
em papel branco tipo A4, com
cabecalho contendo o timbre da
Instituicio e rodapé com
endereco e telefone para
contato.

Os TITULOS devem estar em
letras MAIUSCULAS, em fonte
ARIAL, TAMANHO 9, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e
Estilo NORMAL.

O texto deve obedecer a
LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do
Paragrafo deve ser de 1,56 cm e
Entrelinhas Simples.

E muito importante, também, que
o texto esteja SEM RASURAS e
SEM ERROS ORTOGRAFICOS.

A ASSINATURA do responsavel
pela matéria NAO DEVE
SOBREPOR O TEXTO em
hipétese alguma.

E estritamente necessario que as
matérias do Poder Executivo
sejam enviadas para a
CCPA/SEMPLAD da seguinte
forma: matéria original
impressa, assinada, revisada e
acompanhada do disquete.

As matérias devem chegar na
CCPA/SEMPLAD no maximo as
12:30h.
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TUBERCULOSE

A Tuberculose ¢é uma doenga
contagiosa transmitida pelo ar, que pode
atingir todos os 6rgaos do corpo humano,
em especial os pulmdes. A doenga tem
inicio quando o Bacilo de Koch atinge os
pulmbes e pode levar a morte se nao for
tratada adequadamente.

COMO SE TRANSMITE:

Contato direto de pessoas doentes
com pessoas sadias, através do ar
contaminado com goticulas de tosse ou
espirro.

SINTOMAS:

Tosse com catarro por mais de
quatro semanas;

Falta de apetite;
Emagrecimento;
Dor no peito;
Suores noturnos;

Cansaco facil;

Febre baixa, geralmente a tarde.
PREVENGAO:

O diagnéstico e tratamento podem
ser recebidos nos Centros de Saude que
mantém programa de controle da
tuberculose:

o

nw 0 o nuo no nuonununnoon

. José Amazonas Palhano;
. Anténio Reis;

. Djalma Batista;

. Vicente Palloti;

. Leonor Brilhante;

. Augias Gadelha;

. Cacilda de Freitas;

. Lucio Flavio;

. Almir Pedreira;

. Arthur Virgilio Filho;

C. S. Theodomiro Garrido;
A.AR. Frei Valério;

A.A.R. Gebes de Medeiros;
A.A.R. Salvio Belota;
C.R.E.P.S. Cardoso Fontes.

000000000

Fonte: Secretaria Municipal de Saude.

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 001/2007,
celebrado em 15/05/2007.

CONTRATANTE: Instituto Municipal de Planejamento
Urbano - IMPLURB

CONTRATADA: DEGRAL COMERCIO E PRESTACOES
DE SERVICOS LTDA.

OBJETO: Prestagéo de servigos de fixagdo das unidades
condensadora e evaporadora em estrutura existente;
fornecimento e instalagdo de tubulagdo de interligacéo
entre unidades condensadora e evaporadora, constituida
de linha de sucgao, linha de expanséo, eletroduto flexivel,
cabo elétrico de alimentagdo, tubo esponjoso de
isolamento, fita vinilica de protegcdo; instalagdo de
alimentagédo elétrica do sistema com fornecimento de
material; teste da tubulagdo e carga de gas, conforme
anexo | do Edital de Pregéo n° 163/2006 — CML/PMM, e
quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos
n°® 027/2006.

VALOR: R$ 41.500,00 (quarenta e um mil e quinhentos
reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, contados a
partir da publicagdo do Contrato no Diario Oficial do
Municipio de Manaus, podendo ser prorrogado nos termos
do artigo 57 e seus paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a
execugdo do presente contrato correrdo a conta da
seguinte dotacao orgamentaria: 56.200 — Instituto Municipal
de Planejamento Urbano — IMPLURB - 15.122.4002.4025 -
Contratacdo de Servigos do IMPLURB - 33.90.39-100 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, conforme
Nota de Empenho n°® 0164/2007, datada de 15/05/2007, no
valor global de R$ 41.500,00 (quarenta e um mil e
quinhentos reais).

Processo Administrativo: 2006/796/824/00340.

Manaus, 15 de maio de 2007.

CLAUDEMIR JOSE ANDRADE
Diretor-Presidente do IMPLURB

INSTITUTO MUNICIPAL
DE TRANSITO - IMTRANS

PORTARIA N° 043/2007-IMTRANS

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSITO — IMTRANS, no uso de
atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Decreto de 20 de
abril de 2006.

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei
Federal n° 8.666/93,

RESOLVE:

|- DESIGNAR a funcionaria SOLANGE
CRISTINA BRANDAO MACIEL, para responder pela
fiscalizagdo do Contrato n° 010/07, celebrado entre a
IMTRANS e a FISCAL MAKING OF PRODUTORA LTDA,,
cujo objeto é a prestagcdo de servigos de criagdo e
desenvolvimento de agdes em arte educagado, visando
atender as necessidades do projeto “pé na faixa”.

CUMPRA-SE, ANOTE-SE, CIENTIFIQUE-SE E
PUBLIQUE-SE.
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Gabinete da Presidéncia do Instituto Municipal
de Transito — IMTRANS, em 1° de junho de 2007.

NILSON SOARES CARDOSO JUNIOR
Diretor-Presidente do IMTRANS

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 004/2007-IMTRANS.

PARTES: Instituto Municipal de Transito — IMTRANS e
V.M.S. AMORE - ME.

OBJETO: Prorrogagao de prazo contratual por 02 (dois)
meses, compreendendo o periodo de 23.05.2007 a
23.07.2007.

PROGRAMACAO ORGAMENTARIA: ONUS FIXADO
PARA O EXERCICIO DE 2007: Programa e Atividade:
15.122.4002.4105 — Contratagao de Servigos no IMTRANS;
Natureza da Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte: 0212 — Receita
Propria;Valor: R$ 77.760,00 (setenta e sete mil, setecentos
e sessenta reais); NAD n° 083/2007, de 18/05/2007;
TOTAL DO ADITIVO: R$ 77.760,00 (setenta e sete mil,
setecentos e sessenta reais).

VALOR: R$ 77.760,00 (setenta e sete mil, setecentos e
sessenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo
n°® 2007/5191/6757/00059 e art. 57, Il, da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas respectivas alteragoes.

Manaus, 22 de maio de 2007.

NILSON SOARES CARDOSO JUNIOR
Diretor-Presidente do IMTRANS

EDITAL DE NOTIFIC/}QAO DE
INFRAGAO DE TRANSITO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO -
IMTRANS, Entidade Executiva de Transito do Municipio de
Manaus, consoante Lei Municipal n° 939, de 20/01/06,

CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de
Transito Brasileiro;

CONSIDERANDO o fracasso na tentativa de
entrega de notificacdes de infracdes de transito através
de correspondéncia postal registrada com “aviso de
recebimento”;

CONSIDERANDO o principio constitucional do
contraditério;

NOTIFICA que foram lavradas autuacdes
cometidas com os veiculos de propriedade dos abaixo
nominados, conforme discriminagao respectiva, devendo as
partes mencionadas efetivarem a apresentagdo do
condutor infrator no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data de publicagdo do presente edital, ou efetuar o
pagamento com desconto de 20% (vinte por cento).

A ndo apresentagdo do Condutor importara em
considerar-se o proprietario do veiculo como responsavel
pela infragao.

Caso a infragédo seja de autoria de quem é ora
notificado, o contraditério — Recurso — podera ser oferecido,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagao deste Edital de Notificagao.

Os formularios para oferecimento de recurso, a
Via da Notificagdo ou a Guia para pagamento da multa
poderdo ser encontrados no Setor de PROTOCOLO
JARI/IMTRANS, de segunda a sexta-feira, de 08:00 as
14:00 horas.

quarta-feira, 06 de junho de 2007.
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ADEMILSON MARCIO

JXK-

AE0008

Codigo| Data Data
Nome Placa | Auto g ~_ | Emiss&o da
Multa | Infragdo N =
Notificacdo
JWT- |AE0007
1. AADEFONTE 2412 | 9769 745-5 | 10/05/07 | 19/05/07

s o |RE9998| 7455 (13105107 | 28105107
3 ADEMLSON MARCIO ot |AE0008| 7455 | 13105107 | 28105107
 AoamEs O MARCIO s |P59098| 7455 | 12105107 | 28/05/07
5. AFONSOJOSEDEMELO | saoe 500" 7366 | 1610507 | 18/05/07
O IR MARTINS DE e 1S90 5452 | 18105107 | 23105107
e R e
e FA e I T
O A S CIMENTO e 1 Sane | 6041 [ 15105107 | 22105107
10. AMAZOMATIC COMERCIO | WX |AES998| 7455 | 16105107 | 28105107
1. AMAZON ENGENHARIA - | X8 1A oe°| 7366 | 22105107 | 26105107
12 AMERICO FERREIRAA o [AE00981 745-5 | 14105107 | 28105/07
13. ANATRANCISCATORRES | JXO- |AC0008| 745-5 | 11/05/07 | 28/05/07
1 ANAIMRIALOPES DA | WL 1ACD191 6050 | 16105107 | 23105107
16. ANDRE LUIZ ZANCHETTIN | SN 1AE0008| 7455 | 14105107 | 28105107
17. ANDRE LUIZ ZANCHETTIN [ 9N [AZ00981 745.5 | 11105107 | 28105107
18. QQEEEI: DASILVA ;g; Agggg?’ 704-8 | 16/05/07 | 23/05/07
19, ANCELCAMARIAEE S Sosn |/ sone | 746-3 | 1005107 | 19105107
2. A A ontt |A529%8| 7455 | 11105107 | 28105107
21. ANTONILTO DA SILVA LIMA | 200" A1C§§754 707-2 | 17/05/07 | 25105007
22 Aoy CARLOSDOS | B 1AC0052| 7366 [ 17105107 | 25105107
23. ANTONIO CARRO ;;(;7 AnggG 555-0 | 17/05/07 | 23/05/07
24. 'J“S,I%‘é'o JosEE é\avgsz- Agggg7 745-5 | 10/05/07 | 19/05/07
22 A0 MAXIMO DA osr | 5098|7455 | 13105107 | 28/05/07
26. ANTONIO RIBEIRO LOPES %gé Aggggs 704-8 | 14/05/07 | 1810507
27 AR AMARANTO MOURA DAY JWE- 1AS0007| 7455 [ 10105107 | 19105107
28. gsygx‘go §FReI0 ;;(57 Aggggs 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
29. BANCO FIAT S/A . Aggggs 745-5 | 12/05/07 | 28/05/07
30. BANCO FIAT S/A s 1AS00s3| 7374 | 19105107 | 25005107
31. BANCO ITAUCARD S/A é‘q’rz Aggggz 555-0 | 21/05/07 | 26/05/07
32. BANCO ITAUCARD S/A T [A59952] 7366 | 16105107 | 23105107
3 R e CRENCIo e |PE9008| 7455 | 14105107 | 28105107
34, BETTY SUE FELIX Ezssl,zé Aggggs 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
36. g@ﬁ'b%iALBERTO MATOS J7\év3"é Afggg“ 540-1 | 16/05/07 | 25/05/07
37. gﬁskng’:fTTIUR TAPAJOS "o Agg§§7 745-5 | 10/05/07 | 19/05/07
38 CARLOS EDUARDO o 59598 | 745-5 | 12108107 | 28105107
39. ggg"R?gu’gZSEM Jsvggg' Afgggs 7455 | 15/05/07 | 28/05/07
0 Tans MALVEIRA | - |AE9998| 7455 | 12105107 | 28105107
A SING DEARR | JIR- |AC00%0 736-6 | 23105107 | 29105107
42. ,\CA"E“FJ&K'}TS'NG DEARR | g Aggggs 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
3 an SINGDEARR 1 X0 |AL3998| 7455 | 13105107 | 28105107
44. ,\CA"E“R'E':L;'}lESS'NG DEARR féi; Asgggs 745-5 | 12/05/07 | 28/05/07
45. ,\CA"E“FJ&K'}TS'NG DEARR | s Aggggs 745-5 | 11/05/07 | 28/05/07
O an SINGDEARR | it |AC00:°| 605-0 | 22108107 | 26105107
T A SINGDEARR 1 KR |ACO09) 7366 | 19105107 | 26105107
O an SINGDEARR | O |AC00%9) 7366 | 18105107 | 25105107
19 O IUASLEASING DEARR | JWW- \AC0095| 545-2 | 17/08/07 | 25105107
50 Gl ASHCASING DEARR | JXG- 1AC00ST| 605-0 [ 17/05/07 | 25105107
Ol O ANEEASING DEARR | ST |AC00501 519.3 | 17105107 | 25108107
52 G ANKEASING DEARR | JXE- |AC0007! 7455 | 10/05/07 | 19105/07
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53. ,\CA"E“R'E':E'}TS'NG DEARR f)v3V3Y5 Agg%& 545-2 [ 10/05/07 | 18/05/07 104. HARRISON ASSIS FREITAS g‘g’s\g Asgggs 745-5 | 12/05/07 | 28/05/07
AN SING DEARR | WA= 1AC00ST) 605-0 | 15105107 | 18105107 105 HELDER GUIMARAES N 150098 747-1 | 13105107 | 28105107
O e ALMEIDA Dy 1002|6050 | 15105107 | 22105107 106 HELDER GUIMARAES e 59048 605-0 | 17108107 | 25005107
56. ﬁ;@g?&"éﬁfgsmo Do P Agfggg 605-0 [ 16/05/07 | 22/05/07 107'2522:?8%” ALMEIDA A A?f;)gﬁ 573-8 | 22/05/07 | 290/05/07
57, CAIDIO RAMOS S [Pooog?| 7366 | 18105107 | 25005107 108 D RALDO R BRITODOS | X8 |AEOD98| 745-5 | 11105107 | 28105107
58. CLEB SILVA DE AMORIM é’éré Agggssz 555-0 [ 17/05/07 | 25/05/07 109. Eggl'gsl'&i%:mz jé(5'7 Aggggs 745-5 | 11/05/07 | 28/05/07
59. ggg':_"'ﬁ S(E)%{Es DA s Agggg7 745-5 [ 10/05/07 | 19/05/07 1o. SSCB)CM%ﬂK BRASIL S.A.- é\,’s"ﬁ Affggs 745-5 | 14/05/07 | 28/05/07
00 D REs RO DE Mo s’ 6050 [ 13108107 | 17105107 111.IDELICI DE FARIAS e P58 | 7455 | 13105107 | 28105107
61. g’gﬁ"&’]‘ﬁ,gRRElRA f)\grz_ Ag?fgs 745-5 [ 10/05/07 | 19/05/07 112. IDELICI DE FARIAS ;;Fé AI1E§(())§8 745-5 | 11/05/07 | 28/05/07
62. DAVID QUINTINO DUTRA | 9% |A50008) 746.3 | 13105107 | 28105107 113.ISMAEL ZAIA oy | ooo08| 7455 | 11105107 | 28105107
63 D ToRAH COSTADE oy [Fose?| 555-0 [ 15108107 | 22105107 R gy SILVA g |AS0%08| 7455 | 13105107 | 28105107
64. DENIS ALVACI CONCEICAO (J)é,fé Aggggs 745-5 | 1310507 | 28/05/07 1"s. EEQEIFR%A SILVA g Agg?gs 746-3 | 13/05/07 | 28/05/07
65 D SLEIB N DE s |AE0098| 745-5 | 10105107 | 19105107 116.IVANA MONTEIRO LOBATO | O [AE0007! 745.5 | 10105107 | 19105107
66. RE:E‘SDL,\EA‘ESR'SG SIA éé;; Aggggs 745-5 [ 11/05/07 | 28/05/07 “7'{>’EEI(T;§SANTOS SANTOS ;;%‘7 Asgggs 7455 | 12/05/07 | 28/05/07
67. ngg‘,\‘sDL,\EAésR'gG SIA v Agggf3 736-6 [ 18/05/07 | 25/05/07 118'%%ANNHiARLOS PEREIRG 2 s Aggggo 704-8 | 18/05/07 | 25/05/07
o D ey g /A aon Seas®| 6050 | 16105107 | 23105107 N e Soas |1'S0221 555-0 | 22105107 | 30/05/07
69. RE:E‘SDL,\EA‘ESR'SG SIA i’;gé Aggggs 736-6 | 12/05/07 | 22/05/07 120'&%29'&?’*’“0%'5 gg Aggﬁs 548-7 | 12/05/07 | 22105/07
70. DIRCEL | SOARES e [ASoe22| 599-1 | 16/05/07 | 23105107 121.JOAO BERNARDINO vaa 759%9| 60s-0 | 17105107 | 23105107
71, DSMATEL DISTDESDE | X |AC00%0) 736-6 | 16105107 | 23105107 122. O CIORE 2 e |"S0078] 5835 | 15105107 | 23105107
72. E GALVAO REGO e Aggggsz 736-6 [ 18/05/07 | 23/05/07 123'%%@%&20'0 BRAZ AN A%)gfs 545-2 | 15/05/07 | 23/05/07
73 RSN MARQUES P |52%°| 6564 | 17105107 | 25105107 124.JOAO MAIA DE OLIVEIRA [ SR 1ACD09 555.0 | 22105107 | 26105107
74. Eiggggo TELES DE JongQs' Afg?fz 605-0 [ 15/05/07 | 23/05/07 125'JD2A§L':"/2AC'R L EREIRA #éeEz Agg?gs 745-5 | 10/05/07 | 19/05/07
75. EDVAN JOSE LIMA ROCHA | 330 Agggg 745-5 [ 10/05/07 | 19/05/07 126.JOAO PEREIRA DA COSTA | 700 Af?gfz 736-6 | 16/05/07 | 23/05/07
76. EDVAN JOSE LIMAROCHA | Xt |AS0007| 7455 | 10105107 | 19105107 127. JORGE MANTOVANELLI | pX* 1AZ0008 1 745.5 | 1505107 | 28105107
. E'(‘)‘:Q'EEER'ST'NA REIS i Aggggs 723-4 | 16/05/07 | 23/05/07 128'%%?_?5[5"!"”0” BATISTA F Aggggs 736-6 | 18/05/07 | 25/05/07
78. ELIAS DOS SANTOS e [AS2095| 736-6 | 18105107 | 23/08/07 129, JOSE ARCANJO ANGELIM | JIX |AZ9098| 745-5 | 13105107 | 28105107
9. ﬁigﬁﬁg”“‘“ OLIVEIRA i‘g’;‘; Aggggs 745-5 [ 13/05/07 | 28/05/07 130%(2\33'5'&3\“”“ ANGELIM i\ggg Agg;)gs 747-1 | 11/05/07 | 28105107
80. ,\EA';{STFTES'NA OLIVEIRA . Ag;)ggs 745-5 | 11/05/07 | 28/05/07 131. JOSE BRAZ DE LIMA iy Afgggs 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
81 CR e TE CORREADE | X |ACDOMS| 5541 | 17,05/07 | 25105107 132 O s TO DA oay A5y’ | 7455 | 10005107 | 19105107
82. igﬂFEERSON GOMES DE g’;&' Afgggs 746-3 | 14/05/07 | 28/05/07 133'&0,\/'35 JHONES CORREA j§2E7 Aggggs 745-5 | 11/05/07 | 28/05/07
83 ERNCSTONUNES DA Tao |A52908| 7455 | 12105007 | 28105107 134.JOSE NOGUEIRA DA SILVA | D7 1ACO8 | 605.0 | 17105107 | 25105107
84. ESTHER OLIVIAVELOSO | oAb [AC00%4) 5487 | 22105107 | 29105107 1 R CERIO DE SOUSA | 1A oes” | 7455 | 10105107 | 19105107
85. SOz ABEZERRADE | I Aggggo 555-0 [ 18/05/07 | 23/05/07 136. JOSE SANTANA DE SOUZA JE\Q’SSS Ag$§87 745-5 | 10/05/07 | 19/05/07
80, B ANSAO MARKETING | . 152008 745-5 | 12105/07 | 28105107 137. JOSE WALMIR LOPES e |04 555-0 | 18105107 | 25/05/07
87. FABIO CABRAL OLIVEIRA f:gé Ag?(’);)gs 704-8 | 18/05/07 | 25/05/07 138. JUAREZ LIMA DA COSTA 'ég'st Aggggs 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
88. (F:%mm-?ghﬁg%m A A(;gggs 605-0 [ 17/05/07 | 25/05/07 139'&%"5%“5 RIBEIRO Tee AI1E§E())28 745-5 | 11/05/07 | 28/05/07
89. TERNANDOLUIZDELIMA | W |A0008| 745-5 | 11105107 | 28105107 140. JUDITE LINHARES DE LIMA | 530 1AC00191 605.0 | 15105107 | 23105107
90. FLAVIO FERREIRA ALVES Jsvj‘/":’;' Agg;)fs 745-5 [ 11/05/07 | 28/05/07 141'222';{%2%:’3\:‘1% é:(;'s Aggggg 736-6 | 18/05/07 | 25/05/07
91 TRANCINEY CAIASEIRA | JX3 |ASos?| 745-5 | 13105107 | 28105107 R s PRADO i [PE2097| 7455 | 10105107 | 19105107
92. FRANCISCO ANGELO DE S | JWH- |AT0008| 7455 | 12105/07 | 28105107 143.LEANDRO NAIM OVIEDO | 538 [AZ0998 1 745.5 | 11/05/07 | 28105107
93. EEQE%?COARM'NDO '1(5;/1 A$22§3 745-5 [ 11/05/07 | 28/05/07 144 LEONIRA MARIA DE SOUZA| 3¢ A;?gy 555-0 | 11/05/07 | 26/05/07
94. TRANCISCODINALDODAS| JXE |ACD0I9! 605-0 | 21/05/07 | 25105107 145.LEVI PINTO DA SILVA b 13989 s55-0 | 14105107 | 26105107
95. ERSS'S'E?FSS ESNELDCDE ;za(st Aégiy 605-0 [ 14/05/07 | 22/05/07 146. 'l:'ﬁ[')‘/g VEI COM E REP Jov(\)/m- Aggggo 736-6 | 24/05/07 | 30/05/07
96. E%gNSCAﬁ‘T:gSF . R g;<7Fe Afgggs 7455 | 14/05/07 | 28/05/07 147.LIDIA MARIA REDMAN P Agé);)gs 746-3 | 13/05/07 | 28/05/07
O Caao EDOS | I |ACO0S9) 605-0 | 16105107 | 23105107 148.LILIAN NEGREIROS CUNHA | 22 1AZ0998 | 745.5 | 13105107 | 28105107
98 ERINCISCOPINHEIRODA | WP~ |AS0008| 7455 | 13105107 | 28105107 O O oLVEIRA | Soas | Soea?| 5550 | 18105107 | 25/05/07
99. SENIPSONBATISTADE | Xt |AS0008) 7455 | 11/05/07 | 28105107 O O = oLVEIRA | Soas | Sone*| 5550 | 18105107 | 25105107
100, SERALDO MAJELA S |"E0008| 745-5 | 11105107 | 28108107 191.LY ALBERTO DE et [AE0008| 745.5 | 11/05/07 | 28105107
101. GIACINTO CARNASSALE J1Vg5%' Alfgggs 745-5 [ 12/05/07 | 28/05/07 152.M V DE SOUZA & CIALTDA.| a0 Afggfs 745-5 | 14/05/07 | 28/05/07
1028:_"'\"@22”'3” DE Jsvgz% Agg?;so 736-6 | 16/05/07 | 22/05/07 153.M V DE SOUZA & CIA LTDA. 7Jé(2|9 A'f??gs 746-3 | 12/05/07 | 28/05/07
103. GLAUBER SANTIAGO NERY fg% Aggg?s 746-3 [ 13/05/07 | 28/05/07 154. '\B":Q‘Sg'égﬁgﬁgmo é:%(é A;%?y 548-7 | 20/05/07 | 26/05/07
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155. MANOEL DO CARMO JWK- [AC0053 JXG- [AE0008
CARDOSO GOMES 7004 | sssi | 7366 | 18/05/07 | 23/05/07 206. PERSONAL LTDA. 098 | 4050 | 7455 | 14/05/07 | 28/05/07
156. MARCELLO DE MENEZES E| JWF- |AE0007 207. QUEIROZ EXCURSOES KDG- |AE0008
SILVA oses | 9615 | 745-5 | 10/05/07 | 19108707 TURISTICAS LTDA. o640 | 3601 | 746-3 | 13/05/07 | 2808107
157. MARCELO DE OLIVEIRA JWY- [AC0049 JXL- |AE0008
FIGUEIREDO o594 | 7021 | 605-0 [ 15/05/07 | 22105/07 208.R FERREIRA DA SILVA 5746 | ossg | 746-3 [ 11/05/07 | 28i08/07
JWQ- [AC0049 209. RAIMUNDA MAFRADE S | JWT- |AC0049
158. MARCIA DIAS DE SALES 2883 | 2004 | 6050 | 18/05/07 | 25/05/07 CRUZ HADDAD a7a4 | 2731 | 5550 [ 17/05/07 | 25/05/07
150 MARCIA MENDES SOKKA | 95 [AE9907| 7455 | 10/05/07 | 19105107 210. RAIMUNDO ALVES BRAGA | S0t [A900%4| 5550 [ 17105107 | 25005107
160. MARCIO BARBOSA JXX- [AC0052 211. RAIMUNDO HAROLDO DA | JWK- |AC0051
TORRES 5167 | 6878 | 605-0 | 18/05/07 | 25/05/07 SILVA 1575 | 9545 | 605-0 [17/05/07 | 25/05/07
161. MARIA DA CONCEICAO JWY- [AE0008 212. RAIMUNDO NONATO DA | JWL- |AC0049
COSTA SEIXAS 2611 | a193 | 746-3 | 14/05/07 | 28/05/07 SILVA 9320 | 3067 | 656-4 [ 17/05/07 | 2508/07
162. MARIA DA CONCEICAO JWY- [AE0008 213. RAIMUNDO PANTOJA JWI- [AC0052
COSTA SEIXAS 3611 | a086 | 7455 | 14/05/07 | 28/05/07 RIBEIRO 3865 | Ge53 | 545-2 | 16/05/07 [ 25/08/07
163. MARIA DA CONCEICAO JWY- [AE0008 214. RANDY FONSECA JXE- |AC0052
COSTA SEIXAS 3611 | 3903 | 7455 | 13/08/07 | 28/05/07 FERREIRA 5070 | eo9r | 548-7 | 22105/07 | 29/05/07
164. MARIA DO CARMO JXP- |AC0049 JWI- [AE0008
FERREIRA DE ANDRADE | 1216 | 4319 | 605-0 | 16/05/07 | 23/05/07 215. RAOUL WORECZEK 3568 | 282 | 7455 | 13/05/07 | 28/05/07
165. MARIA DO CARMO JXP- [AC0049 216. REGINA CELI VIEIRA DE JXV- |AC0048
FERREIRA DE ANDRADE | 1216 | 4318 | 605-0 | 16/05/07 | 23/05/07 SoUZA 5778 | e169 | 5550 [ 17/05/07 | 25/08/07
166. MARIA DO P S VIOLANTE | JWY- |AE0008 217. RICARDO GARCIA SIMOES | JXG- |AC0053
ARALIO 563 | 3s98 | 7455 | 13/05/07 | 28/05/07 SANTOS 3598 | ‘so77 | 7366 | 19/05/07 [ 25/05/07
167. MARIA DO P S VIOLANTE | JWY- |AE0008 218. RICARDO NOGUEIRA DOS | JWP- |AE0008
ARALJO 5563 | 1684 | 746-3 | 12/05/07 | 28/05/07 SANTOS 613 | 0336 | 7455 | 11/05/07 | 28i05/07
168. MARIA NEIDE DE JXJ- [AE0008 JWV- [AC0053
ANDRADE BEZERRA 003 | 3027 | 7456 | 13108/07 | 28/05/07 219.RICARDO PIO DE SOUZA [ Zoe |7 0e="] 509-1 (21/05/07 | 26/05/07
169. MARIA ODISSEA JWF- [AE0008 220. ROBERTO RODRIGUES JXF- [AC0049
ESPERANCA 447 | osa7 | 7455 | 11/05/07 | 28/0507 BORGES 082 | 3376 | 736-6 | 28/05/07 [ 29/05/07
170. MARIA ROSELI LEAL JWO- [AE0007 221. RODOLFO FONSECA JXN- [AC0046
MONTEIRO 1880 | 9759 | 745-5 | 10/08/07 | 19/05/07 FARIAS 1366 | 6347 | 704-8 [ 17/05/07 | 25108/07
171. MARIA ROSILENE C MELO | JXB- |AC0049 JXP- |AE0008
DE SOUZA 9179 | 3357 | 656-4 | 17/08/07 | 25/05/07 222. RONALDO JOSE MICHILES | y7- |"2e20"| 7456 [ 13/05/07 | 28/05/07
172 MARIA SILMA LIMA BRAGA | 2% [AZ0998 7455 | 13105/07 | 28105107 223 RONALDO LEMOS NOBRE | ‘3o |*500< 2| 745-5 | 13/05/07 | 28105107
173. MARIA SUELY DOS JWL- |AC0048 JXG- |AC0050
SANTOS SILVA 587 | @127 | 545-2 | 18/05/07 | 25/08/07 224. RONIVALDO LEAO GOMES | ;207 |7 200% 545-2 [ 16/05/07 | 23/05/07
JXP- |AE0008 225. ROSINEIDE CIRINO JWU- [AE0008
174.MARIEL BENAION MELLO | o0 [Por0-F| 745-5 | 15/05/07 | 28/05/07 CALAG NG 4217 | o121 | 7455 [ 10/05/07 | 19/08/07
175. MEIRE JANE ALENCAR DE | JXF- |AC0049 226. RUDRIGO MATOS S JXN- [AC0049
S FERREIRA e23 | 3383 | 605-0 [ 17/05/07 | 25/08/07 VASCONE oS ooar | 7588 | 556-8 | 18/05/07 | 19/08/07
176. MILCA OLIVEIRA AQUINO | JXE- |AE0008 227. RUSIVAN PONTES DA JWV- [AC0049
DE SOUSA 6055 | 1136 | 7455 | 11/08/07 | 28/05/07 SILVA 9347 | 3694 | 605-0 | 16/05/07 | 23/05/07
JXB- |AC0054 JWX- [AE0008
177.MOISES DE MELO E SILVA | o0 [P 736-6 | 18/05/07 | 25/05/07 228.S M MALHEIROS DAOU 5391 | 3603 | 7455 | 13/05/07 | 28i05/07
JXA- |AC0054 JWX- [AE0008
178.MONICA GOMES DA SILVA | geoc (%% 519-3 | 16/05/07 | 25/05/07 229.S M MALHEIROS DAOU 5321 | 2616 | 747-1 [ 12/05/07 | 28108107
179. MONICA PINTO DA JXB- |AC0054 230. SALEM NOBREGA DE JXw- [Ac0052
SILVEIRA 9072 | 1349 | 588-0 | 18/05/07 | 25/05/07 ALENCAR =795 | eoss | 5487 | 16/05/07 | 25/05/07
180. MOSAICO ENGENHARIA E | JXF- |AE0008
745-5 | 12/05/07 | 28/05/07 231. SANDRO SOUZA DE JXxw- [Ac0049
: - 605-0 | 14/05/07 | 18/05/07 N
FOCOLARES NORTE 9247 | 2699 232, SERGIO DE LIVAFILHO | 0 |AE0008| 7463 | 15105107 | 28105107
182.MOZANIEL BARROZO DA | JXA- [AC0048| < - | 17/05/07 | 25/05/07
SILVA 9755 | 7914 233.SERGIO MARINHO LINS | XK |AB0008| 245 5 [ 14/05007 | 28105107
183.N M SANTIAGO AMANCIO- [ JXL- [AC0050| e« [ 450507 | 25/08/07 2727 | 1062
ME 1888 | 7886 234. SEVERINO FERNANDES DA JXR- [AC0046| _oc o | 54,0507 | 26/05/07
184. NATALINO FERREIRA DOS | JWF- |AC0054 SILVA 0666 | 6950 -
545-2 | 18/05/07 | 23/05/07
SANTOS 8939 | 3340
185.NAZA REGINA RODRIGUES| JXL- [AC0051 2 D SHEILA LARANJEIRA IXP- |AE0008| 7455 | 10/05/07 | 19/05/07
- - ¥ ANDRADE 9014 | 0243
RABELO 822 | 3001 | 6122 | 16/05/07 | 23108707 =
186. NELCI CAMPELO DA JWT- |AE0008 236. SIDINEI DA SILVA ROSA N 746-3 | 14/05/07 | 28/05/07
CONCEICAD 766 | 3086 | 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07 4219 | 4572
IXQ- |AC0049 237.S0C DE EDUC DE JxQ- [AE0008| .
187.NELIO SANTOS FILHO 9110 | 3066 | 5452 |23/05/07 | 29/05/07 MANAUS-SOEM 0668 | 0746 | 746-3 [11/05/07 | 28/05/07
188. NELSON ALEXANDRE JWT- |AE0008 238. SONISLEY FERREIRA Jwz- [Acoo49
GOUVEA 9296 | 0193 | 745-5 | 10105107 | 19/08/07 PEDROZG DNz |ACO049| 500.1 | 16105107 | 23105107
189. NELSON CRISTOVAO DA | HQV- |AE0008
745-5 | 13/05/07 | 28/05/07 239.SUP DE URB E HAB DO JXG- |AE0008
SILVA j;)((;z Ag%zg‘g EST DO AMAZ 2504 | 1319 745-5 1 11/05/07 | 28/05/07
190. NEUDA MARIA DE LIMA 2798 | 3507 736-6 | 11/05/07 | 22/05/07 240.;ﬁ_l\\l/IQMARIACUNHADA 3)7(% AE?;);)g 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
191. NILVANICE SANTOS DE NAH- [AE0007| 70= = 1 10/05/07 | 19/05/07
AZEVEDO 4544 | 9827 2 241. TERRA NORTE IXE- [AE0008| - \c o | 10/0507 | 28/05/07
WQ- [AE0008 INCORPORADORA LTDA. | 5912 | 1924
192. NZETE ALMEIDA RAMOS 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
4875 | 3093 242 THOMAZ AFONSO Q JXK- [AC0049
JWG- |AC0051 NOGUEIRA 3206 | 7618 | 545-2 | 17/05/07 | 2505/07
193. ORIVALDO BRONI XAVIER | o [707 | 573-8 | 16/05/07 | 23/05/07
e 243. TIARLES PAULO cW- [AE0008[ -, [ 10105/07 | 28705107
194. ORIVALDO BRONI XAVIER | %gee” [“gooa | 745-5 | 10/05/07 | 19/05/07 RODRIGUES 3157 | 1768
244. TRILHA AMAZONICA VEIC | JXJ- [AE0007
195.ORLANDO MELGUEIRO DA | JWQ- [AC0049| -, | 15105107 | 22/05/07 LTDA. 3495 | 9943 | 7455 | 1005107 | 19/05/07
SILVA 7758 | 8222
JWP- |AC0054 245. UNIAO COMERCIO E JWK- [AC0052|
196.OTACILIO PATRICK AMATO | 5a, [“7oc"| 736-6 | 23/05/07 | 30/05/07 TRANSPORTES LTDA. 7191 | 900 | 605-0 |22/05/07 | 29/05/07
197. OYAMA BENAION BATISTA | HOX- |AE0008 JWN- [AC0052
DE SOUZA 3620 | 1373 | 745-5 [ 11/05/07 | 28/05/07 246. VALDEMIR PAIVA DE SENA | oo |7 <0-2“| 605-0 [ 17/05/07 | 25/05/07
198. PAULO AFONSO MOREIRA | JWY- |[AC0048 .
DE LIMA 0645 | 7554 | 7048 [ 16/05/07 | 23/05/07 247. VALDEMIRO LIMA REIS e |A59997| 7455 | 10108107 | 19105107
199. PAULO ROBERTO JXE- |AE0008
FRANCISCO DA SILVA 1971 | 1215 | 746-3 | 11/05/07] 28/05/07 248"é§'\-/EASLg§,5’TEEA'—ME'DA Py Afffgs 746-3 | 14/05/07 | 2810507
200. PAULO SERGIO LEITAO 3xQ- [AC0054| o 470507 | 25108107
BEZERRA 4438 1314 249. WARLLEY VALTER JXO- |AC0048 704-8 | 16/05/07 | 23/05/07
i TAco0s2 MARTINS FERREIRA 2277 | 7556
201. PEDRO ALVES DE SOUZA 2190 | 3452 704-8 | 21/05/07 | 26/05/07 250. WELLINGTON VIEIRA DE JWM- [AC0049 555.0 | 14/05/07 | 23/05/07
202. PEDRO DE JESUS IXR- [AE0008 . 4c [ 13/05/07 | 28/05/07 OLIVEIRA 9432 | 8010
GONCALVES JUNIOR 1739 | 3724
203. PEDRO DE JESUS JXR- |AE0008 Manaus. 05 de junho de 2007.
GONCALVES JUNIOR 1739 | 3505 | 7455 [13/05/07 | 28/05/07 ’ J
204. PEDRO DE JESUS JXR- | AI0010
GONCALVES JUNIOR 1739 | 1157 | 3950 | 17/05/07 26/05/07
205. PEDRO MARTINS DE i [Ac00a9[ o 1160507 | 23/08/07 NILSON SOARES CARDOSO JUNIOR
OLIVEIRA 6561 | 3006 Diretor-Presidente do IMTRANS
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28.

ANTONIO BENTO S DA

JWN-

AE0008

746-3 | 14/05/07 | 28/05/07
o A SILVA 6000 | 4364
INFRACAO DE TRANSITO 29. ANTONIO FRANCISCO IXK- [AC0055 | 11 o (21705007 | 26/05/07
SILVA SANTIAGO 3938 | 3514
O INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO - 30 N0 on ronston. | s | Saaa? | 7455 | 16105107 | 28105007
IMTRANS, Entidade Executiva de Transito do Municipio de 37, ASCENDINO DIAS IWO- [AE000B [ 7,0 | o0 T o
Manaus, consoante Lei Municipal n° 939, de 20/01/06, CAVALCANTE FILHO 8622 | 3449 -
CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de 32. BADAUIFACUCE CAzZAZ | 3¢ | ASO048 | 5455 | 23105107 | 20105107
Transito Brasileiro; . 33. BAIRTON PEREIRA SILVA | JWW-[AEO008 | 70c 5 1 13105107 | 28/05/07
CONSIDERANDO o fracasso na tentativa de 7089 | 3462
entrega de notificagdes de infragbes de transito através R A Sy o s | AS0008 | 746-3 | 13105107 | 28/05/07
de correspondéncia postal registrada com “aviso de IXG- | AE0008
) M 35. BANCO GMAC S.A 745-5 [ 13/05/07 | 28/05/07
recebimento”; 7162 | 3135
CONSIDERANDO o principio constitucional do 36. BANCO ITAUCARD S/A | JXb [AF0008 | 7455 | 14105107 | 28108107
contraditorio; AKT- | AC0049
’ . 37. BANCO ITAUCARD S/A 545-2 [16/05/07 | 23/05/07
NOTIFICA que foram lavradas autuagdes 9980 | 6892
cometidas com os veiculos de propriedade dos abaixo O R s [EASING SIA | XV | AR0008 | 7455 | 15105107 | 28105107
nominados, conforme discriminagao respectiva, devendo as 39. BRADESCO LEASING S/A | JXL- [AE0008| - 42001071 2810507
partes mencionadas efetivarem a apresentagdo do ARR.MERC ii;‘j Ag%%‘;o
condutor infrator no prazo de 15 (quinze) dias a contar da 40. CARLA DE SOUZA ALFAIA | oo |“56ag™ | 545-2 | 16/05/07 | 23/05/07
data de publicagdo do presente edital, ou efetuar o 41. CARLOS ALBERTO SA Jwa- | AE0008 | -\ 440507 | 28/05/07
pagamento com e desconto de 20% (vinte por cento). = é'/—:ﬁ% A TONON TR 553\13 A‘;‘(‘)Eg
A néo apresentagdo do Condutor importara em " SILVA JUNIOR 0047 | 3343 | 7455 [13/05/07 | 28/05/07
considerar-se o proprietario do veiculo como responsavel 43, CEREALISTA E EMPAC JXV- | AE0008
pela infragdo TASMIN LTDA. 5008 | 3268 | 7455 | 13/08/07 | 28/05/07
: . - . ) . 44 CIA ITAULEASING DE ARR | JWO- | AE0008
Caso a infracdo seja de autoria de quem é ora MERCANTIL 9562 | 5076 | 7455 [ 16/05/07 [ 28/05/07
notificado, o contraditério — Recurso — podera ser oferecido, 45. CIAITAULEASING DE ARR| JXE- [AE0008 | T o1 oo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da = '(‘:"liRI%’;\l'J‘E'ELASNG ——rr fﬁf Agg?)e
publicacao deste Edital de Notificacao. " MERCANTIL 2007 | 3607 | 745-5 [13/05/07 | 28/05/07
Os formularios para oferecimento de recurso, a 47. CIAITAULEASING DE ARR| JWT- [ AE0008 | -, = | 130507 | 28/05/07
Via da Notificacdo ou a Guia para pagamento da multa = 'giﬁ?:szle;sme e j\?verz Aéég?)e
poderdo ser encontrados no Setor de PROTOCOLO " MERCANTIL 2862 | 3042 | 746-3 [13/05/07 | 28/05/07
JARI/IMTRANS, de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 49. CIATTAULEASING DE ARR| JXJ- [AE0008 | - = | 1305/07| 28/05/07
14:00 horas. MERCANTIL 1347 | 2881
50. CIA ITAULEASING DE ARR | JWQ- [AC0055 | e [ 20/05/07 | 26/05/07
MERCANTIL 5243 | 3574
- Data 51. CIA ITAULEASING DE ARR | JXK- | AC0049
Nome Placa | Auto Cl\?jllgao Inlf:)rg:;aéo Emisséo da MERCANTIL 1757 0298 736-6 [17/05/07 | 25/05/07
Notificagéo 52. CIAITAULEASING DE ARR| JXH- [AC0049| . T o T o 0o o
1. AE BENGENHARIALTDA. | JXX |AC00S0| q05 4 [ 18/05/07 | 25/05/07 MERCANTIL 7687 | 4092
4680 | 7586 53. CLAUDIO ANTONIO JWG-[AC0050 | o T o1 /05/0 6/05/0
2. ADALBERTO C DE JXS- [ AC0050 PAULA DE CASTRO 6711 | 3349 | 7366 [21/05/07 | 26/05/07
736-6 [21/05/07 | 26/05/07
CARVALHO FILHO 9800 | 3348 54, CLAUZELANE DASILVA | JWU- [ AE0008 | o111 0o07| 28105007
3. ADELSON OLIVEIRADOS | JXI- [ AE0008 746-3 | 13/05/07 | 28/05/07 FERNANDES 6070 | 4100 -
SANTOS 7288 | 3701 55. CLEONICE PINHEIRO DE | JWZ- [AEO008 | 4c = [ 13/05/07 | 28/05/07
4. ADEMAR PONTES DE JWL- | AE0008 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07 ANDRADE 4773 | 3513 -
ARAUJO 5467 | 3004 56. DEIVERSON DA SILVA JXB- [ AC0048| 0 oo 105/0
5. ADIEL BRAGA DE JXS- [AC0049 GONCALVES 2068 | ogs7 | 704-8 [ 18/05/07 | 25/05/07
VMENEZES 4778 | 2740 | 7366 | 19/05/07 | 26/05/07
57. DIBENS LEASING S/A IXM- [AE0008 [ | oo T e oeor
6. ADRIANA CHRISTIAN DA | GPE- [ AC0053 545-2 | 2410507 | 30/05/07 ARREND MERC 9956 | 4090 B
C DANTAS 9155 | 9429 58. DIBENS LEASING S/A JXY- | AE0008
7. ALBA REGINA JORGE JXI- | AE0008 ARREND MERC 2837 | 3667 | 7455 [13/05/07 | 28/05/07
745-5 [ 13/05/07 | 28/05/07
BRANDAO 2235 | 3345 59. DIBENS LEASING S/A JXS- | AE0008 105/0 5/05/0
8. ALBERTO LUZERNO DE | JWV- | AC0048 ARREND MERC 4047 | 3367 | 745-5 [13/05/07 | 28/05/07
555-0 | 15/05/07 | 23/05/07
MENEZES 9296 | 6874 60. DIEGO DO NASCIMENTO | JWU- [AE0008 | |20 02| ai05/07
9. ALCIR SOARES DA JWO-[AC0048] 10+ |16/08/07 | 22705707 BERNARDO 9937 | 3853 -
CUNHA 5396 | 6019 61. DINAH SIZA DE OLIVEIRA | JXI- | AC0052
10. ALDINO DE FREITAS JWW- | AE0008 E OLIVEIRA 1115 | 6505 | 555-0 | 15/05/07 [ 23/05/07
746-3 | 13/05/07 | 28/05/07
SOARES 1999 | 3432 62. DIOGO FERREIRA IXR- [AE0008 | = = | 13/05/07 | 28/05/07
11. ALESSANDRA OBANDO JWZ- | AE0008 746-3 | 13/05/07| 28/05/07 MARQUES 5430 | 3855 -
JANSEN 8071 | 3211 63. DIOLINDA DE MELO IWT- [AC0048 | o 710507 | 25705107
12. ALESSANDRO DINIZ LIMA | 2XJ- |AC0053 756 ¢ | 19/05/07 | 25/05/07 MESQUITA 2879 | 3966
2373 | 9068 64. DOMINGOS MACEDO IWZ- [AC0052 oy [ 2005007 | 20705107
13. ALEX MARCOS M IXB- [AE0008 [ 24e = | 15/05/07 | 28/05/07 FILHO 8129 | 6990 -
CAVALCANT JUNIOR 8994 (208 65. DOUGLAS MOUSSE JIXQ- | ACO049| 706 5 | 51/05/07 | 26/05/07
14 ALEXANDRE DE ATAIDE | JWY- [AC005T [ oo ™0 oo o1 o o - : 4980 | 3425 -
MEDEIROS 2474 | 1458 66. ES PINHEIRO GEMELLI- | JXB- | AC0050
15. ALFREDO CESAR DO JWF- | AE0008 7832 | 3260 | B05-0 |23/05/07 | 29/05/07
746-3 | 13/05/07 | 28/05/07
NASCIMENTO NETO 4028 | 3973 67. EBER SOARES LEAO JXL- | AE0008 105/0 5/05/0
16. ALISSON DE AMORIM JWR- [AEO008 | 40~ 15/05/07 | 28/05/07 JUNIOR 3240 | 4170 | 745-5 [ 14/05/07 | 28/05/07
CAMPOS 3525 | 4708 68. EDNELZA VIEIRA DA IWY-TAC0048 | 2ae <[ 5110507 | 26/05/07
17 ALTENIR FIGUEREDO DE | JXO- [AE0008 | 74c - | 12/05/07 | 28/05/07 SILVA 1151 | 8165 -
SOUZA 0008 | 4431 69. EDSON RITTA JXO- | AE0008
18. AMAZON ENGENHARIA | JXB- | AC0048 HONORATO 0086 | 3469 | 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
736-6 [22/05/07 | 29/05/07
LTDA. 9536 | 5992 70. EDUARDO JOSE IXU- [AC0052 | o 17105107 | 25/05/07
19. AMELIA DE SOUZA JXO- | AE0008 745-5 | 15/05/07 | 28/05/07 SETUBAL MIRANDA 4330 | 3964 -
FERNANDES ARALIO 0838 | 4974 71. EGLEY MELO DE SOUZA | JKX: [AC0049| w05 1y | 16105107 | 23/05/07
20. ANA CLAUDIALOPES C | JXK- | AC0049 . 2784 | 3695 -
555-0 [21/05/07 | 26/05/07
DA SILVA 1179 | 3535 72. ELISEU DA SILVA AMS- [ AE0008 105/0 5/05/0
21. ANA MARIA TUPINAMBA | JXO- | AE0008 FIGUEIREDO 5784 | 2899 | 7455 [13/05/07 | 28/05/07
PEREIRA 3980 | 3650 | 7455 | 13/08/07 | 28/05/07
73. ELLEN CRISTINARAMOS | JWY- [AE0008| o - {12/0507 | 28/05/07
22. ANA MARIA VIEIRA DA JXQ- [ AC0052 DE AMORIM 0505 | 3983 -
SILVA 1080 | 3073 | 545-2 [ 20005007 | 26/05/07
74. ENRICO TELMO DA SILVA | JXE- [Acooas| oo 10 oo oei0s/07
23 ANAPROCADEBRITO | IWQ- | ACO048 | 545-2 | 23/05/07 | 30105107 LIRA 8805 | 2366
75. ERIVALDO FRANCO JXK- | AE0008
24. ANAILDES MAIA DE JWH- [AC0049 745-5 [ 15/05/07 | 28/05/07
ALENCAR 2185 | 2744 | 5550 |21/08/07 | 26/05/07 HAYDEN 7383 | 4827
25. ANDERSON CARLOS DA | JWV- [ AC0050 76. ERMESON VIANA DE LIMA | JWN- [ABO008 | 705 5 | 15105107 | 28/05/07
SILVA MENDES 8822 | 4196 736-6 | 18/05/07 | 26/05/07 3405 | 4862
26. ANNA KARINA JXP- [AC0054[ .- 77. EUDEN OCAMPO FREIRE | 9WO- [ACO055 | 5o iy | 17105107 | 25/05/07
FIGUEIREDO CUNHA 2600 | 2058 | 736-6 | 18/05/07] 25/05/07 1942 | 3557
27. ANTONIO AUGUSTO Jxc- [AC0048 JWF- [ AC0050
PINHEIRO 3070 | 7389 | 704-8 |21/05/07 | 26/05/07 78. FABIO BEZERRANUNES | Joa oot | 736-6 | 22105007 | 26/05/07
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79. FABIO DE LIMA GARCIA | 25Y° [AE0008| 7455 | 1410507 | 28105107 130 0RO hag!O GONDIM | JWE | AS9020 | 605-0 | 22105107 | 29108107
80. FABIO DELIMAGARCIA | 5nY> [AS0998) 7455 | 1310507 | 28105107 131 JORO MIGUEL BASTOS | JVE- | AZ0098 | 7455 | 13/05/07 | 28105107
81. FABIOLA FARIAS MELO | X0 [AS095T) 736.6 | 23105107 | 30105107 132.JOAO MOREIRA DA SILVA | 5,5+ | AC0048 | 736.6 | 17/05/07 | 25105107
o A XK 50949 605-0 [ 16105107 | 26105107 133 JORO TORRES e | AS0049 704-8 | 16105107 | 23105107
B o LORCRIO DA | xR [AZ9998 | 7455 [ 13105107 | 28105107 134. 1001 CAETANO DE e | AS30H8 | 6050 | 16105107 | 23105107
84. FRONCIMEIRE VALENTE | XD~ |AC90%9| 704.8 | 1910507 | 26105107 135.JOEL CUESTATELLES | sxoc | AS0008 | 7455 [ 13105107 | 28105107
85. TRANCISCOALVESDE | W |AZ0008 | 7455 [ 13105107 | 28105107 136.JOEL DE ALMEIDA X8 |AC0948| 704-8 | 18105107 | 25005107
86, ERINCISCOARALIO | JIWH- |AC0952) 7366 [ 17105107 | 25105107 137.JORGE BRITO DE SALES | o | AS00491 707.2 | 1910107 | 26105107
B RS0 CARLOS e | 50908 | 7455 [ 13105107 | 28108107 18 O AR ROQUE ey | 50998 | 745-5 [ 13105107 | 28108107
B RN S IR e | 50008 | 746-3 | 13105107 | 28/05/07 13O A O DE o | 59998 | 745-5 | 14i05107 | 28105107
89 TRANCISCO FLAVIODE | - |ACD0? | 599-1 | 21105107 | 25005107 O GEARECIDODOS | JWI- | AZD0R8 | 7455 | 15/05/07 | 28105107
90. FRANCISCO GOMES DA | JWL | AE0008 | 746-3 | 14105107 | 28105107 141, JOSE DA SILVA PAZ s | AE9098 | 745-5 | 14/05107 | 28105107
91 ERINCISCOMEDEIROS | XT- |AE0098 | 7455 | 14105107 | 28105107 142. JOSE DIAS MATOS o | 50528 | 7455 [ 13/05/07 | 28/05/07
92 FRANOISCONONATO | 8 [AS9949) 5479 | 17105107 | 25105107 143.JOSE FELICIO DASILVA | 5xbt |AC00%3 | 736.6 | 18/05/07 | 23105/07
93. TRANCISCOPRAXEDES | JWK' | AE0008 | 746-3 | 15105107 | 28105107 144. JOSE LEONARDO GOMES | JWX- | AF0008 | 745.5 | 15/05/07 | 28/05/07
94 PRANCISCO PRAXEDES | JIK | AZS098 | 745-5 [ 13105107 | 28105107 145.JOSE MARCIO FALCAO [ 1456 | AZ0008 | 745.5 | 13/05/07 | 28105107
95 FRANKSEZERRADOS | A | AZ0008 | 745.5 | 13/05/07 | 28105107 146, OSELDADASILVA | e |A50928 | 7455 [ 13105107 | 28/05/07
96. GAB) ADMINISTRADORA | JWY | A£9998 | 745-5 [ 13105107 | 28105107 147.J0SILDO ALVES DA SILVA | 20K 1 AC00%21 6084 | 18105107 | 23105107
o AN TR A ORA e |50 | 7463 [ 13105107 | 28105107 148. JUNCLEID LEAL COELHO [ 950 | 00092 736.6 | 17/05/07 | 25105107
98. GERSON DE LIMA GOMES | Ja3c [AS0049) 541.0 | 17105107 | 25105107 149, KARANGOMEIBLLOS e | 59952 | 5550 | 2210507 | 26105107
99. GILBERTOALVES SENA | 90t [A20098 | 745.5 | 13105107 | 28105107 150 KARLENO JOSE PEREIRA | <O | AC00%01 704.8 | 20/05/07 | 26105107
100 R e DE o | 50008 | 7455 [ 13105107 | 28108107 151 KELLY SLSON DE SOUSA | Q- | ACD008 | 7455 [ 14105107 | 28105/07
10 R 2 PE o |AE3098 | 7455 | 13105107 | 28105107 152 KLEBERSON WORSLLEY | X1 |AC09521 605-0 | 16/08/07 | 23/05/07
102 O L ANE XIMENES | 1 ACoae | 581-9 | 19108107 | 26105107 e MADE i [ A55998 | 7455 | 13105107 | 28105107
103.GILSON RIBEIROMIRA | 9%/ | AE0008 | 7455 | 13/05/07 | 28105107 154.LEANDRO MARCIAO LIMA [ SR~ | AC0085| 7374 | 19/05/07 | 26105107
1o o JESUS | 257022 704-8 | 17/08/07 | 25105107 e o DA o | ASo052 | 704-8 | 18105107 | 26105107
105. HAROLDO PAULINO DA | JXF 1 AZ0008 | 745-5 | 13105107 | 28/05/07 156 LEINIRA NUNES DE MELO | X | AS0008 | 745.5 | 13105107 | 28108107
106. HELDREY DE OLIVEIRA | JW2- | AE0008 | 7455 | 14/08/07 | 28/05/07 157 LENAO CRISPIMDOS | KBB | AF0008 | 745.5 | 15/08/07 | 28105107
107. HELIA AZIZE ASSAYAG | D0 | AZO008 | 7455 | 13/08/07 | 28105107 158, LIDUSFERNANDES DA | JIC- | A0S0 | 7455 | 13/05/07 | 28105107
108. HIDETOSHI TAKAKI Soae | A998 | 7455 [ 13105107 | 28108107 199, LIDVINNE LAVOR CRUZ | X~ | AC00%0 | 541.0 | 23105107 | 29105/07
108 K BRASIL S A | |So0e> | 547-9 | 23108107 | 30105707 100, L LQCADORADE | Xt | ASa® | 736-6 | 2210/07 | 29105107
0 T BRASILS A | O | ACOoR® | 745-5 | 14/08/07 | 28105107 1O S ORRIGOSDE | IO | AS00491 555-0 | 15108107 | 19105707
1. HSBC BANK BRASIL SA- | JX3- | AC0008 | 745.5 | 13/08/07 | 28105107 1O R IMA G e |AS0%8 | 545-2 | 19105107 | 26105107
112.HE8C BATKBRASILSA- | XA | ACD0S1 | 736-6 | 17/08/07 | 25105107 1O e DE oo | AS9039| 7366 | 19105107 | 26105107
113, HSBC BANKBRASIL SA- | WNZ- | A00092 | 736-6 | 17105107 | 25/08/07 R vt o |AE0008 | 7463 [ 13105107 | 28108107
114. HUNBERTO HIDEO NS | AE0008 | 7455 | 13/08/07 | 28105107 165 LUIZA ESTEVAMLOPES | JXQ | APO008 | 745.5 | 13/05/07 | 28/05/07
115.ISAIAS EUZEBIO DA CRUZ | 110 | AZ9008 | 7455 | 14/08/07 | 28105107 166.MANAUS ENERGIASA. | o5t | A998 | 745.5 | 13105/07 | 28105107
116 ISINCELADE SOUZA | INZ- | AC0049 | 605-0 | 18105107 | 26/05/07 167 MANOEL CARVALHO e | AZ9998 | 7455 | 13105107 | 28105107
T A AEVEDODE | WY | ACORS0 | 7455 | 14/08/07 | 28105107 O T AQE T | SO0 | 5487 | 23105107 | 30/05/07
118.J AMACIEL CHAVES - ME | 550 140092 555.0 | 16/05/07 | 23105107 169 WARA REGINANADOS S | IR | ACD0S3| 736-6 | 24108107 | 30105107
S oG RANK SILVADOS | IV 1AC00S1 | 6017 | 16105107 | 23105/07 170-MARCELLE BARBOSAD | JXv- | ACO0491 545-2 | 23/08/07 | 20105107
120 JAMESON ANTONIO LEAL | JWXC | ACD49 | 736-6 | 21108107 | 26105107 171 MARGELO MARINHO e | AE008 | 7455 | 14105107 | 28105107
121 JATESON ANTONIO LEAL | JIIX | ACD90 | 736-6 | 21105107 | 26/05/07 172. MARCELO SANTOS T | AE0098 | 745-5 | 13108107 | 28105107
122. JAMYS RODRIGUES DE | JXT~ | AE0008 | 7455 | 14/08/07 | 28105107 173 MARCOS ANTONIODE | JXQ | ACO0%21 509.1 | 16/08/07 | 23/05/07
1 e e o | A0052 | 599-1 [ 18105107 | 25005107 e S OARES oS |A5905° | 60a-1 [ 17108107 | 23108107
124 JATEXTRANSPORTES | L | AZ00%8 | 7455 | 14/08/07 | 28105107 175.MARCOS FERRAZ JAIME | 7107 | AS00%%| 707.2 | 19108107 | 26105107
125, JATOBAMADEIREIRA | JWH- | ACOR20 | 649-1 | 19108107 | 26105107 R oo D DE [ KOV | AZ0008 | 7455 | 13108107 | 28105107
126, JEAN CARLOS COELHO | Xt | ACD0SS | 7072 | 21/08/07 | 26105107 177 MARGOS ROBERTO DE | KOV- | AP0008 | 7455 | 13108107 | 28105107
127, JECIIA CRISTINE LIMA | XN | AE9098 | 7455 | 13/08/07 | 28105107 178. MARIA CONCEICAO B DA | JXT- | ALO008 | 746.3 | 13/05/07 | 28/05/07
18 aIRES DOS e | 59998 | 745-5 | 13108107 | 28105107 179, WARIE,DAS DORES A e | 5008 | 7455 | 15105107 | 28108107
129, JOAO DE DEUS XAVIER | 900" | A£0008 | 745.5 | 13105107 | 28105107 1 R UNEaA s | AE9998 | 7455 | 14105107 | 28105107
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181. MARIA DO CARMO JWZ- | AC0049 232. SERVCAR DIESEL LTDA.- | JXN- [ AC0055

CORDEIRO 1684 3696 704-8 | 16/05/07 | 23/05/07 ME 1213 3577 723-4 | 20/05/07 | 26/05/07
JWW- [ AE0008 JWH- | AE0008

182. MARIA OZALI DO N PINTO 9268 3929 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07 233. SIDNEI MACEDO VIEIRA 8656 3959 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
183. MARIA PERPETUA JXL- | AC0049 JXK- | AC0050

CASTELO BRANCO 5465 3977 605-0 | 21/05/07 | 26/05/07 234. SIMONE ELISA SPERA 9129 3431 605-0 | 18/05/07 | 26/05/07
184. MARILDA LOPES JXP- | AC0049 JWT- | AE0008

BARBOSA 0229 4325 605-0 | 17/05/07 | 25/05/07 235.SONIA SENA ALFAIA 8756 4488 745-5 | 14/05/07 | 28/05/07
185. MARIO DE QUEIROZ JXQ- [ AC0053 236. STEPHAN RICARDY JWZ- | AC0055

PIERRE FILHO 4817 | sosg | 7366 | 20/05/07 | 26/05/07 DUARTE MOUSINHO 4407 | 8343 | 7048 | 21/05/07] 26/05/07
186. MARIVALDA PRAIA JXM- | AC0050 237.SYLVIO DUARTE DA JWR- | AEO008

CAMINHA 3068 9164 605-0 | 24/05/07 | 30/05/07 CUNHA SOARES 3034 3134 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
187. MARTA MARIA RAMOS JXA- | AE0008 238. TELMA MARIA SILVA DE JWP- | AC0049

CAMPOS 7842 4513 745-5 | 14/05/07 | 28/05/07 MELLO 1513 6544 555-0 | 17/05/07 | 25/05/07
188. MAURY ANGELO DOS JWR- | AE0008 239.UNIAO DESPACHOS JXD- [ AC0048

SANTOS LOPES 8720 | 4378 | 7455 | 14/05/07] 28/05/07 ADUANEIROS LTDA. 6442 | 6204 | 7048 |17/05/07] 23/05/07
189. MERCEDES MATOS JWT- | AC0053 JWY- | AE0008

CORREA 1689 8027 736-6 | 24/05/07 | 30/05/07 240.VALRIR RAMOS DA SILVA 4009 2961 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07
190. MILTON BELEZA DE JWH- [ AC0048 241.VALTERNEY BEZERRA JWX- | AC0051

GUSMAO 9739 6370 545-2 | 23/05/07 | 30/05/07 SILVA 9163 9541 605-0 | 17/05/07 | 25/05/07

JXO- [ AC0052 242.VANDERLAN SANTOS JXH- | AC0051
191. MINISTERIO DA JUSTICA 7388 3453 736-6 | 21/05/07 | 26/05/07 MOTA 4507 9721 605-0 | 16/05/07 | 23/05/07
192. MONICA PEREIRA JXB- | AC0053 JWW- | AEO008

VALEIKO 4775 0968 736-6 | 21/05/07 | 26/05/07 243.VANESSA PIZARRO RAPP 1421 4911 746-3 | 15/05/07 | 28/05/07
193.NADIA DE QUEIROZ JWV- | AC0046 244.VICTOR SERGIO P DO JWW- | AC0054

CARDOSO 6672 3882 556-8 | 23/05/07 | 30/05/07 NASCIMENTO 8939 1326 605-0 | 17/05/07 | 25/05/07
194. NAPOLEAO SILVA JXJ- | AC0049 245. WALDEMIRO GOMES JXL- | AC0048

ALENCAR 4837 3331 656-4 | 19/05/07 | 26/05/07 PINHEIRO 8759 5087 736-6 |21/05/07 | 26/05/07

KLR- | AC0048 246. WALDIVINO BARBOSA JWI- | AC0053
195. NELSON ALMEIDA BORDA 4050 5860 604-1 | 15/05/07 | 23/05/07 AMORIM 8071 8012 545-2 | 24/05/07 | 30/05/07
196.NELSON BATISTA DO JWZ- | AC0052 247. WANDERLEIA MARQUES | JWZ- | AEO008

NASCIMENTO 7052 1908 736-6 | 21/05/07 | 26/05/07 DE MELO 1842 2872 746-3 | 13/05/07 | 28/05/07

JXT- | AC0051 248. WASHINGTON

197.NIVALDO ALVES DA SILVA 8809 6398 555-0 | 18/05/07 | 26/05/07 FERNANDES DOS JBVgIéBz- AggggS 541-0 | 210507 | 25/05/07
JWW- [ AC0049 SANTOS

198. OSCAR ARAUJO NAVECA 0707 3016 736-6 | 21/05/07 | 26/05/07 WS- | AE000S

199 OSCAR BEZERRA TXN- TAC0048 —ona 1o0ao7 | 20507 249. WELBER SILVA PORTO 2416 3176 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07

SAMPAIO 0087 9700 250. YOANN LOUIS JWR- | AEO008 745-5 | 140507 | 28/05/07
200. OSVALDO MARCOS DE JWX- | AEO008 746-3 | 13/05/07 | 28/05/07 EMMANUEL GORSKA 1191 4666

SOUZA FILHO 0766 3547
201. OSWALDO LANZILLO LHY- | AEO0O8 .

JUNIOR 8413 | 431 | 745-5 [14/05/07 | 28/05/07 Manaus, 06 de junho de 2007.

202. PAULO GERALDO VIANA JXI- | AC0049

NEVES RODRIGUES 8965 3011 548-7 | 18/05/07 | 23/05/07
203. PEDRO CAMARA oo | "Sone8 | 7455 | 13108107 | 28/05107 NILSON SOARES CARDOSO JUNIOR
204. PRISCILA CATLING F JWU- [AC0049 Diretor-Presidente do IMTRANS

DAYANANI 5209 8015 555-0 | 16/05/07 | 23/05/07
205. RAIMUNDO NONATO A DE | JWZ- | AC0055

OLIVEIRA 9950 3767 736-6 | 18/05/07 | 23/05/07
206. RAIMUNDO NONATO DA LIS- | AE0008

SILVA OLIVEIRA 6959 | 28y | 745°5 [13/05/07 | 28/05/07 COLETA SELETIVA
207 RANUNDO NORBERTO A | G- |AC99391 605-0 | 20105107 | 26105107 i ) ,

X6 TACo0is A coleta seletiva é um servigo
208.RAPHAEL UCHOA PAUXIS | 5559 | 3347 | 736-6 | 18/05/07| 25/05/07 especial que visa retirar de sua casa o lixo
209 RAVIER SENHORAES DA | I [AS9951 ) 6122 | 16105107 | 23105107 limpo, ou seja, aqueles materiais que podem
210.REDENIR DOS SANTOS 5JS<2'6 Aggggsz 736-6 | 21/05/07 | 26/05/07 ser :.eu““tza,dos ou ¢ reCIQIatdOSd € (ﬂue
ST REGINAGUNARAS WU AC088 | 7oz Torooo T soocron normalmente jogamos fora, misturados ao lixo

RIBAS 6977 0062 comum.

212 RECINGLDO NOGUEIRA | IR~ | AE0098 | 746-3 | 14105107 | 28105107 Plasticos, papéis, vidros e metais
213. RENATA KELLY A DO JWT- [AC0055 [ 725« | 21/05/07 | 26/05/07 sdo materiais que podem ser separados e
NASCIMENTO 2194 3776 . : A HH A 2 H .
destinados a reutilizacdo e a reciclagem; esta
214.RITA DE CASSIA M B DE JXH- | AC0051 555-0 |17/05/07 | 25/05/07 .

MENEZES 5426 | 3012 coleta vem sendo feita por catadores
215.ROBERTOARAUIODE | IXE- | ACO9%2 | 565-0 | 18/05/07 | 26105107 individuais e associagdes de catadores, em
216.ROBERTO DOS SANTOS | JWJ- [AC0048[ oo (5110507 | 26/05/07 locais determinados, fora do aterro municipal,

BEZERRA 7520 5868 7 H H 3

gerando trabalho, renda e a gradativa incluséo
217.ROBERVAL DE OLIVEIRA | JWT- | AC0048 605-0 | 24/05/07 | 30/05/07 .

MESQUITA 2131 [ 7735 social dos mesmos com a venda desse
218.ROBERVAL OLIVEIRA JXH- | AC0048 i i

BATISTA Y100 | 7506 | 695-0 [20/08/07 | 26105107 material para empresas de reciclagem.
219.ROGERIO PIRES JWR- | AE0008 z

CARVALHO 5303 | 4490 | 7455 [14/05/07] 28/05/07 BENEFICIOS DA RECICLAGEM:
220.ROMEU NOGUEIRA JWR- | AE0008

CAMPOS JUNIOR 5804 | 5074 | 746-3 | 16/05/07] 28/05/07 . . ,

xR TAC0049 Reduz a quantidade de lixo que é
221.RONALDO DE GOES LIMA 736-6 | 21/05/07 | 26/05/07 . .
222.ROSA MARIA BENICIO DE J0V2V7l\? Ag(())?)?)s deStInada aos aterros,

"CASTRO 7949 | 2799 | 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07 Reduz o consumo de energia;

223. SI(E)ZSIIE’\I;;%)O LIMA ‘KV“% Agg?gs 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07 Gera emprego e renda, estimulando
254 ROSINEIDE CIRINO TWU- [AC0053 | oo o | 2mr0m07 | 2608707 o surgimento de empresas recicladoras;
T35 ROSINEIDE PADI gl v [ ACo0es Diminui os custos de produgdo de

'LOPES 6086 | 9545 | 519-3 [16/05/07| 22/05/07 industrias de transformagao;

226. FFD«EJF?Engi\\ DA SILVA ﬁ(gé Agfggz s45-2 | 1805007 | 25/05/07 ' Mlnlr’ng a ~extragao' dg recursos
227.RUTH LILIAN RODRIGUES | JXB- | AC0049 736-6 | 19/05/07 | 25/05/07 naturals ren.ov.ave.ls € nao renovavels’.

DA SILVA 7818 | 7937 Diminui os custos com o sistema de
228 SAFRA LEAS SIA ARREND | WWZ- | AB0008 | 745 5 | 15105107 | 28105107 limpeza urbana do municipio;

229. SAFRA LEASING SA ARR JXX- | AC0055 605-0 | 24/05/07| 29/05/07 L. Economlza na Importagao de

MERCANTIL 0899 3800 materlas-prlmas;

230. SANDRA MARA P DA JWY- | AE0008 Diminui impactos ambientais como

SILVA 3388 3524 745-5 | 13/05/07 | 28/05/07 p

poluicdo, desmatamento, etc.

231.SERGIO ROBERTO DA JWQ- | AC0049

SILVA ROCHA 4664 | 7430 605-0 | 17/05/07 | 25/05/07
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS - IMTU

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SR. DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS - IMTU, no
uso de suas atribuigbes legais, e,

CONSIDERANDO o teor da ata apresentada
pela Comissdo de Licitacdo, referente ao Pregéo
n° 010/2007-CL/IMTU — que tem por objetivo: contratacédo
de empresa para prestacdo de servicos de
telecomunicagdes (telefonia fixa e TC DDR/Digitroncos com
ramais), para ligagbes originadas no IMTU e em todas as
unidades localizadas na cidade de Manaus, pelo periodo de
12 (doze) meses, originado do processo n° 2007/5192/
6911/00061.

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de
qualquer recurso pendente ao referido processo licitatorio;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissao
de Licitagdo constante da ata do procedimento acima
referido.

Il - ADJUDICAR o objeto a empresa: TELEMAR
NORTE LESTE S/A ( nome fantasia: Ol ), no valor global de
R$ 75.363,38 (setenta e cinco mil trezentos e sessenta trés
reais e trinta e oito centavos).

Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto
Municipal de Transportes Urbanos — IMTU em 05 de junho
de 2007.

TSUYOSHI MIYAMOTO
Diretor-Presidente do IMTU

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA

DISPENSA DE LICITAGAO
DESPACHO

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n°® 20071637/2030, de interesse da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA.

DISPENSO o procedimento licitatério, nos
termos do Art.24, inciso V, da Lei n° 8.666/93, para
contratagdo com o ESTUDIO AMAZONICO DE
RADIODIFUSAO LTDA., que tem por objeto a locagdo de
auditério com capacidade para 300 (trezentas) pessoas,
com coffee-brak, no periodo de 07 a 11/05/2007.

Seja submetido o presente Despacho a
consideragdo do senhor Subsecretario Municipal de
Administragéo e Finangas da SEMSA, para fins de ratificagao.

Manaus, 03 de maio de 2007.

ROSEDILSON LOPES DE ASSIS JUNIOR
Coordenador de Logistica

Diante do exposto RATIFICO a Dispensa de
Licitacgdo de que trata o Processo n° 20071637/2030-
SEMSA, de acordo com o artigo 26 da Lei n° 8.666/93.
Manaus, 03 de maio de 2007.

ADERITO DA COSTA PENAFORT
Subsecretario Municipal de Administragdo e Finangas da SEMSA
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quarta-feira, 06 de junho de 2007.
DISPENSA DE LICITAGAO
DESPACHO

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n°® 20071637/0581, de interesse da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA.

DISPENSO o procedimento licitatério, nos
termos do Art. 24, inciso Xlll, da Lei n° 8.666/93, para
contratagdo com a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS, que tem por objeto a participagao de 25 (vinte
e cinco) servidores desta SEMSA no “Curso de
Especializagdo Latu Sensu em Gerontologia e Saude do
Idoso” a realizar-se no periodo de junho de 2007 a abril de
2008.

Seja submetido o presente Despacho a
consideragdo do senhor Subsecretario Municipal de
Administracéo e Finangas da SEMSA, para fins de ratificagao.

Manaus, 04 de junho de 2007.
ROSEDILSON LOPES DE ASSIS JUNIOR
Coordenador de Logistica

Diante do exposto RATIFICO a Dispensa de
Licitagdo de que trata o Processo n° 20071637/0581-
SEMSA, de acordo com o artigo 26 da Lei n° 8.666/93.
Manaus, 04 de junho de 2007.

ADERITO DA COSTA PENAFORT
Subsecretario Municipal de Administragao e Finangas da SEMSA

EXTRATO

1. ESPECIE / DATA: Termo de Contrato n° 037/2007,
celebrado em 25/05/2007.

2. CONTRATANTES: A Prefeitura de Manaus através da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e a empresa
LOCAVEL SERVICOS LTDA.

3. OBJETO: Prestagao de servigo de locagao de 01 (um)
veiculo tipo caminhonete, identificado no Anexo I, item
n° 05 do Edital de Pregdo n° 006/2007-CLS/PMM,
dentro dos quantitativos e dos precos registrados na Ata
de Registro de Preco n° 005/2007-SEMSA.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente contrato
importa na quantia de R$ 41.615,00 (quarenta e um mil
e seiscentos e quinze reais), sendo empenhado
parcialmente o valor de R$ 18.655,00 (dezoito mil e
seiscentos e cinglienta e cinco reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de empenho
n° 2007NE01285, de 25/05/2007, a conta da rubrica
orcamentaria n® 23900 10122400224020000 0102000000
33903900, sendo que o saldo remanescente sera
empenhado no exercicio subsequente.

6. PRAZO: O prazo estimado para execugao do contrato
sera de 145 (cento e quarenta e cinco) dias Uteis,
contados a partir de sua assinatura.

Manaus, 25 de maio de 2007.

MANOEL JESUS PINHEIRO COELHO
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 038/2007,
celebrado em 25/05/2007.
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CONTRATANTES: A Prefeitura de Manaus através da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e a empresa
MILLENNIUM LOCADORA LTDA.

OBJETO: Prestacao de servigo de locagéo de 01 (um)
veiculo tipo perua ou similar, identificado no Anexo |,
item n° 01 do Edital de Pregdo n° 006/2007-CLS/PMM,
dentro dos quantitativos e dos pregos registrados na Ata
de Registro de Prego n° 005/2007-SEMSA.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente contrato
importa na quantia de R$ 18.703,55 (dezoito mil,
setecentos e trés reais e cinqlienta e cinco centavos),
sendo empenhado parcialmente o valor de R$ 8.384,35
(oito mil, trezentos e oitenta e quatro reais e trinta e
cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de empenho
n® 2007NE01286, de 25/05/2007, a conta da rubrica
orgamentaria n° 23900101224002240300000102000
00033903900, sendo que o saldo remanescente sera
empenhado no exercicio subseqliente.

PRAZO: O prazo estimado para execugdo do contrato
sera de 145 (cento e quarenta e cinco) dias Uteis,
contados a partir de sua assinatura.

Manaus, 25 de maio de 2007.

MANOEL JESUS PINHEIRO COELHO
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO

. ESPECIE / DATA: Termo de Contrato n° 039/2007,
celebrado em 29/05/2007.

CONTRATANTES: A Prefeitura de Manaus através da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e a empresa
MILLENNIUM LOCADORA LTDA.

OBJETO: Prestacdo de servigo de locacdo de 01 (um)
veiculo tipo perua ou similar, identificado no Anexo |,
item n° 01 do Edital de Pregdo n° 006/2007-CLS/PMM,
dentro dos quantitativos e dos pregos registrados na Ata
de Registro de Prego n° 005/2007-SEMSA.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente contrato
importa na quantia de R$ 34.053,36 (trinta e quatro mil,
cinglienta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo
empenhado parcialmente o valor de R$ 18.703,55
(dezoito mil, setecentos e trés reais e cinquenta e cinco
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de empenho
n° 2007NE01300, de 29/05/2007, a conta da rubrica
orgamentaria n° 2390010305105521100000027600000
033903900, sendo que o saldo remanescente sera
empenhado no exercicio subsequente.

PRAZO: O prazo estimado para execugéo do contrato
sera de 264 (duzentos e sessenta e quatro) dias uteis,
contados a partir de sua assinatura.

Manaus, 25 de maio de 2007.

MANOEL JESUS PINHEIRO COELHO
Secretario Municipal de Saude

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

3. OBJETO: Prestagéo de servigo de locagéo de 02 (dois)
veiculos tipo perua ou similar, e 01 (um) veiculo tipo
popular, identificados no Anexo I, item n° 01 e n° 03 do
Edital de Pregao n° 006/2007-CLS/PMM, dentro dos
quantitativos e dos pregos registrados na Ata de
Registro de Prego n° 005/2007-SEMSA.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente contrato
importa na quantia de R$ 92.070,00 (noventa e dois mil
e setenta reais), sendo empenhado parcialmente o valor
de R$ 50.568,75 (cinqlienta mil, quinhentos e sessenta
e oito reais e setenta e cinco centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de empenho
n° 2007NE01302, de 29/05/2007, a conta da rubrica
orcamentaria n° 23900 10302105921570000 0276000000
33903900, sendo que o saldo remanescente sera
empenhado no exercicio subsequente.

6. PRAZO: O prazo estimado para execugdo do contrato
sera de 264 (duzentos e sessenta e quatro) dias uteis,
contados a partir de sua assinatura.

Manaus, 29 de maio de 2007.

MANOEL JESUS PINHEIRO COELHO
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO

. ESPECIE / DATA: Termo de Contrato n° 040/2007,
celebrado em 29/05/2007.

CONTRATANTES: A Prefeitura de Manaus através da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e a empresa
MILLENNIUM LOCADORA LTDA.

COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITACAO - CML/PMM

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da
PREFEITURA DE MANAUS torna publico que realizara o
seguinte procedimento licitatério:

PREGAO N° 075/2007 (SEMED)

OBJETO: Aquisicdo de materiais graficos (folder, manual e
cartaz).

DATA E HORARIO: 22/06/2007, as 9:00 horas.

O Edital estara a disposigdo dos interessados a
partr do dia 06/06/2007 na COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITACAO, na rua S&o Luis, n° 416 — Adriandpolis, no horério
das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, telefone
(92) 3215-6327 € no site www.am.sebrae.com.br/ple/

Manaus, 04 de junho de 2007.

LAY TACIANA BARBOSA DA SILVA
Pregoeira

COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL - CMRC/SEMPLAD

AVISO

RESUMO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 29/05/2007

EMPRESAS APTAS AO RECEBIMENTO DO
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL:

POLITRADE COMERCIO REPRESENTAGOES E
SERVICOS LTDA., KM.P. DE MORAES, B.M.J.
COMERCIAL E SERVICOS LTDA., DIGITRO
TECNOLOGIA LTDA., COPANSAM — COOPERATIVA
DE PRODUGAO DOS INDUSTRIAIS DA PANIF, E
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CONF., E PRODUTOS SIMILARES DO AMAZONAS,
COSTAPLAN CONSTRUCOES E COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA.

Manaus, 29 de maio de 2007.

SANDRO BREVAL SANTIAGO
Presidente da CMRC

AVISO

RESUMO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 31/05/2007

EMPRESAS APTAS AO RECEBIMENTO DO
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL:

EMBRAC CONSTRUQC)ES E COMERCIO LTDA,,
INCOTOKYO INDUSTRIA E COMERCIO TOKYO
LIMITADA.

Manaus, 31 de maio de 2007.

SANDRO BREVAL SANTIAGO
Presidente da CMRC

NOTIFICAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL - CMRC notifica a empresa Construtora
Progresso LTDA., de que o processo referente a expedi¢ao
do Certificado de Registro Cadastral — CRC, julgados na
reuniao realizada no vigésimo nono dia do més de maio,
encontra-se em exigéncia quanto a sua documentagéo,
devendo a empresa interessada, comparecer a Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo/Coordenadoria
de Sistema de Suprimentos, situada a rua Sao Luis - n° 416
— Adrianoépolis/ 1° andar, a fim de providenciarem o
saneamento das pendéncias, no prazo maximo de dez
dias, a contar do conhecimento da Notificagao.

Manaus, 29 de maio de 2007.

SANDRO BREVAL SANTIAGO
Presidente da CMRC

NOTIFICACAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE REGISTRO
CADASTRAL - CMRC notifica as empresas Aldemir
Ferreira do Vale, Alfama Comércio e Servicos LTDA., de
que o processo referente a expedicdo do Certificado de
Registro Cadastral — CRC, julgados na reuni&o realizada no
trigésimo primeiro dia do més de maio, encontra-se em
exigéncia quanto a sua documentacdo, devendo as
empresas interessadas, comparecerem a Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo/Coordenadoria
de Sistema de Suprimentos, situada a rua Sao Luis - n° 416
— Adrianépolis/ 1° andar, a fim de providenciarem o
saneamento das pendéncias, no prazo maximo de dez
dias, a contar do conhecimento da Notificagao.

Manaus, 31 de maio de 2007.

SANDRO BREVAL SANTIAGO
Presidente da CMRC

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

CIDADANIA

Programas, Projetos e Servigos
criados com o apoio técnico e
financeiro do Governo Federal -
MPAS/SEAS, executados pela
Secretaria Municipal de Direitos
Humanos — SEMDIH.

PROGRAMA MUNICIPAL DE
COMBATE E ERRADICACAO
DO TRABALHO INFANTIL

« Tem como objetivo retirar das ruas
criancas e adolescentes de 0 a 15 anos
que exercem trabalhos para o sustento
da famila e direciona-los para
atividades socio-educativas
complementares a escola.

E composto das seguintes acdes:

BOLSA AUXILIO
+» Atende criancas de 0 a 7 anos,
que sao encontradas na pratica de
mendicancia nas ruas e lixbes da
cidade, e suas respectivas familias;

BOLSA ESCOLA
+» Atende criancas e adolescentes
de 7 a 14 anos, encontrados
trabalhando nas ruas da cidade. Os
usuarios sao inseridos em atividade
complementar a escola, com
monitoramento de técnicos do
programa, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura — SEMED e SEDUC;

BOLSA PETI

+ Atende criancas e adolescentes
de 7 a 14 anos que foram
encontrados exercendo atividades
com caracteristicas penosas,
insalubres e perigosas. Concede até
trés bolsas por familia, incluindo-os
na “Jornada Ampliada”, atividade
socio-educativa complementar a
escola.
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LEI N.° 10.741 DE 1° DE

OUTUBRO DE 2003, DISPOE

SOBRE O ESTATUTO DO
IDOSO

Objetivos Gerais:

atendimento preferencial imediato
e individualizado junto aos 6rgédos
publicos e privados prestadores de
servigos a populagéo;

concessdo de um salario minimo
aos brasileiros acima de 65 anos,
considerados incapazes de
garantir sua subsisténcia ou cujas
familias ndo comprovem renda
para manté-los;

€ obrigagdo do Estado, garantir a
pessoa idosa a protegdo a vida e a
saude, mediante efetivagdo de
politicas sociais publicas que
permitam um  envelhecimento
saudavel e em condicbes de
dignidade;

proibigdo a discriminagdo do idoso
com a cobranca de valores
diferenciados em razdo da sua
idade pelos planos de saude;

fornecimento aos idosos de
medicamentos, especialmente o0s
de uso continuado, assim como
proteses e outros  recursos
relativos ao tratamento, habilitagdo
ou reabilitagdo,

assegura o atendimento
preferencial aos idosos no Sistema
Unico de Saude;

transporte coletivo publico gratuito
para pessoas maiores de 65 anos
em todo territério nacional;

fica garantido ao idoso 50% de
desconto em eventos culturais;

os brasileiros acima de 60 anos
passam a ter prioridade na
tramitaggdo dos processos e
procedimentos judiciais.

quarta-feira, 06 de junho de 2007.

PODER
LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL
DE MANAUS - CMM

ATO DA PRESIDENCIA N° 144/2007 — GP/DIAD

CONSTITUIR COMISSAO  DE
LEVANTAMENTO DOS  BENS
CONSIDERADOS INSERVIVEIS DA
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS.

JOAO LEONEL DE BRITTO FEITOZA,
Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 21, do
Regimento Interno;

RESOLVE:

|- CONSTITUIR Comissao, integrada pelos
servidores deste Poder Legislativo: MARCOS ANTONIO
RODRIGUES DE ARAUJO, LUCIVALDO BREVES DA
SILVA, ROGERIO LUCENA DA CRUZ, JOSE AGRICIO DE
SOUZA e CHRISTIANE GARCIA DE MELO MONASSA
para, sob a presidéncia do primeiro, fazer levantamento dos
bens, considerados inserviveis, desta Camara Municipal de
Manaus, com a finalidade de proceder a discriminagéo e
avaliagéo individualizada de cada bem movel.

Il - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis, para a conclusédo dos trabalhos, que seréo
realizados no horario das 14 as 17 horas.

Il - Este ato entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Manaus, 29 de maio de 2007.

JOAO LEONEL DE BRITTO FEITOZA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ATO DA PRESIDENCIA N° 148/2007 — GP/DIAD

JOAO LEONEL DE BRITTO FEITOZA,
Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 21, Paragrafo Unico,
inciso |, alinea “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 028, de 21 de
junho de 2005, publicada no Diario Oficial em 24 de junho
de 2005, que trata sobre o programa de bolsa de estudo
parcial ao servidor da Camara Municipal de Manaus que
estiver cursando Faculdade e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora
abaixo discriminado;

RESOLVE:

| - EXCLUIR, a pedido, a contar de 1° de junho
de 2007, a servidora efetiva deste Poder Legislativo,
conforme abaixo discriminado, da Bolsa de Estudo Parcial,
constante no anexo do Ato da Presidéncia n° 017/2007-
GP/DIAD, de 17 de janeiro de 2007.

NR. NOME VALOR DA BOLSA (R$)
1. EDNA OLIVEIRA DA SILVA 245,00
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Il - REVOGAM-SE as disposigdes em contrario
CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 04 de junho de 2007.

JOAO LEONEL DE BRITTO FEITOZA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

ATO DA PRESIDENCIA N° 150/2007 — GP/DIAD

JOAO LEONEL DE BRITTO FEITOZA,
Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso das
atribuigbes que Ihe confere o art. 21, Paragrafo Unico,
inciso |, alinea “b”, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO que o feriado nacional de 07
de junho, Corpus Christie, ocorre numa quinta-feira;

CONSIDERANDO ainda, que a referida data &
tradicionalmente comemorada em todo o municipio;

RESOLVE:

| - DECLARAR, ponto facultativo no dia 08 de
junho do corrente ano, nas atividades Administrativas desta
Céamara Municipal de Manaus.

Il - Durante o periodo a que se refere o item |
deste Ato, os servigos administrativos essenciais relativos a
seguranga, guarda e manutengéo do patriménio da Camara
e TV Camara, serao mantidos regularmente.

Il - REVOGAM-SE as disposigbes em contrario

CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 05 de junho 2007.

JOAO LEONEL DE BRITTO FEITOZA
Presidente da Camara Municipal de Manaus

PORTARIA N° 113/2007 — PP — DIAD

JOAO LEONEL DE BRITTO FEITOZA,
Presidente da Camara Municipal de Manaus, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 21, Paragrafo
Unico, inciso 1, alinea “c” do Regimento Interno da Camara
Municipal de Manaus;

CONSIDERANDO o Processo n° 0987/07, de

29/05/07,
RESOLVE:

AUTORIZAR, a Diretoria de Finangcas da
Camara Municipal de Manaus, a proceder Empenho no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a titulo de
adiantamento de despesas miudas, sob a responsabilidade
da servidora MARIA DE JESUS DA SILVA MENDES,
portadora do CPF. n° 230.843.592-53, com prazo de 30
(trinta) dias para aplicagdo e 05 (cinco) dias para
comprovagdo das despesas, sendo que, R$ 2.000,00 (dois
mil reais) é na dotagédo orgamentaria 3.390.30 — Material de
Consumo — Despesas Miudas de Pronto Pagamento e
R$ 1.000,00 (um mil reais) na dotagdo orgamentaria
3.390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica,
com apresentagao dos documentos comprobatorios.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Manaus, 1° de junho de 2007.

JOAO LEONEL DE BRITTO FEITOZA
Presidente da Camara Municipal de Manaus
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quarta-feira, 06 de junho de 2007.
PORTARIA N° 012/2007 - DIAD

WILZA CARLA NASCIMENTO E SILVA,
Diretora de Administragdo da Camara Municipal de
Manaus, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Ato da Presidéncia n° 082/2005 — DIAD, datado de 28 de
fevereiro de 2005;

CONSIDERANDO o
DDPVSEG, de 04 de junho de 2007.

Memo n° 028/07-

RESOLVE:
|- LOTAR, a contar de 1° de junho de 2007, o
servidor JOSE ABILIO DE MOURA FARIAS, pertencente
ao Quadro de Pessoal Efetivo deste Poder Legislativo, no
Departamento de Vigilancia e Seguranca, até ulterior
deliberacéo.
Il - REVOGAM-SE as disposi¢bes em contrario.
CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 04 de junho de 2007.

WILZA CARLA NASCIMENTO E SILVA
Diretora de Administragéo da Camara Municipal de Manaus

PUBLICACOES
DIVERSAS

INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL
DO ESTADO DO AMAZONAS - IPAAM

CRISTAL ENGENHARIA LTDA., (residencial multifamiliar
“Maison Vivaldi”), torna publico que recebeu do IPAAM, a
Licenca de Operagao n° 206/07, que autoriza operagéao de
uma estacdo de coleta e/ou tratamento de esgoto
domeéstico/sanitario do edificio multifamiliar denominado
“Maison Vivaldi”, com validade de 365 dias, para servigos
auxiliares, na cidade de Manaus-AM. ®@

RECICLAGEM

MATERIAIS QUE PODEM SER SEPARADOS,
REUTILIZADOS OU RECICLADOS

PAPEL: jornais e revistas; lista telefénica; papel
sulfite; papel de fax; folhas de caderno; formulario
de computador; caixas de papel em geral; aparas
de papel; fotocdpias; envelopes; rascunhos;
cartazes velhos.

METAL: tampinhas de garrafas; latas; enlatados;
ferragens; arames; chapas; canos; cobre.

PLASTICOS: copos; garrafas; sacos/sacolas;
frascos de produtos; tampas; potes; embalagens
pet (refrigerantes, sucos, 6leo, agua, vinagre,
etc.)

VIDROS (recipientes inteiros): garrafas; potes de
conserva; embalagens; frascos de remédios;
COopos.
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PREFEITURA DE MANAUS
PREFEITO: SERAFIM FERNANDES CORREA

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa 1 — CEP 69.035-110
FONE: (092) 3672 1505/1506 FAX: (092) 3671 8774

VICE-PREFEITO: JOSE MARIO FROTA MOREIRA
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa 1 — CEP 69.035-110
FONE: (092) 3672 1752/1516

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM FUNDAGAO DR. THOMAS

CONTROLADOR GERAL: JORGE ALBERTO SOUTO LOUREIRO PRESIDENTE: LUCIA MARIA DA SILVA RAMOS

END: Av. Brasil, n® 2971 — Compensa — CEP 69.035-110 END: Rua Recife, N° 1511 — Adrianépolis — CEP 69.057-000

FONE: (092) 3672-1614/1613/FAX: 3625-4065 FONE: (092) 3236-0071/0728 FAX: 3634-0045

GABINETE CIVIL FUNDAGAO MUNICIPAL DE TURISMO - MANAUSTUR

gESR/ETABF?;C:_-IC;EZZE:1ROCB;ENF;]T;J‘ s/;UGgggggFi)%gﬁl%UES CAMPAINHA DIRETORA-PRESIDENTE: MARIA ARMINDA CASTRO MENDONGA DE SOUZA
AV, il - - D00~ END: Rua Bernardo Ramos, 98 — Centro — CEP 69.005-310

FONE: (092) 3672-1523 FAX: 3672-7337 FONE: (092) 3622-4948/4886 FAX: (092) 3232-7025

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM . 2 o
- N v FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSPREV
OUVIDORA GERAL: PAULA ANGELA VALERIO DE OLIVEIRA DIRETOR-PRESIDENTE: SANDRO BREVAL SANTIAGO

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110 ) o

END: Rua Rio Jutai n° 527 — Nossa Senhora das Gragas - CEP 69.053-020
FONE: (092) 3672-1523 FAX: 3672-7337 FONE: (092) 3186-8000 FAX: 3186-8086. -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM i
PROCURADOR GERAL: ANANIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR
END: Av. Brasil, n® 2971 — Compensa — CEP 69.035-110

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB
DIRETOR-PRESIDENTE: CLAUDEMIR JOSE ANDRADE

FONE: (092) 3672-1614/1613/FAX: 3625-4065 END: Av. Brasil, 2971 — Compensa | — CEP 69.035-110
. } (anexo ao prédio da Prefeitura Municipal de Manaus)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SEMCOM FONE: (092) 3672-1658/1648/1664 FAX: (092) 3673-7969
SECRETARIO: JEFFERSON LUIZ RODRIGUES CORONEL INSTITUTO MUNICIPAL S TRANSHO - MTRENG
FONE, (053] 3675 1eA0 Ao, FAX. 3605 390 DIRETOR-PRESIDENTE: NILSON SOARES CARDOSO JUNIOR

END: Rua Recife, 2838 — TERMINAL RODOVIARIO - Flores — CEP 69.050 — 030
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMCTI FONE: (092) 3236-6310 FAX: (092) 3236-1280
SECRETARIO: MAX FORTUNATO COHEN
END: RUA JOAO VALERIO, N° 88 - VIEIRALVES INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS - IMTU
FONE: (092) 3622-5591/5134/5620 FAX: 3622-5159 DIRETOR-PRESIDENTE: TSUYOSHI MIYAMOTO

END: Rua Recife, 2838 — TERMINAL RODOVIARIO - Flores — CEP 69.050 — 030
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PUBLICAS - SEMEF FONE: (092) 3236-6310 FAX: (092) 3236-1280
SECRETARIO: ONILDO ELIAS DE CASTRO LIMA i i
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110 SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS
FONE: (092) 3672-1520/1588/1601 FAX: 3672-1739 DO MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED

DIRETORA EXECUTIVA: GINA CARLA SARKIS ROMEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEMGOV END: Rua: Sténio Neves n° 104 — V 8 Parque 10 — CEP 69.057-360
SECRETARIO: MARCUS LUIZ BARROSO BARROS FONE: (092) 2125-4900 FAX: (092) 2125-4901/2125-4912
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110 3
FONE: (092) 3672-1523 FAX: 3672-7337 FUNDAGAO ESCOLA DE SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL - FESPM
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO - SEMPLAD DIRSREE ESIDETTE: RITA SUELY BACURI DE QUEIROZ
SECRETARIO: SANDRO BREVAL SANTIAGO Egﬁ;&;";gg&gus o7 Fﬁgf'fgg";;';a_ﬁgg 69057-010

END: Rua S&o Luis, n° 416 — Adrianopolis — CEP: 69057-250
FONE: (092) 3215-4028

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - SEMSIN
SECRETARIO: FLAVIO CORREIA DINIZ

END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110

FONE: (092) 3672-1527 FAX: 3675-0811

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGA
SECRETARIO: FABIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE

END: Av. Carvalho Paes Andrade, 140 — Sao Francisco — CEP 69.079-270 f*

FONE: (092) 3663-8344/8492/8346 FAX: 3663-8350 ~

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC \d -

SECRETARIO: JOAQUIM DE LUCENA GOMES / \ W

END: Av. Darcy Vargas, n° 77— Chapada — CEP 69.050-020 ) |

FONE: (092) 3236-0608/4393 FAX: 3236-6207 ?}1 s | ﬂ

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMC ’};,\\/ &

SECRETARIO: SEBASTIAO COLARES ASSANTE X 2

END: Rua Rio Javari, 68 — N. S. das Gragas

FONE: (092) 3233-9493 FAX: (092) 3234-0540 Diério Oﬁcial do

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEC
SECRETARIO: JOSE JULIO CESAR CORREA

o 7 o
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110 M d Ma

FONE: (092) 3672-1510/1511  PAX: 3625-1640 lllllClplO (S naus

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - SEMDEL

SECRETARIO: JEFFERSON PRAIA BEZERRA N

END: C.S.U, Av. Perimeral, n° 22 — Conj. Castelo Branco — Parque Dez — GEP 69.055-400 CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N° 129 DA LEI ORGANICA
FONE: (092) 3642-5691/3282/2676 FAX: 3642-2876 DO MUNICIPIO DE MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMDURB

SECRETARIO: CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO X

END: Av. Brasil, 2971 — Compensa | — CEP 69.035-110 PRIME[RA EDICAO EM 03042000

(anexo ao prédio da Prefeitura Municipal de Manaus)
FONE: (092) 3672-1658/1648/1664 FAX: (092) 3673-7969

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - SEMDIH
SECRETARIO: FRANCISCO JORGE RIBEIRO GUIMARAES
END: Rua 24 de maio, 399 — Centro - CEP 69010-050

FONE: (092) 3633-5148 FAX: 3221-4288

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED i
SECRETARIO: JOSE DANTAS CYRINO JUNIOR Prefeitura de Manaus

END: Av. Recife, n° 2549 — Parque Dez de Novembro
FONE: (092) 3643-6910/6911/6900 FAX: 3643-6911
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMESP Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo
SECRETARIO: ANTONIO CARLOS MARQUES SOUZA

END: Rua Alameda Cosme Ferreira, s/n° — Mini Vila Olimpica — Coroado
FONE/FAX: (092) 3248-8706/9394/dir. 3644-4212 FAX: 3638-8715

SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA — SEMULSP
SECRETARIO: PAULO RICARDO ROCHA FARIAS
END: Av. Brasil, 1335 - Compensa

FONE: (092) 3625-2787/1670/2424 FAX: 3625-2787 Diagramagdo e Impressao
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA s . .

SECRETARIA: LUCIANA MONTENEGRO VALENTE Diario Oficial do Municipio de Manaus
END: Av. André Aratjo, 1.500 — Aleixo

FONE: (092) 3642-1010/1030/1833 FAX: 3642-1030/1833 Rua Sdo Luis, 416 — Adrian6polis
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS BASICOS E HABITAGAO — SEMOSBH

SECRETARIO: PAULO RICARDO ROCHA FARIAS CEP 69057-250

END: Rua Gabriel Gongalves, s/n® — Aleixo — CEP 69060-010
FONE: (092) 3236-1845 Dir. 3642-3227/7143 FAX: 3236-3929

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA Manaus - Amazonas
SECRETARIO: MANOEL JESUS PINHEIRO COELHO
END: Rua Recife, s/n° — Parque 10 — CEP 69057-002
FONE: (092) 3642-6756/6723/6372 FAX: 3642-5875

B arTACL Sy e TELEFONE: () 32156365
END: Av. Brasil, n° 2971 — Compensa — CEP 69.035-110 FAX: (92) 3215-6380

FONE: (092) 3672-1503 FAX: 3671-8774

SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULAGAO POLITICA

FERNANDO HUBER PICANGO DE OLIVEIRA JUNIOR Www.manaus.am. g0V~br
END: Av. Brasil, n® 2971 — Compensa — CEP 69.035-110 1.

FONE: (092) 3672 -1580 e-mail: dom@pmm.am gOV.bI‘

SECRETARIO ESPECIAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
LUIS AUGUSTO MITOSO JUNIOR

END: Av. Brasil, n® 2971 — Compensa — CEP 70.710-902

FONE: (092) 3672-1681 FONE/FAX: (092) 3672-1683




